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La Institucion Educativa Maria Dolorosa concibe la Evaluacion como una practica reflexiva
intrinseca al proceso educativo y formativo, requiere del maestro un compromiso constante de
observar, reflexionar, analizar, indagar y comparar de manera continua los desempefios y actitudes
de los estudiantes. Este proceso se lleva a cabo considerando la mision, vision y filosofia
institucional, alinedndose con las metas académicas establecidas y los indicadores institucionales
propuestos. La evaluacion se constituye en una practica que abarca las dimensiones evolutivas,
cognitivas y sociales de cada estudiante. En este contexto, la evaluacion adapta su enfoque a las
particularidades de los educandos, contribuyendo asi a un aprendizaje significativo en consonancia

con los objetivos formativos que se promueven en la Institucion.

CAPITULO 1. PRESENTACION

1.1 IDENTIFICACION

Institucion Educativa Maria Dolorosa - Francisco Javier

COMUNA CENTRO
, ) CIUDAD DE PEREIRA
UBICACION GEOGRAFICA DEPARTAMENTO DE RISARALDA
COLOMBIA
X Calle 33 Numero 8B-14
DIRECCION Barrio Primero de Febrero
CARACTER OFICIAL
CALENDARIO A
MODALIDAD BACHILLERATO TECNICO

, “Bachiller Técnico con especialidad en Administracion de
TITULO QUE OTORGA

empresas”’.
INSCRIPCION DANE 166001001898
NUCLEO DE DESARROLLO
EDUCATIVO 4
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NIT 816000699-8

EDUCACION PREESCOLAR

NIVELES QUE OFRECE EDUCACION BASICA

EDUCACION MEDIA

MANANA

JORNADAS TARDE

UNICA

ARTICULACION CON EL SENA EN PROGRAMAS

TECNICOS LABORALES:
Técnico en comercializacion de alimentos.

Técnico en promocion de contenidos en medios digitales.
Técnico en programacion de aplicaciones para dispositivos
PROGRAMAS ESPECIALES moviles.

ARTICULACION CON LA FUNDACION FRISBY
“UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO” - COMFAMILIAR
EN EL PROGRAMA:

Técnico Profesional en Procesos Administrativos.

Resolucion N° 486 de octubre 22 de 2004 Secretaria de
Educacion Municipal de Pereira Resolucion N° 3514 del

LICENCIA DE 26 de agosto de 2020 Secretaria de Educacion Municipal.

FUNCIONAMIENTO ACTUAL

1.2 PRESENTACION SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

Articulo 01. Presentacion.

Se establece el Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje, promocion y permanencia de

los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa Maria Dolorosa - Francisco Javier de la
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ciudad de Pereira, en los niveles de Educacion Preescolar, Educacion Basica Primaria, Educacion
Basica Secundaria, Educacion Media y en los Ciclos de Educacion del programa de jovenes y
adultos segun decreto 3011, con el propdsito institucional de ofrecer educacion de calidad como
derecho de los nifios, las nifas, los jovenes y adultos matriculados.

El capitulo 2 contiene los fundamentos legales y conceptuales desde la constitucion politica, la Ley
General de Educacion, el decreto 1290 y las politicas publicas expresadas en el Plan Municipal de

Educacion.

El capitulo 3 muestra los principios éticos del sistema de evaluacion, a través de los cuales se busca

la transparencia y filosofia humanista.

El capitulo 4 presenta los componentes del sistema de evaluacion definidos por el Decreto 1290 en

el articulo 4, los que muestran los criterios y procedimientos pertinentes.
El capitulo 5 presenta el concepto de promocion anticipada y el procedimiento para la misma.

El capitulo 6 explica los procesos y el sistema de evaluacion de la convivencia social en la

institucion educativa.
El capitulo 7 explica los procedimientos y exigencias frente a la asistencia a clases.

En el capitulo 8 se incluyen los derechos y deberes de estudiantes, docentes, institucion educativa

y padres de familia como principios basicos para el mejoramiento de la calidad.
El capitulo 9 presenta los estimulos por el buen desempefio.

El capitulo 10 presenta las determinaciones y vigencia del sistema.
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CAPITULO 2. FUNDAMENTACION LEGALY
CONCEPTUAL

Articulo 02. SIEPPE

El Sistema Institucional de Evaluacion del aprendizaje, promociéon y permanencia de los
estudiantes hace parte del PEI y se rige por lo estipulado en la ley 115 de 1994, los principios
orientadores establecidos en el horizonte Institucional; mision, vision y finalidad, el Decreto 1290
de 2009 del Ministerio de Educaciéon Nacional, el Acuerdo No. 1 del Consejo Académico
Institucional del 2 de febrero de 2026 y el Acuerdo No. 2 del Consejo Directivo Institucional del
16 de febrero de 2026.

2.1 FUNDAMENTOS LEGALES

La Constituciéon Nacional en sus articulos 44 y 67, define la educacion como un “derecho
fundamental” de los nifios, las nifias y los jovenes y un “servicio publico, que, como funcion

social”, debe buscar el “acceso al conocimiento...”!

el articulo 67 de la Constitucion asigna como
responsables de la educacion a la familia, la sociedad y el Estado, corresponde a este ultimo
regular y ejercer suprema inspeccion y vigilancia... con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién de los educandos, garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y

permanencia en el sistema educativo”.

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establece que “La educacion es un proceso

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona

" Constitucidn Politica de Colombia. 1991. Art. 44, 67.
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992 ¢

humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” “cuyos fines esenciales son el pleno

desarrollo de la personalidad; la formacion en el respeto a la vida y a los derechos humanos...”.

En este orden, los fines y objetivos de la educacion colombiana, son el soporte de los cambios
pedagdgicos estructurales en la organizacion escolar para lograr una educacion de calidad®. Por
tanto, la educacion en Maria Dolorosa pretende contribuir en la formacion de personas con criterio,
ciudadanos libres y productivos para el logro de la paz, la convivencia, el progreso, el desarrollo y
el bienestar. Es asi como la evaluacion se concibe como una herramienta pedagogica, presente en
todo el proceso educativo en busca del crecimiento personal y profesional y del éxito académico

de todos los actores.

El decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacién preescolar, basica y media, orienta y dirige la adopcion del Sistema

Institucional de evaluacion

El decreto 1075 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion" en su Titulo 3, capitulo 5 se refiere a “servicios educativos especiales. Seccion 1.
Personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales lo cual se constituye en las

orientaciones para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales, NEE.

El decreto 1421 de agosto 29 de 2017 reglamenta, en el marco de la educacion inclusiva, la

atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

La directiva N°4 de julio 31 del 2018 del Ministerio de Educacién Nacional, sefiala orientaciones

para la garantia del derecho a la educacion inclusiva de los nifios con discapacidad.

2 Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994
3 Memorias del Foro Educativo 2008. “Evaluacion Integral para la Calidad de la Educacion”
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El decreto 2247 de 1997 establece normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel

preescolar y otras disposiciones.

2.2  FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

Una de las grandes politicas a nivel de educacion en el pais es el mejoramiento de la calidad
educativa. Se entiende la educacion de calidad como la construccion de aprendizajes y
conocimientos, sicologica, social y cientificamente significativos y como desarrollo de procesos
de pensamiento y estrategias cognitivas que le permitan a todos los actores del proceso educativo
“aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser” y por tanto, apropiar los instrumentos
utiles para participar en la vida econdmica, politica y social, contribuyendo a la construccion de

una sociedad democratica y prospera.

Algunos de los aspectos relevantes que constituyen la politica de calidad educativa en la Institucion
son:
e Inclusion, motivacion y formacion integral de los estudiantes durante su permanencia en el
sistema Educativo.
e Pertinencia, sentido y significado de lo que ofrece la Institucion en funcion del talento y del
proyecto de vida de los estudiantes.
e Relacion del estudiante con el conocimiento, con el maestro y con la escuela.
e Condiciones pedagogicas y ambiente escolar.
e Metodologias y estrategias pedagdgicas de los docentes.
e Sostenibilidad de los procesos pedagogicos.
e (Capacidad del sistema para interpretar las demandas de formacion social y productiva del

contexto.

Desarrollarse como personas implica aprender a ser humano, en todas las dimensiones que esto
conlleva, conocer el mundo, el universo, a los demas, todo lo que existe y coexiste con nosotros,

comprenderlo, respetarlo y ayudar a su mejoramiento, usar, transferir, utilizar racionalmente todo
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lo que se es y se hace y a construir la convivencia pacifica y arménica que posibilite la paz y el
progreso. Es decir, el desarrollo humano tiene que ver con todas las acciones y programas que

dignifiquen la vida de los seres humanos.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a “Ser evaluado de
manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales™. La evaluacion de los
procesos de desarrollo del estudiante se refiere a los aspectos bioldgico, comunicativo, cognitivo,

metacognitivo, social, axioldgico y afectivo que se hallan relacionados con las dimensiones.

El desarrollo biologico, tiene que ver con el crecimiento fisico, funcionamiento de los distintos
organos y sistemas que conforman el ser vivo, desarrollo muscular, el movimiento, coordinacion,

equilibrio, salud, higiene, etc.

El desarrollo comunicativo se refiere a la capacidad para manejar codigos y sistemas simbolicos,

construir y comprender significados.

El desarrollo cognitivo y metacognitivo tiene que ver con la adquisicion, construcciéon o
reconstruccion del saber, con base en el desarrollo del pensamiento que implica funciones como
atencion, percepcion, andlisis, sintesis, solucion de problemas, construccion y manejo de

conceptos, principios y métodos.

El desarrollo axiologico tiene que ver con valores humanos, sociales y estéticos que apuntan a la
formacion del sentido de justicia, observacion de las normas, participacion, respeto de los derechos
humanos, tolerancia, convivencia, desarrollo de la autonomia y, en general, a la formacion de la

conciencia individual y social.

4 Decreto 1290 de 2009, Art. 12.
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Los valores estéticos se refieren al desarrollo de sensibilidad, expresividad, imaginacion,
creatividad, emotividad. El desarrollo afectivo hace referencia a sentimientos, emociones y

actitudes.

El Decreto 1290 concibe el desarrollo humano desde el concepto de promocién. Se fundamenta en
la promocion y no en la reprobacion de los estudiantes. Se refiere en el Art 6. “un estudiante que
no pueda ser promovido”. Art. 7 “facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes

que no la obtuvieron en el afo anterior”

El verbo promover, se refiere a un camino, a un llevar hacia adelante; dando primacia a la persona.
La promocion es el paso de un grado a otro cuando el estudiante ha desarrollado los procesos
previstos para dicho grado escolar en el proyecto curricular. Asi, la razén de ser de la evaluacion
es servir al mejoramiento de la persona y a su formacion, lo cual (pre)ocupa al docente, antes de

cualquier otra consideracion.

La evaluacion, como herramienta para mejorar la calidad de la educacién, no se asume como un
proceso sumativo de datos e indicadores que miran de forma aislada los componentes de la
educacion. La evaluacion educativa y pedagogica es entendida como un proceso integral, dialdgico
y formativo. Es integral en tanto abarca todos los elementos que conforman el sistema de
evaluacion, procesos de enseflanza, aprendizajes, medios utilizados, sujetos, ambientes fisicos y
sociales. Es dialdgico como ejercicio de reconocimiento y encuentro de nuevos saberes, nuevas
experiencias y practicas evaluativas. Es formativo como escenario para desaprender y aprender lo

nuevo y diferente, para el mejoramiento sostenido de la calidad educativa.

De acuerdo con el decreto 1290, la evaluacion es el proceso permanente y objetivo para valorar el
nivel de desempefio en el aprendizaje de los estudiantes®, tiene en cuenta sus caracteristicas

personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje®; para consolidar o reorientar los procesos

5Decreto 1290 de 2009, Art. 3, #3.
81bid, Art. 3, #1.
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educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante e implementar estrategias
pedagdgicas respondiendo a debilidades y desempefios superiores en el proceso formativo’. Ast,

evaluar es comprender®, aprender, valorar y mejorar’.
b b

Para avanzar en los propdsitos formativos y como referente de la actuacion escolar que orienta el
logro de niveles de calidad, se encuentra el direccionamiento de la formacién por competencias en
cada una de las dimensiones del ser humano como un proceso educativo de desarrollo continuo y

articulado a lo largo de toda la vida y en todos los niveles de formacion.

El Decreto 1290 hace referencia al “Desempefio del estudiante”, expresion asociada al concepto de
competencia, el cual se comenz6 a estructurar en la década del sesenta con base en dos aportes: la
lingtiistica de Chomsky y la psicologia conductual de Skinner. Chomsky (1970) propuso el
concepto de competencia lingliistica como una estructura mental implicita y genéticamente
determinada que se ponia en accion mediante el desempefio comunicativo. A partir de esto, el
concepto de competencias comenzo a tener multiples desarrollos, criticas y reelaboraciones, tanto

en la lingiiistica como en la psicologia (conductual y cognitiva) y en la educacion.

La psicolingiiistica y la psicologia cultural enfatizan en la competencia como un concepto que esta
en la base de la interaccioén de la persona con el entorno. Hymes (1996), plantea el concepto de
competencia comunicativa como el empleo efectivo del lenguaje y de la lingiiistica en situaciones

especificas de comunicacion, teniendo en cuenta las demandas del entorno.

La psicologia cultural le ha aportado al concepto de competencias el principio de que la mente y el

aprendizaje son una construccion social y requieren de la interaccion con otras personas.

7 Decreto 1290 de 2009, Art. 3, #3
8 Stenhouse (1984)
° Revista Internacional Magisterio Educacion y Pedagogia. No. 35. 2008.
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Con los cambios sociales, politicos y econdmicos, en 2008 Tobon propone definir las competencias
como procesos complejos de desempeiio con idoneidad en un determinado contexto, con

responsabilidad. Cada uno de estos 6 componentes se definen asi:

Los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen un inicio y un final
identificable, implican la articulacion de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el fin
propuesto. Estos procesos son complejos porque implican la articulacion en tejido de diversas
dimensiones humanas y porque su puesta en accién implica muchas veces el afrontamiento de la

incertidumbre.

Desempeiio se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacion de actividades
o en el andlisis y resolucion de problemas, implicando la articulacion de conocimientos, actitudes

y procederes.

La idoneidad se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con

indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion.

El contexto constituye todo el campo disciplinar, social y cultural, como también ambiental, que

rodea, significa e influye una determinada situacion.

La responsabilidad aparece porque en toda actuacion ética siempre es necesario prever las
consecuencias del desempefio, revisar como se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones.

No hay idoneidad sin responsabilidad personal y social.

La Institucion Educativa Maria Dolorosa plantea la necesidad de reconocer la representacion del
ser en la sociedad actual y definir las dimensiones que permitan ir construyendo, gradualmente, lo
educable de la persona. Para ello define las siguientes competencias institucionales en cada una de

las dimensiones:
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Dimension Comunicativa. Habilidades para la comunicacion: escuchar, hablar, leer, escribir.
Capacidad para comunicarse de forma adecuada y eficaz en una comunidad que comparte la misma

lengua y utilizar de forma asertiva los patrones de uso de dicha lengua.

Dimension Cognitiva: Capacidad para realizar procesos de aprendizaje, en un contexto de
desarrollo del pensamiento critico y flexible en el marco del curriculo por competencias de la

Institucion.

Dimension Estética: Habilidad para percibir, interpretar, comprender, representar y expresarse, de
forma armoniosa a los sentidos, sobre las diversas realidades, sobre la naturaleza, sobre el ambiente

y las relaciones con el entorno.

Dimension Espiritual: Capacidad para argumentar sobre el significado, sentido y trascendencia
de la existencia del ser humano, para asumir una opcién de vida autdbnoma de acuerdo con los

valores humanos y sociales.

Dimension Corporal: Capacidad de valorar, respetar y asumir su cuerpo como la estructura béasica
soporte de la vida. Capacidad para explorar y potenciar las habilidades motrices en el desarrollo

personal, social y productivo, coherente con su proyecto de vida.

Dimension Socioafectiva y Etica: Capacidad de mantener la sana convivencia en su entorno,
de asumir los valores humanos y sociales y de construir un proyecto de vida en el marco de las
buenas relaciones interpersonales; la comunicacion asertiva de sentimientos e ideas; la resolucion

de conflictos de manera pacifica y la toma de decisiones responsables.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje Basado en Problemas (ABPP)

La Institucion Educativa Maria Dolorosa — Francisco Javier adopta el Aprendizaje Basado en
Proyectos y el Aprendizaje Basado en Problemas como estrategias pedagdgicas y evaluativas que
permiten movilizar de manera integrada el saber, el saber hacer y el ser de los estudiantes, en

coherencia con la formacion por competencias definida en el curriculo institucional, teniendo en
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cuenta la vinculacion a la estrategia pedagogica del municipio denominada “Pereira un Gran

Talento” (PGT).

Estas estrategias se fundamentan en la formulacion de preguntas retadoras, problemas reales o
situaciones significativas del contexto, que exigen al estudiante investigar, argumentar, proponer

soluciones y comunicar resultados, de manera individual y colaborativa.

En este marco, los proyectos y problemas se convierten en escenarios privilegiados para la
evaluacion auténtica del desempefio, pues permiten observar evidencias de comprension,
aplicacion, analisis critico, trabajo en equipo, convivencia y ética, las cuales se valoran mediante

rubricas e instrumentos acordes con los criterios definidos en el SIEPPE.

CAPITULO 3. PRINCIPIOS ETICOS DEL SISTEMA
DE EVALUACION

Articulo 03. Principios éticos del Sistema de Evaluacion.

1. Evaluar es comprender, aprender, valorar y mejorar.

2. Cada persona asume sus responsabilidades frente a los procesos de evaluacion del aprendizaje.

3. El estudiante es un sujeto de derechos y tiene derecho a la promocion permanente.

4. En el proceso de aprendizaje el docente acompaia, orienta, valora, reconoce los avances y
ofrece estrategias de mejoramiento.

5. Toda actividad evaluativa estd enmarcada en el respeto, la justicia, las normas y el
cumplimiento de los acuerdos establecidos.

6. Los resultados de la actividad evaluativa se utilizan para analizar y mejorar los procesos de los
estudiantes y la gestion del docente.

7. El estudiante conoce sobre qué, como, cuando, instrumentos, parametros y resultados de su

evaluacion y corrige sus errores.
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8. Se valora el error como oportunidad de mejoramiento.

9. Durante el desarrollo de los procesos de aprendizaje se hacen entrenamientos sobre los
diferentes tipos de pregunta y estilos de evaluacion.

10. El proceso de evaluacion es motivo de reflexion en el aula de clase, en reuniones de area y de
grados, en consejo académico, etc. y conlleva al disefo y estrategias de mejoramiento por parte

de todos.

CAPITULO 4. DEFINICION Y CRITERIOS DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Articulo 04. Principios Basicos de la Evaluacion.

En la Institucion Educativa Maria Dolorosa Francisco Javier la Evaluacion es flexible, integral,
formativa, sistematica y objetiva y se desarrolla en el marco de la politica nacional de Inclusion,

retencioén y permanencia de estudiantes.

La evaluacion valora el alcance de las competencias a través del desempefio del estudiante en cada
una de las dimensiones del ser humano para el nivel de Preescolar y en cada una de las areas del
conocimiento para los diferentes grados de Educacion Basica, Media y en cada uno de los ciclos
del programa de Educacién de Adultos. El desempefio se valora con indicadores que dan cuenta

del saber ser, saber y saber hacer del estudiante.

Articulo 05. Objetivos del SIEPPE.

e Orientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante y el
proceso de evaluacion del aprendizaje.
e Valorar los alcances en términos de competencias, aprendizajes, conocimientos Yy

desempefios por parte de los educandos.
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e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Implementar estrategias pedagdgicas para acompafiar a los estudiantes que presenten
desempefios superiores en su proceso formativo.

e Favorecer la evaluacion de los desempetios de los estudiantes mediante el uso de estrategias
institucionales como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el Aprendizaje Basado
en Problemas (ABPP), en articulacion con las competencias, los estandares bésicos y los
lineamientos curriculares.

e Diseflar e implementar estrategias para apoyar a estudiantes con barreras cognitivas,
dificultades de aprendizaje, discapacidades o talentos.

e Implementar estrategias pedagdgicas para acompafiar a los estudiantes que presenten
falencias y debilidades en su proceso formativo.

e Implementar estrategias pedagogicas de permanencia y de retencion de los estudiantes.

e Determinar la promocion de los estudiantes.

e Orientar los ajustes en la implementacion del plan de mejoramiento institucional.

e Incorporar un proceso institucional de diagndstico al inicio del afio escolar (dos semanas),
orientado a identificar los estilos de aprendizaje, las condiciones y ritmos de los estudiantes
y establecer una linea base de sus niveles de desempefio por competencias, con el fin de

ajustar la planeacion pedagogica, las estrategias de apoyo y los instrumentos de evaluacion.

Articulo 06: Unidades académicas y horas semanales por nivel escolar

Las unidades Académicas y horas semanales en cada nivel de escolaridad son las siguientes:

NIVEL ESCOLAR UNIDADES ACADEMICAS | HORAS SEMANALES

, , 20 HORAS
EDUCACION PREESCOLAR 3 PROPOSITOS
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EDUCACION BASICA| , ) 25 HORAS
PRIMARIA 9 AREAS BASICAS

EDUCACION BASICA ; , 30 HORAS
SECUNDARIA 11 AREAS BASICAS

9 AREAS BASICAS: 27 HORAS
. AREAS TECNICAS 8 HORAS 38
EDUCACION MEDIA HORAS
SENA 3 HORAS

Paragrafo 1:

Las jornadas escolares mafana, tarde y Uinica funcionan de lunes a viernes.

La jornada escolar de grado transicion, funciona de 7:30 a 11:30 a.m. en jornada mafiana y de
1:00 a 5:00 p.m. jornada tarde.

La jornada escolar de Bésica Primaria funciona de 12:45 a 5:45 p.m.

La jornada escolar de Basica Secundaria funciona de 6:30 am. a 12:30 p.m.

La jornada escolar de Educacion Media funciona de lunes a viernes de 6:30 a.m. a 1:20 p.m. con
7 espacios académicos diarios. Tres horas de clase en una tarde para cada programa técnico del

SENA. El horario en la tarde es de 2:00 a 4:30 p.m.

Articulo 07. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de Educacion
Preescolar

La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo en los aspectos
bioldgico, cognitivo, sicomotriz, socioafectivo y espiritual, a través de experiencias de

socializacion pedagogicas y recreativas con los siguientes objetivos:

e Conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion

de su identidad y autonomia;
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e Crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto - escritura y para las soluciones de problemas
que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

e Desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje;

e Ubicacion espaciotemporal y el ejercicio de la memoria;

e Desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de
respecto, solidaridad y convivencia;

e Participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

e Estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social,

e Reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;

e Vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y

e Formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

e Adquisicion de habitos de observacion visual, auditiva y psicomotriz para la creacion de
actitudes y comportamientos de prevencion frente al transito, respeto a las normas y

autoridades, y actitudes de conciencia ciudadana en materia de uso de la via.
En el nivel de Educacion Preescolar, la evaluacion es un proceso formativo, integral, continuo y
cualitativo, orientado a reconocer los avances en el desarrollo de los nifnos, de acuerdo con sus

caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje.

La valoracidn se realiza a partir de la observacion pedagdgica, el seguimiento permanente y la

documentacién de experiencias, teniendo en cuenta:

1. Dimensiones del desarrollo
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En Educacion Preescolar se evaltan las siguientes dimensiones del ser humano, las cuales se

articulan de manera integral en las experiencias pedagogicas:

¢ Dimension Comunicativa: desarrollo del lenguaje oral, gestual, escrito emergente y
formas de expresion.

e Dimension Cognitiva: pensamiento, curiosidad, exploracidon, comprension del entorno y
resolucion de problemas.

e Dimension Socioafectiva — emocional: reconocimiento de emociones, relaciones con
otros, identidad, autonomia y convivencia.

e Dimension Corporal: motricidad gruesa y fina, coordinacion, cuidado del cuerpo y
expresion corporal.

e Dimension Etica, valores y espiritualidad: construcciéon de normas, respeto, sentido de lo
correcto, empatia, solidaridad y sentido trascendente.

e Dimension Estética: sensibilidad, creatividad, imaginacion y disfrute de manifestaciones

artisticas.

2. Propositos de la Educacion Inicial (como complemento orientador)
Ademas de las dimensiones, la institucion orienta la evaluacion desde los propoésitos de la
educacion inicial, entendidos como las intenciones pedagédgicas que guian el acompafiamiento
y las experiencias de aprendizaje.
e Proposito 1: Construccion de identidad
Se busca favorecer que el nifio o la nifa:
O se reconozca como persona valiosa,
o fortalezca su autoestima,
o desarrolle seguridad y autonomia,
o identifique sus gustos, emociones y capacidades.
e Proposito 2: Construccion de la subjetividad
Se promueve que el nifio o la nifia:
o exprese sentimientos, ideas y necesidades,

o desarrolle pensamiento propio,
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o tome decisiones acordes a su edad,
o construya formas personales de relacionarse con el mundo.
e Proposito 3: Construccion de ciudadania
Se orienta a que el nifio o la nifa:
o aprenda a convivir y participar,
o respete normas y acuerdos,
o reconozca derechos y deberes,

o desarrolle empatia, cooperacion y solucion pacifica de conflictos.
“Las dimensiones del desarrollo se evaluan de manera integrada, y se orientan desde los propdsitos

de la educacion inicial, los cuales permiten comprender el desarrollo infantil como un proceso

integral y no fragmentado.”

Articulo 08. Areas Académicas Educacion Basica Primaria, grados primero a
quinto.

Las siguientes son las areas académicas fundamentales con la intensidad horaria semanal que se

indica:
AREAS THS 1°A5°
1 | MATEMATICAS 5
2 | HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA 5
2 | HUMANIDADES: INGLES 1
3 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 3
4 | CIENCIAS SOCIALES 3
5 | EDUCACION ARTISTICA'Y CULTURAL 2
6 | EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 2
7 | EDUCACION ETICA 1
g | VALORES HUMANOS Y EDUCACION RELIGIOSA 1
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9 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 2

25

TOTAL

Articulo 09. Areas Académicas Educacion Basica Secundaria, grado sexto a
noveno

Las siguientes son las areas académicas fundamentales con la intensidad horaria semanal que se

indica:

AREAS IHS 6° A 9°

MATEMATICAS Y PENSAMIENTO LOGICO

W

N | =

HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS SOCIALES

HUMANIDADES: LENGUA EXTRANJERA INGLES

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

TECNOLOGIA E INFORMATICA

[NCT I NS I NG I I NG O R N B NG S

EMPRENDIMIENTO

=2 - - NN B - W Y | I I N D]

10 | EDUCACION ETICA'Y VALORES HUMANOS

f—

11 | EDUCACION RELIGIOSA 1

TOTAL 30

Paragrafo 1. En la Educacion Basica Secundaria Humanidades Lengua Castellana y Humanidades
Inglés, son consideradas areas independientes por tanto su evaluacion es independiente una de la

otra.

Articulo 10. Areas Académicas Educacion ME])IA, BACHILLER TECNICO
CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, grados
Diez y Once.
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Las siguientes son las areas académicas fundamentales con la intensidad horaria semanal que se

indica:
THS THS
AREAS GRADO | GRADO
DIEZ ONCE

1 MATEMATICAS Y PENSAMIENTO LOGICO 4 4
2 | LENGUA CASTELLANA 4 4
3 INGLES 4 4
4 | CIENCIAS NATURALES - FISICA 2 2
5 CIENCIAS NATURALES - QUIMICA 2 2
6 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 2 2
7 TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2
g | EDUCACION RELIGIOSA 1 1
9 EDUCACION ARTISTICA 2 2
10 | FILOSOFIiA 2 2
11 | CIENCIAS SOCIALES: ECONOMIA 2

CIENCIAS SOCIALES: POLITICA 2

Subtotal 27 27

MEDIA TECNICA

12 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 2
13 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS II 2
14 | CONTABILIDAD FINANCIERA 2
15 | ESTADISTICA 2
16 | LEGISLACION LABORAL Y COMERCIAL 2
17 | MICROECONOMIA 2
18 | MACROECONOMIA 2
19 | PROYECTO PRODUCTIVO 2

Subtotal 35 35

SENA
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21 TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 3
22 TECNICO EN PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS 3
DIGITALES
23 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA 3 3

DISPOSITIVOS MOVILES

UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO — UNIVERSIDAD COMFAMILIAR

24 TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS 8* 8*

TO0TAL 38 38

* Solamente para grado 10A y 11C en convenio con Universidad en Tu Colegio — Fundacion
Frisby, Alcaldia de Pereira y la Fundacion Universitaria Comfamiliar - Risaralda

Paragrafo 2: En el nivel de Educacion Media, Ciencias Naturales - Fisica y Ciencias Naturales -

Quimica son areas independientes por tanto su evaluacion es independiente una de la otra.

Paragrafo 3: En el nivel de Educacion Media Humanidades Lengua Castellana y Humanidades
Inglés, son consideradas éareas independientes por las diferencias en competencias, procesos,
habilidades y contenidos, la diferencia y separacion desde los estandares basicos de competencias
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional y a la diferencia en la naturaleza del aprendizaje

y de los contextos de dichas areas, por tanto, su evaluacion es independiente una de la otra.

Articulo 11: Sobre la Articulacion con el SENA

La Institucion Educativa Maria Dolorosa Francisco Javier tiene articulacion con el SENA en
programas técnicos laborales para lo cual se adicionan tres horas de clase semanales en una jornada
de la tarde.

En 2026 los programas técnicos laborales articulados son:

e Técnico en comercializacidon de alimentos.
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e Técnico en promocion de contenidos en medios digitales.

e Técnico en programacion de aplicaciones para dispositivos méviles.

Paragrafo 1: Los estudiantes matriculados en grados diez y en grado once de 2026 deben dar
continuidad al programa de formacion en el técnico laboral en el cual se encuentran matriculados

en el SENA hasta su certificacion.

Articulo 12. Criterios de Evaluacion.

La accion pedagdgica en el proceso de evaluacion es una practica de acciones humanizantes entre

los actores de esta.

El proceso de evaluacion se establece bajo claros principios de respeto, justicia, equidad,
transparencia, calidad y observancia de los derechos legitimos y legales de los que intervienen.
La evaluacion del desempeno de competencias en los estudiantes se establece y se fundamenta en

la observancia del trabajo integrado de los tres saberes constitutivos asi:

e El saber, compromete los procesos cognitivos, contenidos conceptuales, y estrategias
cognitivas.

e El hacer, compromete procesos psicomotores, contenidos procedimentales, y estrategias
metodoldgicas.

e FEl ser, compromete procesos socio afectivos, contenidos actitudinales y estrategias

motivacionales.

La evaluacion como proceso inherente a la accion educativa debe permitir la toma de conciencia
por parte de los estudiantes sobre los aprendizajes alcanzados y asumir mayores responsabilidades

en las metas no logradas.

LLE. Maria Dolorosa- Francisco Javier. Sistema Institucional de Evaluacion, Promocion y Permanencia de
los estudiantes. Version 2026. Pagina 25 de 60



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA — FRANCISCO JAVIER
Reconocimiento Oficial Mediante Resolucion 486 de octubre 22 de 2004
NIT. 816000699-8 DANE: 166001001898

MARIA DOLOROSA K
S P

La evaluacion de los procesos de aprendizaje tiene que ser: permanente, descriptiva, cualitativa,

acumulativa, sistemadtica, objetiva, formativa, consecuente, y visionaria.

La evaluacion oral y escrita es uno de los componentes para definir avances en adquisicion de
conocimientos. Estas se programan con anticipacion, informando sobre la aplicacion de esta a los

estudiantes.

Articulo 13. Condicion de discapacidad y otras Necesidades Educativas
Especiales.

Los estudiantes en condicion de discapacidad, de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, seran
evaluados con base en la flexibilizacion curricular dada en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), programados segin la necesidad especifica y articulados con el plan de

estudios institucional.

Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales derivadas de trastornos del desarrollo,
del aprendizaje, de la comunicacion o de la conducta, debidamente soportados por concepto del
profesional competente, se disefiaran planes individuales de apoyo pedagdgico, en los que se
definan ajustes en las metas de aprendizaje, en las estrategias didacticas y en los instrumentos de

evaluacion, asegurando la valoracion de sus avances frente a los objetivos priorizados.

Paragrafo 1. El PIAR y los planes individuales de apoyo deberan ser conocidos, aplicados y
revisados por todos los docentes que atienden al estudiante, por orientacion escolar y por el
profesional de apoyo pedagdgico, garantizando coherencia entre el PIAR, la planeacion de aula y

los criterios de evaluacion.

Paragrafo 2. Para la elaboracion, actualizacion y cierre del PIAR, la institucion garantizard la

participacion del estudiante, de su familia, de los docentes, de orientacion escolar y del profesional
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de apoyo pedagodgico, dejando constancia en actas e incorporando los acuerdos en la historia

escolar del estudiante.

Articulo 14. Procedimiento para la evaluacion de estudiantes con PIAR o
planes individuales de apoyo.

1. Revision inicial: Al inicio del afio escolar, cada docente revisa el PIAR o el plan individual
de apoyo de los estudiantes a su cargo y lo incorpora en su planeacion de aula y en su matriz
de evaluacion.

2. Ajustes en la evaluacion: Los ajustes razonables en la evaluacion podran incluir, entre otros:
modificacién del niimero de items o tareas, ampliacion del tiempo, cambio de formato
(oral/escrito/manipulativo), uso de apoyos visuales o tecnoldgicos, variacion en el contexto
de aplicacion, valoracion preferente de procesos sobre productos, y priorizacion de
objetivos esenciales.

3. Registro de la informacion: Los docentes registraran en la plataforma institucional y/o en
el portafolio de evidencias los ajustes aplicados, los avances observados y las
recomendaciones para el siguiente periodo.

4. Seguimiento periddico: En las comisiones de evaluacion y promocion se revisara el
cumplimiento del PIAR y de los planes de apoyo, los avances del estudiante y la pertinencia
de ajustar las metas, estrategias e instrumentos de evaluacion.

5. Comunicacion con la familia: En cada periodo académico se informara a la familia, de
manera clara y comprensible, como se estan implementando los ajustes razonables y cuales

son los avances del estudiante frente a las metas priorizadas.

Articulo 15. Periodos escolares e informes de valoraciones.

Se distribuye el afio escolar en tres (3) periodos académicos y se consideran en ellos procesos de

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Los informes sobre el desempefio de los estudiantes les serdn entregados a los padres de familia al

finalizar cada uno de los periodos y habra un informe final acumulado.

En Preescolar y Bdasica Primaria el informe final del grado escolar, presenta la evaluacion
cualitativa de cada area (escala nacional) segun el criterio ético y profesional del docente en
coherencia con el avance demostrado en el desempefio del estudiante a través de los periodos

académicos y bajo el principio de favorabilidad.

En Basica Secundaria y Media, la valoracion final de cada periodo académico en cada
area/asignatura se determinard a partir de la valoracion alcanzada por el estudiante en los tres
componentes de la competencia: SABER, HACER y SER. En consecuencia, la calificacion del
periodo corresponderd a la integracion de dichos componentes con los siguientes porcentajes
institucionales:

e SABER: 30% (conocimientos, comprension conceptual y fundamentos del area).

e HACER: 40% (aplicacion de saberes, procedimientos, desempefio y produccion).

e SER: 30% (actitudes, convivencia, responsabilidad, participacion y disposiciones para el

aprendizaje).

Cada érea o asignatura definird y aplicara las evidencias e instrumentos para valorar cada
componente durante el periodo, asegurando coherencia con el plan de area y los desempefios
esperados. La valoracion final del periodo serd la resultante de la integracion de los tres

componentes en los porcentajes establecidos.

La valoracion final de cada area corresponde al resultado de la ponderacion de las valoraciones de
los tres (3) periodos académicos, con una incidencia del treinta y tres por ciento (33 %) para el
primer periodo, treinta y tres por ciento (33 %) para el segundo periodo y treinta y cuatro por ciento

(34 %) para el tercer periodo; este resultado se registra en el boletin final del afio lectivo.

En la educacion basica primaria, por ser evaluada mediante escala cualitativa, el resultado final del

area o asignatura es el alcance de las competencias propuestas para cada grado.
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El Boletin Final contiene la situacion definitiva del estudiante;: APROBADO o REPROBADO.

Paragrafo 1. Durante las dos (2) primeras semanas del afo escolar se desarrollara el diagnostico
institucional y, con base en sus resultados, se realizara el ajuste de la planeacion del primer periodo

y la definicion de estrategias de apoyo y nivelacion.

Articulo 16. Escala de valoracion

En coherencia con el Decreto 1290, en su articulo 5, la Institucion Educativa Maria Dolorosa

utiliza las siguientes escalas:

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
DESEMPENO SUPERIOR (S) | 4.62a5.0
DESEMPENO ALTO (A) [4.0a4.5
DESEMPENO BASICO  (B) [3.0a3.9
DESEMPENO BAJO J) 1.0 a29

“La denominacion desempetio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios
en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional. El desempefio bajo se entiende como la no

superacion de los mismos™!0.

DESEMPENO SUPERIOR. Indicadores que evidencian el Desempefio Superior:

°Decreto 1290 de 2009. Art. 5.
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e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos, los relaciona y adopta una posicion
critica y propositiva.

e Participa con entusiasmo y responsabilidad en las actividades curriculares y
extracurriculares y las desarrolla de manera que exceden las exigencias esperadas.

e Consulta diversas fuentes para construir conocimiento.

e Sucomportamiento contribuye a la dinamica del grupo mostrando liderazgo y las relaciones
interpersonales con todos los miembros de la comunidad educativa se enmarcan dentro de
las buenas y sanas costumbres.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional a través de la vivencia de los principios
institucionales.

e Demuestra eficiencia en su trabajo escolar y alcanza todos los desempefios propuestos y
esperados sin realizar actividades remediales Mantiene evidencias actualizadas de su

trabajo escolar Valora y promueve su propio desarrollo.

Corresponde al rango numérico 4.6 — 5.0 de la escala cuantitativa.

La Convivencia Social en la categoria Superior, corresponde al estudiante que evidencia un
excelente nivel de conciencia y actitud positiva en el cumplimiento de las normas de convivencia
de la Institucion. Mantiene relaciones interpersonales asertivas, proactivas y de crecimiento para

todos, vive y fomenta la vivencia de los valores institucionales.

DESEMPENO ALTO. Indicadores que evidencian el Desempefio Alto:

e Alcanza los objetivos propuestos y sigue un ritmo de trabajo escolar con acompafiamiento
del docente.

e Maneja y argumenta los conceptos desarrollados en clase.

e Participa en el desarrollo de las actividades en el aula y en la Institucion Consulta diversas

fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
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e Su comportamiento contribuye a la dindmica del grupo.

e Asume con responsabilidad sus compromisos académicos.

e Manifiesta sentido de pertenencia Institucional a través de la vivencia de los principios
institucionales.

e Demuestra eficiencia en su trabajo escolar.

e Mantiene evidencias actualizadas de su trabajo escolar.

Corresponde al rango numérico 4.0 — 4.5 de la escala cuantitativa.

La Convivencia Social en la categoria Alto, corresponde al estudiante que evidencia un buen
nivel de conciencia y actitud positiva en relacion con las normas de convivencia de la Institucion.
Conoce los valores institucionales y procura la vivencia personal de los mismos. Se relaciona con

sus compafieros en forma sana.

DESEMPENO BASICO. Indicadores que evidencian el Desempefio Basico:

e Realiza actividades complementarias para alcanzar los desempefios esperados. Atiende a
los conceptos basicos propuestos en clase.

e Participa eventualmente en las actividades en el aula y en la Institucion Eventualmente
consulta otras fuentes de informacidn que enriquece las tematicas vistas en clase.

e Asume actitud de mejoramiento cuando hay dificultades de comportamiento.

e Supera las dificultades que se le presentan en su trabajo escolar. Muestra sentido de
pertenencia Institucional cuando se le orienta. Se esfuerza por mantener evidencias de su
trabajo escolar Su trabajo académico puede mejorar.

e Registra faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Corresponde al rango numérico 3.0 — 3.9 de la escala cuantitativa
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La Convivencia Social en la categoria Basico, corresponde al estudiante que procura mantener
relaciones sanas de convivencia. Eventualmente presenta algunas dificultades que logra superar

por tener actitud positiva y acatar las orientaciones.
DESEMPENO BAJO. Indicadores que evidencian el Desempefio Bajo:

e No alcanza los objetivos minimos programados incluso habiendo realizado actividades
remediales.

e Se le dificulta avanzar en su desempefio académico.

e Muestra poco interés por aclarar dudas sobre lo trabajado en clase.

e Falta participacion en las actividades en el aula y en la Institucién

e Permanentemente necesita ayuda y acompafiamiento para responder a sus compromisos
escolares.

e Presenta deficiencias en su proceso de aprendizaje.

e Presenta dificultad para aportar ideas durante la clase.

¢ Permanentemente su rendimiento académico se ve afectado por su mal comportamiento.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

e Falta sentido de pertenencia Institucional.

e Falta interés en su trabajo escolar.

e Faltan evidencias actualizadas de su trabajo escolar
Corresponde al rango numérico 1.0 — 2.9 de la escala cuantitativa

La Convivencia Social en la categoria Bajo, corresponde al estudiante que en su actuar,
desconoce los acuerdos adquiridos en los periodos anteriores, persiste reiteradamente en el
incumplimiento de sus compromisos y desaprovecha las oportunidades de mejora que le brinda la
institucion para reforzar su proceso de formacion. Esta valoracion también se asigna frente a

situaciones tipo 2 segun lo decida Comité de Convivencia y/o Consejo Directivo.
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e Los niveles de Educacion Preescolar y Basica Primaria son valorados con la ESCALA
CUALITATIVA.

e Los niveles de Educacion basica Secundaria y Media son valorados con la ESCALA
CUANTITATIVA sin dejar de vista la valoracion cualitativa a la que corresponde el nivel
de desempeiio alcanzado.

e Los estudiantes del programa de Educacion de Adultos son valorados con la escala

CUALITATIVA.

Articulo 17. Criterios de Promocion

La promocion de los estudiantes se fundamenta en principios de respeto, justicia, equidad,

transparencia y calidad.

Las practicas humanizantes estaran presentes en los responsables de la promocion como garantia

de la observancia de los derechos legitimos de todos los actores.

En el grado Transicion de Educacion Preescolar, la promocion sera bajo el criterio de flexibilidad
y favorabilidad para los estudiantes que culminen el afo escolar. En este grado los casos de nifios
con necesidades educativas especiales (NEE), serdn analizados y resueltos en equipo

interdisciplinario en las comisiones de evaluacion y promocion.

La promocion de los estudiantes en condicién de discapacidad tendra en cuenta su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo
de desercion escolar. Esta decision debera ser tomada en Comision de Evaluacion y promocion del

grado escolar.

Para la promocion de los estudiantes se tendra en cuenta el proceso de evaluacion en términos de
resultados efectivos y atendiendo a los desempefios en las competencias basicas de las diferentes

areas del saber en los diferentes niveles definidos en el plan de estudios del PEI.
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Articulo 18. Aprobacion del Area

Para aprobar cada AREA, el estudiante debe:
i.  Obtener valoracion entre desempeiio BASICO y superior en dicha area.

ii.  Registrar asistencia de minimo el 85 % de las clases desarrolladas.

Articulo 19. Procesos de nivelacion o refuerzo al no aprobar un area o
asignatura al final de periodo o afo escolar

El proceso de nivelacion y refuerzo académico tiene como proposito facilitar, mediante diversas
estrategias pedagogicas, que el estudiante adquiera y consolide las competencias bésicas
establecidas para cada grado o nivel, en cada periodo o al finalizar el afo escolar. En concordancia
con el Decreto 1290 de 2009, este proceso se concibe como una accién formativa orientada a la
mejora continua del aprendizaje, posterior al desarrollo del proceso tedrico-practico liderado por
el docente. Finalizado dicho proceso, el desempefio del estudiante sera evaluado conforme a los
criterios definidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEPPE): en caso
de aprobacion, se asignard una calificacion equivalente a 3.0; en caso de reprobacion, se mantendra

la calificacion obtenida con anterioridad al proceso de nivelacion y refuerzo.

Articulo 20. Promocion al siguiente grado o ciclo escolar

Un estudiante sera promovido al grado siguiente, cuando al finalizar el afio o ciclo escolar, registra

valoraciones aprobadas en todas las areas del programa académico.

El estudiante NO SERA PROMOVIDO al siguiente grado o ciclo escolar si al finalizar el afio o

semestre lectivo, en su informe final, presenta DESEMPENO BAJO en tres 0 mas areas.
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Estudiante que al finalizar el afio escolar o semestre lectivo obtenga Desempefio Bajo en UNA o
DOS AREAS debe realizar actividades de nivelacion en el ultimo periodo académico segin el
cronograma institucional, al cabo de los cuales, para ser promovido al siguiente grado o ciclo

escolar, debe aprobar las Areas en nivelacion.
Paragrafo 1: Los resultados de las nivelaciones deben ser registrados en el boletin final.

Paragrafo 2: Para todos los estudiantes de la Institucion Educativa debe quedar resuelta la decision

de Promocion en el mismo ano escolar o semestre lectivo.

Articulo 21. De las Garantias Institucionales

Se garantizan actividades de nivelacion académica en cada periodo escolar.

Durante la ultima semana del Gltimo periodo, la Institucion garantizara la realizacion de actividades

de nivelacion a aquellos estudiantes que persistan con desempefios bajos hasta en 2 areas.

La nivelacion evalta los desempefios basicos esperados para la (las) competencia(s) establecida(s)

en el periodo académico.

Articulo 22. Diagnostico institucional de inicio de afio.

La institucion realizard, al inicio de cada afio lectivo, un proceso institucional de diagnéstico con
duracién de dos (2) semanas, cuyo propdsito es:

a) caracterizar a los estudiantes en relacion con estilos y ritmos de aprendizaje;

b) identificar el nivel de desempefio inicial en competencias por areas y/o transversales;

c) reconocer necesidades de apoyo, ajustes razonables y acciones de acompafiamiento.
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Los resultados del diagndstico seran insumo obligatorio para la planeacion, incluyendo la
priorizacion de aprendizajes, ajustes en estrategias didacticas, instrumentos de evaluacion, acciones

de nivelacion y planes de mejoramiento.

Paragrafo 1. El diagnostico no tendra carcter sancionatorio ni definird por si solo la promocion;

su finalidad es pedagdgica, formativa y orientadora.

Paragrafo 2. Los instrumentos de diagnostico podran incluir pruebas de entrada, tareas auténticas,
rubricas, observacion de desempefio, entrevistas, portafolio inicial y autoevaluacion, de acuerdo

con la naturaleza de cada area y nivel.

Articulo 23. Estrategias de valoracion integral del desempeiio de los estudiantes.

El desempefio de los estudiantes se valora:

DESDE EL SER: Procesos Socioafectivos: Autoestima, autocritica, aceptacion de las diferencias,
proyeccion personal, interés, esfuerzo y superacion, nobleza, actitud positiva, espiritu
investigativo, espiritu emprendedor, liderazgo.

Esta dimension del ser tendra una valoracion del 30% del total del area.

DESDE EL SABER: Comprension de contenidos segiin estandares basicos, apropiacion de
saberes, significacion de categorias, andlisis, sintesis, indagacion, resolucion de dudas, auto
aprendizaje.

Esta dimension del saber tendra una valoracion del 30% del total del area.

DESDE EL SABER HACER: Crear, argumentar, proponer, experimentar, observar, aplicar,
elaborar, clasificar, diferenciar, construir, valorar.

Esta dimension del saber tendra una valoracion del 40% del total del area.
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Paragrafo 1: Cada docente elabora una ribrica que permite hacer seguimiento secuencial e
integral a los desempefios de los estudiantes, registrar avances en los procesos educativos, valorar,
caracterizar individualidades, visibilizar la poblacion excepcional, referir recomendaciones,

concluir, definir desempefios y establecer acuerdos.

La institucion contempla las siguientes acciones de seguimiento!!, las cuales son consideradas en
el decreto:

e Realiza reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

e Promueve y mantiene la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades, y acuerdos de compromisos.

e Se crean las comisiones de evaluacion y promocion por grados y ciclos para el seguimiento
de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

e Atiende los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programa
reuniones con ellos cuando es necesario.

e Analiza periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

e [En la mitad de cada periodo se da un informe del proceso académico y disciplinario de los
estudiantes con tres o mas areas con desempefio bajo o casos considerados especiales por
el director de grupo.

e C(Cada Docente hace citaciones de los estudiantes que presenten desempefio bajo o
situaciones de orden disciplinario en su area, segun horario de atencion a padres.

e Alinicio del grado o ciclo escolar se deben establecer los acuerdos de evaluacion en cada
area entre docentes y estudiantes y presentar por escrito a la Coordinacion Académica de la

jornada. Estos acuerdos son de estricto cumplimiento.

" Decreto 1290 de 2009, Art. 11.
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Toda la comunidad educativa, desde el rol de cada estamento es responsable de la
Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y debe dar cumplimiento a las
responsabilidades establecidas

Se dispone de una plataforma que ademas de incorporar las tic, permite a los miembros de
la comunidad educativa enterarse de manera oportuna y en tiempo real sobre los avances,
dificultades de los estudiantes, asi como de las actividades que programan los docentes.

Este registro debe estar actualizado permanentemente.

Paragrafo 2. Estrategia institucional ABP/ABPP.

Como estrategia institucional de valoracion integral del desempefio, se privilegiard el uso del

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y del Aprendizaje Basado en Problemas (ABPP),

especificamente para la estrategia municipal PGT, en las diferentes areas y grados, sin perjuicio de

otras estrategias pedagdgicas y evaluativas propias de cada campo del conocimiento.

Paragrafo 3. Proyectos y problemas integradores.

Para el PGT el Consejo Académico, en coordinacion con los jefes de area y los docentes, definira

anualmente proyectos y problemas integradores que podréan ser trabajados de manera disciplinar,

interdisciplinar o transdisciplinar, segin la naturaleza de las competencias a desarrollar. Dichos

proyectos o problemas deberan:

a)
b)
c)
d)
e)

explicitar las competencias a desarrollar;

definir los criterios de evaluacion en coherencia con el SIEPPE;

contar con rubricas de valoraciéon debidamente socializadas con los estudiantes;
involucrar momentos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion;

propiciar la comunicacion de resultados a la comunidad educativa mediante diferentes

formatos (escritos, orales, digitales, artisticos, experimentales, entre otros).

Paragrafo 4. Diversidad de estrategias.

Sin perjuicio del caracter institucional del ABP y del ABPP como estrategias privilegiadas de

evaluacion, los docentes podran emplear otras estrategias pedagogicas y evaluativas (talleres,

estudios de caso, proyectos de aula, practicas de laboratorio, debates, simulaciones, entre otras),
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siempre que estén alineadas con los principios del SIEPPE y con las competencias previstas en el

plan de estudios.

Articulo 24. Comisiones de Evaluacion y Promocion.

La gran estrategia de seguimiento son las COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.
La Comision de Evaluacion y Promocion se conforma para cada uno de los grados con los docentes
que asisten al grado, orientacion escolar, coordinacion académica y coordinacion de convivencia.
Sus funciones son:

e Hacer evaluacion periddica del rendimiento escolar del correspondiente grado o ciclo
identificando fortalezas y dificultades en los procesos académicos y de convivencia.

e Determinar los estudiantes por curso que muestran excelente desempefio académico y sana
convivencia.

e Analizar los casos especiales de estudiantes con desempeio bajo, recomendarles
actividades de superacion y hacerles llamado de atencidén para mejorar el compromiso con
su propio desarrollo académico.

e Analizar los casos de estudiantes con PIAR o planes individuales de apoyo, verificando la
aplicacién de los ajustes razonables en la evaluacion, el cumplimiento de las metas
priorizadas y la coherencia de las decisiones de promocion con la trayectoria educativa, el
proyecto de vida y el riesgo de desercion escolar del estudiante.

e Revisar el uso pedagoégico de los resultados del diagnostico institucional, verificando
ajustes de planeacion, estrategias de apoyo y avances frente a la linea base.

e Realizar reuniones antes de finalizar cada periodo escolar y extraordinariamente cuando los
casos lo requieran.

¢ Recomendar los casos de promocion anticipada en el primer periodo escolar.

e Al término del afio escolar, definir la situacion final de cada estudiante.

e Registrar en actas numeradas, en formato institucional, las acciones y decisiones del Comité

de Evaluacion y Promocion.
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Articulo 25. Procesos de Autoevaluacion de los estudiantes.

La valoracion del aspecto actitudinal es componente fundamental en el desarrollo y formacion

integral del SER, para lo cual se elabora una rtbrica institucional de autoevaluacion para cada uno

de los cuatro niveles de escolaridad: Preescolar, Bésica primaria, Basica Secundaria y Media.

La autoevaluacién es un medio valiosisimo para impulsar la formacion integral, aumenta su

autoestima, despierta el sentido de responsabilidad y afianza su autonomia.

Pautas metodologicas para asegurar el éxito en la aplicacion de esta estrategia:

Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

Aprender a valorar su trabajo y la motivacion o desmotivacion que éste les produce.
Valorar su propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad para llegar a
conclusiones cercanas a la realidad.

Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza en el que sea
posible el reconocimiento de las propias capacidades, los propios aciertos y desaciertos.
Ejercitar la capacidad de discernir, valorando los hechos con base en criterios acordados

previamente.

La auto y co-evaluacién se aplican al término del periodo por parte de cada docente titular, con

parametros fijados por las coordinaciones. Cada estudiante delegado académico de curso levanta

un acta de seguimiento de este proceso en cada area.

Articulo 26. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes.

Cada una de las areas presenta ante el consejo académico para su aprobacion UN PLAN DE

SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO ACADEMICO con continuidad durante el afio escolar
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que permita el avance progresivo en el cumplimiento de metas y en términos de desempeios en las

competencias basicas atendiendo a los estandares definidos en el plan de estudios.

Durante el periodo académico, el docente titular disefia y aplica estrategias de mejoramiento frente
a las dificultades que vaya presentado el estudiante y dichas acciones se veran reflejadas en la

valoracion de su desempefio.

Los casos especiales que no contempla este documento son estudiados en Consejo Académico el

cual remite la recomendacion pertinente al Consejo Directivo para su aprobacion.

Organizar programas de nivelacion con los estudiantes que presenten insuficiencias académicas

para el grado escolar en el que se encuentren matriculados.

En la atencion a estudiantes con NEE son necesarios los procesos pedagdgicos y terapéuticos, pues

estos se complementan y aportan al desarrollo de los educandos.

En el caso de estudiantes con PIAR o planes individuales de apoyo, las estrategias de mejoramiento
y acompafiamiento pedagogico deberan ser coherentes con los ajustes definidos en dichos
documentos. El docente consignard en sus registros y en las actas de comision de evaluacion y
promocion las estrategias implementadas, los avances observados y las recomendaciones para la

actualizacion del PIAR o del plan de apoyo.

Un grupo interdisciplinario integrado por psicélogo, profesional de apoyo pedagdgico, director de
grupo y coordinador estableceran planes de acompafiamiento y seguimiento a los casos de
estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes para la obtencion de logros y metas

propuestas.

Una comision interdisciplinaria valora los logros de la poblacion excepcional — talentosa en las

diferentes inteligencias y para efectos de promocion anticipada y/o convalidacion de saberes.
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Articulo 27. Acciones que garantizan cumplimiento por parte de Docentes y
Directivos Docentes.

El SIEPPE, fundamentado en normatividad vigente, se estructura y garantiza su funcionalidad a
través del acompafiamiento de docentes, directivos, y padres de familia conforme al siguiente

Pproceso:

Los docentes presentaran a Coordinacion académica una matriz de evaluacion por periodo
en la que se identificardn los estandares minimos requeridos y las competencias basicas
propuestas como metas.

e (Cada area presentard un paquete de actividades curriculares y extracurriculares objeto de
valoraciones en el desempefio de competencias. El consejo académico evaluard los planes
y proyectos de superacion de dificultades y determinaré sobre su aplicacion.

e Establecer controles de calidad con seguimiento a planes de areas mediante instrumentos
como libros de campo-portafolio, formato de valoraciones, matriz de evaluacion e
instructivos.

e Constitucion del banco de talleres de las diferentes areas.

e FElaboracion de guias de trabajo.

e FElaboracion y utilizacién de médulos.

e Aplicacion de pruebas de control, prueba integral y seguimiento a los estudiantes.

e Aplicacion de encuestas de satisfaccion a la comunidad educativa.

El ciclo de seguimiento del Sistema Institucional de Evaluacion, asi:
e Andlisis de los resultados académicos en cada periodo y confrontacion con las metas
Institucionales.
e Seguimiento permanente de los principios de Inclusion, retencién, permanencia de
estudiantes.

e Anadlisis de los resultados institucionales de las pruebas Saber.
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e Revision periddica de los procesos de convivencia.

e Revision periodica de la plataforma, garantizando que la informacion llegue a los padres de
manera oportuna.

e FElaboracién de planes de mejoramiento en relacion con los resultados obtenidos en los
seguimientos realizados y seguimiento a la aplicacion de los planes de mejoramiento y sus

resultados.

Adicionalmente se hace seguimiento a la vivencia de los principios Eticos Institucionales que

fundamentan el sistema de evaluacion.

Para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos estipulados en el SIE, se realizan las
siguientes acciones:
e Registro de los acuerdos evaluativos entre docente y estudiantes, al iniciar el periodo
académico.
e Informe escrito en cada periodo que elabora el director de curso sobre el analisis del
desempefio de los estudiantes.
e Elaboracion de actas de las reuniones de los equipos docentes por areas.
e Elaboracion de actas de las reuniones de comision de evaluacion por grados.

e Registro de los planes de mejoramiento y seguimiento a los mismos.

La comision de evaluacion por grado revisa las diferentes estrategias de seguimiento y demas
compromisos estipulados en este documento y reporta los casos de incumplimiento al Consejo

Académico, donde se hace el andlisis y recomendaciones para mejorar la situacion.

Frente al incumplimiento reiterado de los procesos estipulados en el SIEPPE, se hace el analisis en

Equipo Directivo y Consejo Directivo.
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Articulo 28: Estructura de los informes de valoracion a Padres de familia en
cada periodo.

A la mitad de cada periodo académico se entrega informe parcial, verbal por parte del director de

curso al padre de familia, de lo estudiantes que presentan dificultades.

Al finalizar cada periodo académico se entrega por escrito el boletin de calificaciones en cada area.
Para los estudiantes con PIAR, el informe descriptivo adicional y el informe anual deberan incluir,
como minimo:

a) Metas de aprendizaje priorizadas en el PIAR o plan de apoyo.

b) Estrategias pedagogicas y ajustes evaluativos implementados.

c) Avances del estudiante frente a las metas priorizadas, expresados en términos de

competencias.
d) Recomendaciones para el siguiente periodo o afio escolar, incluyendo ajustes a las metas,

estrategias y apoyos requeridos.

Los informes de valoracion tienen la siguiente estructura:

e Identificacion de la institucion educativa, nombre, escudo, afio lectivo, resolucién de
aprobacion.

¢ Identificacion del estudiante, nivel, grado y curso de escolaridad del estudiante.

e Identificacion del periodo valorado.

e Identificacion de las areas valoradas en el periodo.

e Enlos niveles de Educacion Preescolar y Educacion Bésica Primaria Valoracion cualitativa
en cada una de las areas.

e En los niveles de Educacion Bésica Secundaria y Media valoracion numérica y valoracion
cualitativa en cada una de las areas.

e Registro de valoraciones de los anteriores periodos académicos.

e Faltas de asistencias y llegadas tarde.

e Indicadores en términos de fortalezas y debilidades.
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e Observaciones.

e Firma del director de grupo.

En el acto de clausura, al finalizar el afio escolar o semestre lectivo, se entrega el informe final,
donde se registran resultados de nivelaciones y se sefiala la situacion del (la) estudiante, es decir

promovido o no promovido.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se anexara un informe anual de
proceso pedagodgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de
basica y media.

Los padres de familia podran ingresar a la plataforma institucional para enterarse del desempefio
de sus hijos, cada actividad programada debe ser evaluada y registrada en plataforma a mas tardar

a los & dias calendario de realizada.

Articulo 29. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de estudiantes y padres de familia.

En todos los casos de Reclamacion se requiere comunicacion permanente y respetuosa entre el
colegio y la familia con el fin de garantizar el adecuado acompafiamiento y seguimiento de la
situacion presentada.
El conducto regular frente a una reclamacion es el siguiente:

e Docente del area: Evaluador principal y responsable de la valoracion en el proceso.

e Director de grupo: Instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

e Coordinacidon académica: instancia de mediacion y solucion de las dificultades académicas

a nivel individual y grupal durante el periodo y /o afio escolar.
e Consejo académico. Instancia de consultoria, acompafiamiento y asesoria.
e Equipo directivo: Instancia de revision, analisis y proponente de soluciones a situaciones

especiales.
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e Consejo directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamaciones.
Procedimientos para la solucién de reclamaciones:
PRIMERA INSTANCIA

Con el proposito de fomentar el didlogo, la asertividad y agilidad en los procesos, el estudiante
acude al docente del area y a su director de curso, expone su situacion, inconformidad o inquietud.

Se espera que la conversacion concluya con acuerdos y compromisos en procura de aprendizajes.

En caso contrario el peticionario presenta solicitud escrita ante el docente del area.
La reclamacion procede en un término de cinco (5) dias hébiles después de entregada la valoracion
al estudiante.
La solicitud debe ajustarse a la siguiente pauta.
e Ciudad y fecha de presentacion
e Fecha de los hechos
e Motivo de la solicitud
e Pretensiones
e Sustento (puede ser normativo y/o de hechos y documento)
o Areca

e Direccion, teléfono, correo electronico del peticionario

El docente en el término de tres (3) dias habiles debe resolver la peticiéon y por escrito emitir

respuesta.

SEGUNDA INSTANCIA.
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Procede una vez agotada la primera instancia y es superiora inmediata de quienes profirieron el
primer fallo. Aplica la misma pauta de la solicitud de reclamacion y procede de acuerdo a los

siguientes parametros.

Presentar peticion a la Coordinacién Académica en un término méaximo de cinco (5) dias hébiles
posteriores a la entrega de la decision de primera instancia. La coordinacién académica en el
término de diez (10) dias habiles emite concepto resolutivo de ratificacion o cambio de decision de

la primera instancia.

Ante el acto administrativo de coordinacion proceden los recursos de reposicion ante quien emitio
concepto resolutivo y de apelacion ante la instancia superior inmediata que es el Equipo Directivo.

Dispone de diez (10) dias habiles para ratificar o cambiar el concepto resolutivo.

Si se llega hasta el recurso de revision, el Consejo Directivo a través de resolucion procederd a

ratificar o cambiar la decision.

Se pasa de una instancia a la siguiente hasta encontrar solucién en un término maximo de ocho dias
héabiles a partir del recibido de la reclamacién. En todo caso se deben cumplir los criterios
estipulados en este documento. Se debe garantizar la vivencia de los principios éticos
institucionales, el respeto a los derechos del estudiante y del docente, la autoridad académica de la
coordinacion y actuar en procura de resolver la situacion con agilidad y bajo el principio de la

favorabilidad.

CAPITULO 5. PROMOCION ANTICIPADA

“Durante el primer periodo del afo escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente

del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
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en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el

acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar”!2,

Articulo 30. Proceso de Promocion anticipada:

1. La Coordinacién Académica requerird a los docentes de cada nivel la elaboracion y entrega
de un informe académico en el que se postulen los estudiantes que evidencien un
desempefio superior en las dimensiones cognitiva, personal y social, y que demuestren
haber alcanzado o superado las competencias establecidas para el grado que cursan.

2. Dicho informe debera presentarse dentro del plazo méximo establecido hasta la semana
siete (7) del primer periodo académico, conforme a los lineamientos definidos por la
institucion.

3. La Comision de Evaluacion y Promocion evalta los informes presentados por los docentes
y determina los estudiantes elegibles para ser promovidos anticipadamente por sus
capacidades excepcionales y teniendo en cuenta:

e Valoraciones que reflejen desempefio superior en todas las areas durante las primera
siete semanas del primer periodo académico del afio en curso.

e [Evidencias de excelente nivel de conciencia y actitud positiva en el cumplimiento de
las normas de convivencia de la Institucion, con relaciones interpersonales asertivas,
proactivas y de crecimiento para todos, fomento y vivencia de los valores
institucionales.

Este informe serd enviado al Consejo Académico.

4. El Consejo Académico revisa el informe de la Comision de Evaluacién y Promocion,
elabora el acta correspondiente y solicita notificar y pedir autorizacion a los padres o
acudientes de los estudiantes que cumplen los requisitos descritos.

5. Una vez recibida la autorizacion de los representantes legales de los estudiantes en la
Coordinacion Académica, se envia la solicitud por escrito al Consejo Directivo para la

promocion anticipada.

2Decreto 1290 de 2009. Art. 7.
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6. Se elabora el Acta de Promocion anticipada firmada por Consejo Directivo, se compulsa
copia a la hoja de vida del estudiante promovido anticipadamente y se actualiza su estado
en el SIMAT y en la plataforma de evaluacion.

7. El estudiante promovido anticipadamente realiza un proceso de induccidon acompafiado por
las coordinaciones y el director de curso. Se ubica en el siguiente grado escolar antes de
finalizar el mes de marzo. Durante el resto del afio lectivo se hace seguimiento y
acompafiamiento en los procesos, con el apoyo del equipo docente, orientacion escolar y
coordinaciones para que dicha promocion sea exitosa.

8. Se requiere el acompafiamiento de los acudientes durante todo el proceso.

NOTA: La promocion anticipada no aplica cuando se estd cursando grado décimo, debido al
convenio interinstitucional con el SENA y UTC; por lo tanto, es necesario aprobar la totalidad del
programa académico para recibir el titulo de Bachiller Técnico con especialidad en Administracion

de empresas.

Articulo 31: Estrategia institucional para la permanencia y retencion de
estudiantes de la Institucion Educativa Maria Dolorosa — Francisco Javier

En concordancia con los principios y lineamientos del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEPPE), la Institucion Educativa implementara estrategias pedagogicas especificas
orientadas a garantizar la permanencia y la retencion escolar de aquellos estudiantes que, habiendo

reprobado el afio lectivo anterior, sean nuevamente matriculados.

Estas estrategias se fundamentaran en un programa de acompafiamiento pedagdgico disefiado para
asegurar la nivelacion y aprobacion de las asignaturas pendientes, mediante el fortalecimiento de
las competencias basicas atin no alcanzadas. El proceso se desarrollara en un periodo intensivo de
cuatro semanas, con actividades académicas dentro y fuera del horario escolar, bajo la supervision
activa de los padres de familia o acudientes, quienes se constituiran en aliados esenciales para el

seguimiento y la consolidacion de los aprendizajes.
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De esta manera, la institucion reafirma su compromiso con la equidad, la inclusion y el derecho a
una educacion de calidad que garantice la continuidad en la trayectoria escolar de todos los

estudiantes.

Paragrafo 1:
Los estudiantes ingresaran al grado reprobado. Esta estrategia es solo para aquellos que, al finalizar
el aflo anterior en la institucion, hayan reprobado como méaximo 2 areas, de este modo, presentaran

un examen de suficiencia al finalizar la cuarta semana del inicio del afio escolar.

Paragrafo 2. La Coordinacion Académica serd la instancia responsable de:
e Elaborar el listado oficial de los estudiantes que accederan a la estrategia.
e Designar los docentes del area encargados de desarrollar el proceso, garantizando que no
sean los mismos con los cuales el estudiante presento la reprobacion.
e Realizar seguimiento y control al cumplimiento del proceso en los tiempos y condiciones

establecidos.

Paragrafo 3. El docente designado por la Coordinaciéon Académica debera entregar al estudiante
una guia de estudio (fisica o digital) que contenga los contenidos, actividades, desempefos y
criterios flexibilizados que seran objeto para el examen de suficiencia. El estudiante desarrollara la
guia de manera autonoma y podra solucionar dudas y recibir retroalimentacion durante el desarrollo
de las clases y en los espacios institucionales de hora de atencion a estudiantes o en hora de no
clase, cuando aplique. Al finalizar la cuarta (4*) semana de clases, el estudiante presentara la prueba
de suficiencia y sera aplicada y valorada por el docente asignado. La prueba evaluard
exclusivamente lo establecido en la guia de estudio entregada. Con base en el resultado de dicha
prueba, el docente asignado determinara si el estudiante aprueba o no el proceso, dejando el registro

correspondiente en los medios institucionales definidos.

Paragrafo 4. Para la ejecucion de esta estrategia, el estudiante, los padres de familia o acudientes

y la Coordinacion Académica suscribiran un acta de compromiso, en la cual se socializaran las
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condiciones, responsabilidades, criterios de evaluacion y el material pedagdgico elaborado por los

docentes que el estudiante debe desarrollar para optar por la promocion.

Paragrafo 5. Finalizado el proceso, el resultado de la evaluacion se expresara inicamente en los
términos de Aprobado o No Aprobado, conforme a los criterios establecidos en el SIEPPE
institucional.

e En caso de Aprobacion, la valoracion del drea se registrara en el boletin académico bajo el
concepto de “Estrategia de Permanencia”, conservando la valoracion final inicial obtenida
al cierre del afio lectivo anterior y adicionando la valoracién correspondiente al proceso de
nivelacion.

e En caso de No Aprobacion, se mantendra la valoracion final inicial, registrandose

igualmente el concepto de Estrategia de Permanencia, sin modificacion de la calificacion.

CAPITULO 6. EVALUACION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La educacion para la paz y para la convivencia, es una de las grandes prioridades en el contexto de

la educacion formal!3

, Y se requiere gran responsabilidad en la formacion de ciudadanos capaces
de ejercer la democracia, de respetar los derechos humanos y de relacionarse entre si de manera

constructiva.

La Institucion Educativa Maria Dolorosa dentro de su Proyecto Educativo Institucional, tiene como
valores rectores la responsabilidad, el respeto, la autonomia, el amor, la vida y la educacion
inclusiva los cuales buscan desarrollar competencias ciudadanas que permitan la sana convivencia

y el respeto a los derechos humanos.

3 Politica educativa para la formacién escolar en la convivencia.
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Articulo 32. Sobre sana convivencia.

Al matricularse el estudiante se compromete a la vivencia de las normas de la sana convivencia, la
participacion democratica, la vivencia de los valores institucionales y seguimiento estricto de las

normas establecidas en el manual de convivencia.

Para garantizar procesos de aprendizaje de convivencia social se evalian las situaciones a la luz de
la promocion del ser humano, se aplican estrategias de conciliacion y negociacion para la solucion
de conflictos y se establecen mecanismos de estimulos y de sanciones, contemplados en el manual

de convivencia.

La sana convivencia se articula al sistema de evaluacion y en cada periodo académico para todos
los estudiantes, se evaltia el desempefio en su convivencia escolar describiéndola con indicadores
y recomendaciones para el mejoramiento. En cada Area del Conocimiento se incluyen indicadores

que den cuenta del desempefio social del estudiante.

CAPITULO 7. SOBRE LA ASISTENCIA A CLASES

Articulo 33. Asistencia y registro.

La Institucion Educativa Maria Dolorosa — Francisco Javier es una institucion de caracter formal,
ofrece educacion presencial en la que se requiere la asistencia a todas las actividades académicas

de la jornada escolar.

El seguimiento a la asistencia se hace mediante el Registro de Asistencia en formato institucional
y en las planillas de valoraciones periddicas del docente titular en cada 4rea. Asi mismo se reporta

en el boletin de cada periodo.
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Articulo 34. Inasistencias y excusas.

Es responsabilidad del docente hacer registro de la asistencia en su hora de clase.

La inasistencia injustificada al 15% o mas en un area serd factor para la no aprobacion de la misma

al finalizar el afio lectivo.

Al regreso después de ausencia, el estudiante debe presentar en coordinacidon de convivencia, una
excusa justificada con nombre, firma, nimero de cédula, nimero teleféonico y/o celular del padre o
acudiente, fechas y motivos de inasistencia, luego de lo cual recibira autorizacion para notificar a

los docentes de las diferentes areas.

En caso de inasistencias que coincidan con la finalizacion del periodo académico y se vea afectada
la valoracion del desempefio del estudiante, se diligenciara por parte del docente, un formato para
corregir las valoraciones en la plataforma, después que el estudiante presente las actividades que
tiene pendiente.

En los casos en que se requiera que el estudiante se ausente justificadamente, habiendo ya cursado
regularmente el 80% del afio lectivo, la Comision de Evaluacion y Promocion hard valoracion de

los desempefios alcanzados hasta ese momento y decidira la promocion o no del estudiante.

CAPITULO 8. RESPONSABILIDADES DE LOS
ACTORES DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 35. Responsabilidades de los Estudiantes.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 en el articulo 12 el estudiante de la Institucion Educativa
Maria Dolorosa, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
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e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

e Conocer, con apoyo de su familia y docentes, los apoyos y ajustes establecidos en su PIAR
o plan de apoyo (si aplica), y participar activamente en el cumplimiento de las metas
definidas.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el

aprendizaje.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 en el articulo 13, el estudiante de la Institucion Educativa
Maria Dolorosa, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.
e Asistir con puntualidad y participar activamente en las clases.
e Presentar tareas y trabajos con puntualidad, eficiencia, eficacia y siguiendo las directrices
del docente.
e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

e Vivenciar los principios éticos del Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 36. Responsabilidades de los Padres de familia y acudientes.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 en el articulo 14, los padres de familia, de la Institucion
Educativa Maria Dolorosa para el mejor desarrollo del proceso formativo de sus hijos tienen
derecho a:
e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

e Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
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e Recibir los informes periddicos de evaluacion.
e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacion de sus hijos.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 en el articulo 15, los padres de familia de la Institucion
Educativa Maria Dolorosa para el mejor desarrollo del proceso formativo de sus hijos deben:
e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar
e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
e Analizar los informes periodicos de evaluacion.
e Apoyar las actividades de superacion al inicio de cada periodo académico y de nivelacion
al finalizar los tres periodos.
e Aportar oportunamente los conceptos médicos, psicologicos o terapéuticos necesarios para
la formulacion y actualizacion del PIAR o plan individual de apoyo.
e Participar en las reuniones de elaboracion, seguimiento y cierre del PIAR, y apoyar desde
el hogar las estrategias acordadas.
e Acompanar a su hijo(a) en el proceso de desarrollo de competencias y preparacion de sus
evaluaciones y cumplimiento de sus compromisos académicos y de convivencia.
e Asistir a citaciones y reuniones de padres de familia.

e Vivenciar los principios éticos del Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 37. Responsabilidades de los Docentes.

Hace parte del debido proceso académico y pedagdgico la autonomia del maestro para asignar la
valoracion del desempefio del estudiante, sin que ella sea absoluta, es decir, se deben tomar
decisiones en equipo docente, en la Comision de Evaluacion y Promocion y se deben seguir las
directrices institucionales. Frente al sistema de evaluacion, los docentes deben:

e Seguir las directrices institucionales frente a la planeacion y desarrollo de las dindmicas

académicas.
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e Vivenciar los principios éticos del Sistema Institucional de Evaluacion.

e Aplicar los instrumentos de diagnostico definidos por el area y registrar sus resultados;
utilizar dicha informacidn para ajustar la planeacion del primer periodo, definir estrategias
de apoyo y realizar seguimiento a estudiantes con desempefos iniciales o con barreras para
el aprendizaje.

e Acordar con sus estudiantes, al inicio del periodo escolar las estrategias evaluativas y
cumplirlas.

e Disefiar estrategias de superacion de las dificultades al inicio del periodo escolar.

e Disefiar y aplicar estimulos a los buenos desempefios de los estudiantes.

e Presentar los informes y documentos solicitados por la Coordinacion Académica, en los
formatos institucionales por los medios y en las fechas establecidas.

e Conocer y aplicar el PIAR o el plan individual de apoyo de los estudiantes que atiende,
incorporando los ajustes razonables en la planeacion, la ensefianza y la evaluacion.

e Registrar las evidencias de los ajustes aplicados, los avances y las recomendaciones en los
formatos institucionales y en la plataforma.

e Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocion de los grados que
atiende y aportando informacion sobre el proceso de los estudiantes con PIAR o planes de
apoyo.

e Docente orientadora y docente de apoyo: Analizar los resultados para identificar
necesidades de acompafiamiento, posibles barreras para el aprendizaje y la participacion, y
orientar ajustes razonables/PIAR cuando corresponda y socializarlo con los docentes para
garantizar una mejor aplicacion.

e Revisar los boletines del curso y presentar las novedades a la Coordinacion Académica.

e Hacer las reuniones y citaciones a padres de familia necesarias para el mejoramiento
permanente de los estudiantes.

e Diseiiar las actividades de nivelacion para los estudiantes que lo requieran al finalizar los
tres periodos académicos.

e Atender las necesidades, solicitudes, consultas, quejas o reclamos de cualquier estudiante

y/o su acudiente.
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Articulo 38. Responsabilidades de los Directivos Docentes.

e Velar por el desarrollo ético, responsable, eficiente y eficaz de todos los pardmetros
establecidos en este sistema de evaluacion.

e Organizar espacios, tiempos y recursos necesarios para la logistica de las tareas y
procedimientos que se requieren.

e Administrar la plataforma de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en lo que se
refiere a seguimiento a las valoraciones de las areas, estadisticas de rendimiento académico,
registro de asistencia, seguimiento al registro de observaciones de comportamiento y todo
lo demas pertinente a los procedimientos académicos y de convivencia.

e Orientar y consolidar el proceso institucional de diagnoéstico, establecer lineamientos
minimos (instrumentos, cronograma, registro), y verificar que los resultados se reflejen en
los ajustes de planeacion y en las estrategias de acompafiamiento.

e Garantizar la existencia y aplicacion de un protocolo institucional para la elaboracion,
implementacion, seguimiento y archivo de los PIAR y planes individuales de apoyo.

e Promover procesos de formacion docente en educacion inclusiva, ajustes razonables y
elaboracion de PIAR.

e Articular las acciones institucionales con las orientaciones de la Secretaria de Educacion y

las normas vigentes sobre educacion inclusiva.

CAPITULO 9. ESTIMULOS AL BUEN DESEMPENO,
VIVENCIA DE VALORES Y SANA CONVIVENCIA

Articulo 39. Estimulos a los estudiantes
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Los estimulos son estrategias educativas que refuerzan comportamientos inherentes al proceso de
conocimientos y comportamientos de los estudiantes, ademas contribuyen al mejoramiento de las
actitudes, a despertar la inquietud por el saber o la expresion de los valores.

1. Felicitaciones individuales verbales o escritas a criterio de cada docente y desde su
desempefio en el area.

2. Ser escogido para representaciones de caracter grupal o Institucional.

3. Izada del pabelldon nacional: honor otorgado a un estudiante de cada curso destacado por
los valores, actitudes o aptitudes segln el criterio definido para la izada.

4. Cuadro de honor: conformado por los estudiantes destacados por su excelente rendimiento
académico y comportamental en cada periodo académico, en cada curso. Se publicard en
cartelera, en la pagina web institucional y en la pagina de la institucién en la red social
virtual.

5. Para la clausura del afio escolar se premia al ESTUDIANTE EXCELENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA — FRANCISCO JAVIER, en cada
nivel de escolaridad: Preescolar, basica Primaria, Basica Secundaria y Media: Se otorgara
al estudiante que destaque a nivel académico, en su comportamiento individual, social,
sentido de pertenencia y valores en general. La eleccion se realiza entre los nominados de
cada grado y en reunién general de comité de evaluacion y promocion. Todos los
nominados tendran un diploma de honor. El ganador obtendra el PREMIO DE
EXCELENCIA.

6. En la ceremonia de graduacion se otorga:

e MENCION DE HONOR: concedido al estudiante que obtenga el mejor puntaje en
pruebas SABER ONCE.
e MENCION DE HONOR al mejor bachiller.
7. RECONOCIMIENTOS A LOS TALENTOS: menciones en que se exalta la

excepcionalidad en el desempefio académico por areas, en lo artistico y/o deportivo.
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CAPITULO 10. DETERMINACIONES Y VIGENCIAS

Articulo 40. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa.

El SIEPPE se fortalece con la participacion de la comunidad educativa a través de los siguientes
organismos de representacion.

e Equipo Directivo Gestor

e Consejo Directivo

e Consejo Académico

e Comisiones de Evaluacion y Promocion

e Consejo de padres de familia

e Consejo Estudiantil

e Personeria estudiantil

e Contraloria estudiantil

Articulo 41. Seguimiento, revision y ajustes al SIE

e El contenido del presente acuerdo rectoral sera objeto de seguimiento, revision y ajustes
durante el presente afio lectivo.

e Las conclusiones del monitoreo seran referentes de andlisis para establecer acciones
correctivas y mejoramiento al SIEPPE

e Los aspectos que sobre SIEPPE no se encuentren incorporados en el presente acuerdo

rectoral, seran resueltos conforme a lo dispuesto en el decreto 1290 de 2009.

CONSEJO ACADEMICO INSTITUCIONAL 2026

NOMBRE REPRESENTACION FIRMA
José Mauricio Cardenas Rector
1 Rincon
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» | Liliana Ramirez Reyes Coordinacion Jornada Mafana
3 | Luz Aidé Clavijo Londofio Coordinacion Jornada Tarde
4 | Mariela Tabares Tobon Area Matematicas
Jhon Alejandro Marin Peldez | Humanidades: Lengua Castellana
5
Beatriz Galvis Gomez Ciencias Naturales y Educacion
6 ambiental
Jairo Salgado Agudelo Humanidades: Lengua Extranjera
7
Christian David Orozco Marin| Ciencias Sociales Derechos
8 humanos y Democracia.
Carlos Alberto Moreno Recreacion y deportes
9 | Palacios
10 | Yorlady Ruiz Lopez Educacion Artistica
11 | Juan Esteban Lobon Murillo | Tecnologia e Informatica
Juan Carlos Espinosa Area Técnica
12 | Espinosa
13 | Paola Andrea Gutiérrex Florez| Primaria
Jossy Estevan Cuervo Primaria
14 | Hernandez
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