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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION

El PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, orienta su accionar en principios
filoséficos; humanistas, cientificos, pluralistas, éticos, morales y democraticos.
Fundamenta su praxis pedagdgica en el reconocimiento a la diversidad, la equidad
de género y en la observancia y respeto de derechos. Son pilares del enfoque
Institucional: LA RESPONSABILIDAD entendida como la habilidad de responder
con nuestros talentos lo que nos es atribuido. Ser responsable es usar esos talentos
y habilidades para el bien de todos. Actuar con responsabilidad es darse el placer
de poner en practica nuestros mejores talentos con confianza y alegria interior. El
trabajo realizado con responsabilidad redunda en beneficio de los otros, pero mas
aun en beneficio de nosotros mismos.

EL AMOR: Como via natural de la interaccion humana del Modelo Humanista
“ama al projimo como a ti mismo”. Cuando el poder del amor fluye en nuestras
vidas, transforma viejos habitos y creencias al mismo tiempo que nos protege y
vitaliza todo lo que nos rodea.
El amor es todo lo que nos rodea
LA VIDA: Este principio nos permite comprender que es el centro de todos los
valores. Se necesita estar vivo. Negar el don maravilloso, es negar los demas
valores. De nada sirve saber que existe el Ethus, esa fuerza interior que mueve a
un quehacer para ser cada vez mejor humano.

LA AUTONOMIA: Significa ser capaz de llegar a pensar por si mismo con sentido
critico teniendo en cuenta muchos puntos de vista. A pesar de que a nuestro
alrededor alguien esta diciendo qué debemos pensar, como debemos actuar, qué
es lo mejor y lo pero, es necesario darnos la oportunidad de pensar por nosotros
mismos.

EL RESPETO: El valor del respeto como maxima expresion de la capacidad que
como seres humanos tenemos para aceptar al otro y a los demas cono son. El
fundamento del respeto asi mismo y a los demas esta en la dignidad humana de
cada persona. El respeto hacia la naturaleza y a las cosas. Asi, entonces, cada
persona sera tratada y respetada por lo que es

LA INCLUSION:La Institucién reconoce y asume la diversidad como valor
educativo tanto desde lo social como desde lo individual de tal manera que
partiendo de las diferencias se procure no solo el desarrollo de cada uno de los
nifios (as) ,jovenes y adultos, sino de toda la comunidad; conociendo sus
necesidades ,intereses, potencialidades con relacion al aprender a conocer, a
hacer, a ser, y a vivir juntos.
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El reconocimiento a la realidad local, regional, nacional teniendo presente la
situacion econdmica, politica y social donde los actores presentes proyectan su
futuro desde la singularidad del ser humano, la visibilizarian de la poblacién con
necesidades educativas especiales es prioridad en la Institucion y se asume como
un reto en garantizar a la poblacion NEE la participacion del proceso educativo sin
barreras ,sociales,polticas ,econémicas ni culturales.

A través de una pedagogia integral y una estrategia pedagogica centrada en
la persona, asume que la persona es Unica y por lo tanto, la formacién humana
debe ir unida al desarrollo cientifico, y cultural que ofrecen los cambios en las
transformaciones tecnoldgicas actuales.

MISION INSTITUCIONAL

Contribuir a la formacién de nifios y nifias, jévenes y adultos fundamentada en
principios de un modelo pedagdgico humanista que permita potenciar sus talentos
y excepcionalidades, promoviendo lideres en y para la practica de la democracia y
el desarrollo local, regional y nacional.

VISION
Ser una institucién educativa, con énfasis en Liderazgo y Desarrollo del talento
humano, a la vanguardia de la formacion de seres humanos competentes en el

campo social, ético, cultural y econdmico; para contribuir eficazmente al
desarrollo de una sociedad democrética, transformadora y productiva.

VALORES INSTITUCIONALES.

AUTONOMIA RESPONSABILIDAD
Significa ser capaz de llegar a pensar por si Es la habilidad de responder con nuestros
mismo con sentido critico teniendo en cuenta talentos y capacidades lo que nos es
muchos puntos de vista. A pesar de que a atribuido. Ser responsable es usar esos
nuestro alrededor alguien esta diciendo qué talentos y habilidades para el bien de todos.
debemos pensar, como debemos actuar, qué es Actuar con responsabilidad es darse el placer
lo mejor y lo pero, es necesario darnos la de poner en practica nuestros mejores
oportunidad de pensar por nosotros mismos. talentos; con confianza y alegria interior. El
trabajo realizado con responsabilidad redunda
en beneficio de los otros, pero mas aun, en
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AMOR EL RESPETO
Como via natural de la interaccion humana del El valor del respeto como maxima expresion
Modelo Humanista “ama al préjimo como a ti de la capacidad que como seres humanos
mismo”. Cuando el poder del amor fluye en tenemos para aceptar al otro y a los demas
nuestras vidas, transforma viejos habitos y cono son. El fundamento del respeto asi
creencias al mismo tiempo que nos protege y mismo y a los demas esté en la dignidad
vitaliza todo lo que nos rodea. humana de cada persona. El respeto hacia la
El amor es todo lo que nos rodea. naturaleza y a las cosas. Asi, entonces, cada
persona seré tratada y respetada por lo que
es

LA VIDA
Este principio nos permite comprender que es el
centro de todos los valores. Se necesita estar
vivo. Negar el don maravilloso, es negar los
demas valores. De nada sirve saber que existe
el Ethus, esa fuerza interior que mueve a un
guehacer para ser cada vez mejor humano.




POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

La institucién tendra en su actuar administrativo y educativo las siguientes politicas:

e Respeto alas normas institucionales y legales

- Sera una institucion de ensefianza que cumpla los requisitos de la legislacion Colombiana
y en la transmision de saberes y valores buscara un desarrollo integral de la persona.

- Se recibird una formacion humana integral (axiolégica, intelectual, volitiva, afectiva, social
y cultural.

- Se respetaran los principios democraticos y los derechos fundamentales.

- Se implementaran habitos intelectuales y de trabajo.

- Se mantendré el derecho a la Autonomia Institucional

- Se estimulara al alumno para que cuando finalice sus estudios organice su empresa.

e Respeto alaautonomia institucional y a la libertad de catedra

- Trasmite los saberes y valores conforme a la filosofia y objetivos del colegio.
- Imparte la Educacion sin presion fisica, moral, ideolégica o politica.

e Educar paralatransformacion social.

- Laflexibilidad de espiritu.

- La adaptabilidad a situaciones nuevas.

- Lafirmeza de las propias convicciones.

- Las actitudes de comprensién y colaboracion.
- La Creatividad y la originalidad personal.

e Educar paralalibertad, procurando para el alumno:

- Una pedagogia personalizarte

- Un clima de espontaneidad, comunicacién y dialogo.

- Una actitud de respeto a las personas y a sus ideas.

- La adquisicién del habito de tomar decisiones y asumir responsabilidades.
- Una activa participacion en las actividades institucionales.

e Educalasensibilidad y la promocion de la justicia, mediante:

- Actitudes de respeto a los derechos y deberes de los demas.
- La formacion de criterios de justicia.

- El fomento de la autoridad y la comunicacion con ella.

- El compromiso personal.

- Lavivencia de procedimientos justos al interior del colegio.

e Educalasensibilidad parala accién social:

- Fomentando la comunicacion interpersonal y el espiritu de participacion.
- Creando espacios para el respeto, la convivencia, la solidaridad y la fraternidad.
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Transmite la cultura no como un medio de poder y dominio, sino como un medio de
comunicacion. No considerar el saber como un medio de crearse una posicion, de
acumular riquezas; si no como un deber de servicio y de responsabilidad hacia los demas.

Respetar la comunidad educativa:

Organizando los diversos estamentos de la institucion como una verdadera comunidad que
se haga responsable de la realizacion de los objetivos institucionales y del proyecto
educativo.

Formando a los padres de familia, profesores, personal de servicios, como agentes
educativos de los compromisos estatuidos en el proyecto.

Abriendo las relaciones para que otras instituciones se integren a las acciones programadas
por el colegio.

Apertura educativa:

El Colegio sera un centro abierto a todos los alumnos, sin discriminacion alguna, por razon
de religion, clase social, posicidbn econémica, nacionalidad, politica, aptitudes intelectuales,
etc., siempre que se acepten los principios educativos de la institucion y su manual de
convivencia.

La institucion procura la educacion a todos los niveles, propiciando una mayor igualdad

cultural sin importar las distintas clases sociales.
e Evaluacion permanente:

- Se propende por una evaluacion continua de la institucion mediante la practica habitual
de la autocritica, evaluacion tanto propia como ajena, apreciando tanto los resultados
de la institucién como sus necesidades de renovacion y cambio.

MARCO SITUACIONAL

En nuestra region es patética la necesidad de capacitar a la juventud para que responda a
las apremiantes necesidades del medio social, laboral y econémico del Estudiante y con
especialidades que lo capaciten para el trabajo y ademas, como objetivo esencial y fundado
en el articulo 33 de la ley 115, formar a los estudiantes en el campo de la ciencia y de las
humanidades para que puedan ingresar a cualquier carrera de nivel superior.

Nuestra institucion propende por redisefiar el curriculo tradicional académico e introducir
orientaciones, tematicas secuenciales en los ambientes del desarrollo de la personalidad y
cientifico- técnico, utilizando los instrumentos operativos como la informéatica y otras
tecnologias y el inglés para un aprendizaje eficaz.

El contenido programatico que ofrece la institucion educativa, tiene en cuenta el aspecto socio
cultural del alumno, sus intereses y sus aptitudes.
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Despierta en el alumno una motivacion especial en el campo de la informacidn y su aplicacion
en las profundizaciones que la institucion ofrece como alternativas de capacitacion especifica.
Posteriormente y en forma paulatina, de acuerdo a la factibilidad Institucional, al interés del
Estudiante y a la necesidad del medio, se ofreceran otras alternativas de educacion, con base
en la Investigacion de Contexto abordada desde el uso de las nuevas tecnologias de la
investigacion y la comunicacion.

Todas estas consideraciones han sido fundamento y razén para que nuestra Institucién
proponga un Plan de estudios y un Proyecto Educativo que involucre a las personas dentro de
un marco de desarrollo integral. Nuestro Plantel cuenta medianamente con los medios
tecnoldgicos y los recursos econdmicos y administrativos para responder con calidad y
eficiencia a los retos que impone una educacion actualizada con proyeccion al futuro.

El Alumno es el centro y del proceso educativo en la Institucion Educativa Maria Dolorosa. El
proceso educativo se desarrolla en un ambiente democratico y de participacion con toda la
Comunidad Educativa. El alumno se forma para vivir en una sociedad cambiante

Se trabajara en la construccion de una cultura pedagdgica para la convivencia social,
propiciando el desarrollo de los mas altos valores humanos como: la paz, la aceptacion del
pluralismo, el respeto, la honestidad, el servicio a los demas, la responsabilidad, el cuidado y
mejoramiento del entorno, la practica de la libertad, el amor y el respeto por la Vida.

FINES

- Motivacion permanente para propiciar cambios de actitudes, habitos y costumbres que
desarrollen el crecimiento del Talento Humano.

- Orientacion para propiciar los cambios de los comportamientos negativos y estimulo
para enriquecer los positivos, ambos casos motivados por el espiritu de superacion y
de autoestima.

- Concientizacién en el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva, libre y creativa, para
afrontar la realidad

- El fomento de elementos de identidad, en cuanto a la Nacionalidad, Individualidad y
sentido de clase social

- Formacion en el Espiritu Democratico para ejercitar su capacidad de decision.

- Desarrollo de las capacidades para vivir dignamente en sociedad como protagonista del
devenir histoérico

- Formacion de una persona participante del desarrollo natural y social como agente
conservador y modificador del medio
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- Recuperacion permanente de las buenas maneras y costumbres que redunden en una
formacion axiologica integral de la persona

- Formacion de una persona comprometida con la conservacion de los recursos naturales
y del medio ambiente e igualmente de su sagrado compromiso de solidaridad social

IDEARIO

LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA fundamenta SU ACCION en los
siguientes principios que constituyen su IDEARIO:

La Institucion es una nueva opcion para el educando que desee una educacion integral, es
decir: humanistica y cientifico - técnica.

La educacion es integral, considera a la persona como un ser individual e irrepetible en su
relacion social con las personas, con las cosas y con la dimension trascendente

Se compromete en la realizacién de una sociedad mas humana, por eso opta por un proceso
de educacion EN Y PARA la JUSTICIA

La Instruccién es un medio para lograr una auténtica educacion, con expresa intencionalidad
humanistica y cientifico-técnica, ante las exigencias y urgencias que nos demanda el siglo XXI

Defiende la libertad de ensefianza como un derecho de la persona humana, proclamada,
propiciada y amparada por la Constitucion Nacional

Abierto siempre a los continuos desafios de una sociedad en cambio acelerado, propende por
una sana autocritica y una permanente renovacion que la disponen para integrar su labor
educativa en la construccion de una sociedad nueva

Conserva su autonomia como Entidad Educativa, colabora con los Organismos del Gobierno
en todas sus campafas Educativas que, a su criterio, se producen en bien del hombre
Colombiano

Organiza todo su proceso educativo considerando al alumno como el Elemento central y méas
importante

El ambiente institucional por esencia es democrético y de participacién de toda la comunidad
y para ella

Propicia un ambiente adecuado para que el alumno se forme para vivir en una sociedad
cambiante

Trabaja constantemente en la construccion de una cultura pedagoégica para la convivencia
social, pretendiendo el desarrollo de los mas altos valores humanos como: la Paz, la
aceptacion del Pluralismo, el Respeto a todo y a todos, la Tolerancia, la Honestidad, el Servicio
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a los demas, la responsabilidad, el cuidado y el mejoramiento del entorno, la practica de la
Libertad, el Amor, la Valoracién de si mismo y el Respeto por la Vida.

EL PERSONAL AUXILIAR, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO ES AGENTE EDUCATIVO
CUANDO:

- Cumple sus funciones con aptitud de servicio.

- Se compromete con la misién educativa del colegio.

- Desarrolla relaciones de amistad, fraternidad y lealtad.

- Vive su compromiso con la justicia, la responsabilidad y la pertenencia institucional.
- Participa en la construccién del P.E.l y en la ejecucion entusiasta del mismo.

PERFILES
PERFIL DEL ALUMNO

“BACHILLER TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ENFASIS EN LIDERAZGO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO”.

El Alumno que pretende formar la Institucién es una persona que es educada para afrontar el
nuevo siglo, sé autoconstruye en su dimensién humana como una persona que vive valores,
como un individuo que promueve la excelencia humana y la eficiencia laboral, como un agente
social se desenvuelve en la vida con espiritu de solidaridad, de superacién y satisfaccion por
sus realizaciones.
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HA DE SER:

- Una persona preparada cultural y profesionalmente para servir a la sociedad.

- Una persona que trabaja sus talentos para ofrecerlos a la comunidad.

- Una persona que comparte con todos sin egoismos.

- Una persona que crea valores y utiliza ciencia para mejorar el mundo que encontré.
- Una persona con sentido de libertad y dominio de si mismo.

- Una persona de espiritu innovador y critico.

- Una persona que luche por ser antes que por tener.

- Una persona capaz de interpretar el momento historico que le ha tocado vivir.

- Una persona que asuma con responsabilidad sus obligaciones en una sociedad.

e PERFIL DEL EDUCADOR

El Educador de la Institucion Educativa Maria Dolorosa, fundamenta su accion en la vocacion
de maestro y en su docta preparacion profesional.

DEBE SER:

- Un maestro (a) que oriente e ilumine el proceso de desarrollo integral de los educandos.

- Un maestro (a) con amor profundo, servicial y que camina con sus alumnos.

- Un maestro (a) que siempre espera algo de los retos que asume y acepta.

- Un maestro (a) comprometido con la educacion integral, humanistica y tecnologica, de sus
alumnos, es decir: Educa para la libertad, para la justicia y tecnolégicamente para el
progreso.

- Un maestro (a) consecuente entre lo que hace y lo que ensefa.

- Un maestro (a) que sabe dary recibir.

- Un maestro (a) ante el cual sus alumnos siempre se sientan motivados.

- Un maestro (a) en permanente aptitud de cambio e intuitivo.

- Un maestro (a) alegre y jovial.

- Un maestro (a) con un alto sentido de superacion.
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2. DESCRIPCION SITUACIONAL DE LA INSTITUCION

CARACTERISTICAS GENERALES

EXPERIENCIA.

LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA ES UNA INSTITUCION EN LA VIDA
Y PARA LA VIDA, LO CUAL SIGNIFICA QUE TODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO
ESTARAN EN FUNCION DE COMPRENDER Y DARLE SENTIDO AL MUNDO Y A LA

IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION
MUNICIPIO

NUCLEO EDUCATIVO

DIRECCION

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

NIT

DANE

PROPIETARIO

REPRESENTANTE LEGAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES
NATURALEZA

CARACTER

JORNADAS

NIVELES Y GRADOS QUE OFRECE

CALENDARIO
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O
RECONOCIMIENTO

RESOLUCION NUMERO
PROFUNDIZACIONES:

MARIA DOLOROSA

PEREIRA

04

calle 33 numero 8B-14

3367051
iemariadolorosa@yhotmail.com
81600699-8

166001006083

MUNICIPIO DE PEREIRA
MARIA ELENA ZULUAGA MEJIA
ENERO DEL 2001

OFICIAL

MIXTO

MANANA, TARDE, NOCHE
TRANSICION-BASICA
PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA TECNICA

A

OFICIAL

0486, OCTUBRE 22 DEL 2004
PROGRAMA DE SEMILLEROS
TALENTOS Y EXCEPCIONALES
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HISTORIA

Fundado hace 50 afios por los Jesuitas, antes el Colegio Maria Dolorosa era de

Nifias; los Jesuitas lo pasaron a la Fundacion Caja Social y en el afio de 1999 la fundacién
antes mencionada se lo entregd en comodato al Municipio de Pereira, para que se encargara
de la construccion, sostenimiento y mantenimiento del Centro Docente. Después fue
destruido por un terremoto

En el aflo 2000 se construy6 nuevamente y el 5 de febrero de 2001 se iniciaron labores
académicas. El Centro Docente MARIA DOLOROSA, nace de la fusién de 5 (cinco)
instituciones.

Por las resoluciones 902 de Diciembre 21 de 2000 se fusiona el Centro Docente Maria
Dolorosa — Francisco Javier y el Colegio oficial nocturno Don Gonzalo Vallejo Restrepo;
y por la resolucién nimero 031 de Enero 26 de 2001 se fusiona el Centro Docente Maria
Dolorosa — Francisco Javier con el colegio oficial nocturno Rafael Uribe Uribe de Secretaria
del Conocimiento de Risaralda.

La institucion educativa MARIA DOLOROSA —FRANCISCO JAVIER se encuentra ubicada en
la calle 33 entre 8 bis y 9 barrio primero de febrero en el municipio de Pereira; tiene una
superficie aproximada de 36,25 metros de frente por 80 metros de centro que linda por el norte
con la carrera octava, oriente con la calle 33, por el sur con la carrera novenay por el occidente
con la calle 34.

Escritura numera 0352 del 30-01-1998, notaria tercera de Pereira.

La mayoria de la poblacion proviene de la comuna del centro y del Rio Otun. Los nifios de
estas comunas pertenecen a los estratos 1, 2 y 3, procedentes de los barrios La Victoria,
Buenos Aires, Venecia, El porvenir, 1° de febrero, sector Avenida treinta de Agosto,
Dosquebradas, Cuba, Parque Industrial.

Los anteriores barrios y sectores se encuentran intercomunicados por vias en perfecto estado.
, Todas pavimentadas y con transporte masivo de pasajeros que presta con regularidad un
excelente servicio hasta altas horas de la noche. En la actualidad se cuenta con el servicio de
Mega bus que irradia todo el sector tanto de la avenida treinta de agosto, como las carreras
octava y séptima.

La institucidén estd enmarcada dentro del gran sector productivo del centro.

Encontramos 536 empresas registradas en el censo empresarial, de las cuales el 634% son
pequenfas, el 23% se clasifican como Microempresas, el 6% como mediana empresay los 7%
restantes se clasifican como macro-empresa.

De estas 5367 empresas, el 42% se dedica a la comercializacién, el 10% son industriales y el

1% restante es agricolas. De estas empresas el 55% son privadas e industriales, el 35% son
privadas y en sociedad y el 7% son privadas

12
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En un alto porcentajes se dedican a prestar un servicio a la sociedad y a la comercializacién.
El nivel académico y cultural de la comunidad de influencia de la institucién es relativamente
media, puesto que en su gran mayoria poseen solo el titulo de bachiller.

Debido a su buena demanda ocupacional, es que nuestra institucién se ha interesado en
ofrecer a la comunidad estudiantil un Bachillerato técnico en ADMINISTRACION.

Nuestras instalaciones fisicas son nuevas, dada su reciente construccion a través del FOREC.
Su estructura, obedece a las mas estrictas normas de sismo resistencia, siendo esta condicién
“garantia” para los jovenes y “tranquilidad para los padres de familia”. Entre sus espacios se
cuenta con amplios salones de clase con capacidad para 45 alumnos promedio,
completamente cémodos y mobiliario (pupitres y mesas) nuevo.; dos salas de sistemas con
computadores que Entre sus espacios se cuenta con amplios salones que permiten atender
40 estudiantes por sesion; cafeteria biblioteca y tres espacios disponibles para ser utilizados
como laboratorios de Quimica, fisica y ciencias naturales.

El colegio funciona desde las primeras horas del dia y cierra a avanzadas horas de la noche.
Abrimos las puertas a las 6:30 AM, extendiendo el servicio educativo hasta las 10:30 PM, lo
que quiere decir que las instalaciones estan abiertas a la Comunidad Educativa durante 16
horas, representando una labor continua de las ¥ partes de cada dia del afio.

Hemos crecido en el nimero de estudiantes: nos hemos triplicado. Contamos con una
poblacién estudiantil tres (3) veces mayor a la que existia antes del sismo; los alumnos
ascienden a 1300 en promedio, distribuidos en todos los niveles académicos. Llegamos al tope
de la capacidad fisica instalada, las aulas estan rebosantes de nifios y adolescentes, jovenes
y adultos.

COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa de la Institucién esta conformada por los alumnos, los padres de
familia, los educadores, el personal auxiliar, los administrativos y los directivos docentes
organizados para participar en las actividades de la misma.

LOS PADRES DE FAMILIA SON AGENTES EDUCATIVOS CUANDO:

Tienen conciencia como primeros educadores de sus hijos.
Colaboran en el tipo de educacién para sus hijos.

Dialogan con sus hijos.

Comparten con otros padres de familia sus experiencias.
Conocen el proyecto educativo institucional.

Participan en las instancias del gobierno escolar.

LOS EDUCADORES SON AGENTES EDUCATIVOS CUANDO:

e Su conducta es coherente con su mensaje.
e Su profesion es vivida como una vocacion.
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Logran permanentemente dominio personal.

Orientan integramente el desarrollo del educando.
Desempeiian sus funciones con alta calidad profesional.
Se comprometen con el disefio y la realizacion del P.E.I.

LOS ALUMNOS SON AGENTES EDUCATIVOS CUANDO:

e Tienen conciencia de que son sujetos de su propia educacion.

Aportan voluntad y esfuerzo para alcanzar los objetivos institucionales de su propia
educacion.

Aprenden a vivir valores humanos.

Descubren y ejercitan sus posibilidades.

Luchan contra sus debilidades.

Encuentran estimulos de crecimiento interior.

Solicitan y aceptan consejos y logran rectificar sus errores.

Participan en la realizacion del P.E.I.

POBLACION TALENTOSA.

Es de resaltar que un alto porcentaje de la poblacién de la institucién presenta un nivel de
desarrollo intelectual por encima de lo normal, que se evidencia en el resultado de la aplicacion
de la prueba de inteligencia Test de Matrices Progresivas de Raven aplicada a todos los grupos
de quinto a once

Son 91 estudiantes talentosos, de ellos 42 superdotados. Lo anterior constituye un reto
ineludible para la institucién cual es el de atender esta poblacion en forma prioritaria,
adecuando su estructura, su filosofia, su plan de estudios. Por lo tanto, su énfasis es la
ATENCION A LA POBLACION TALENTOSA. La institucién cuenta con un proyecto de AULA
DE APOYO PEDAGOGICO, que contribuira a la atencion de dicha poblacion

El Ministerio de Educacion Nacional reconoce la poblacion talentosa como parte de la
poblacién con necesidades educativas especiales, que en aras del respeto a los derechos
humanos, amerita una atencion prioritaria porque es tan vulnerable como la poblacion con
dificultades educativas.

También hay un muy bajo porcentaje de estudiantes con dificultades de aprendizaje, los cuales
también ameritan atencion por parte de la institucion.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

N

2

| MARL DOLOROSA I <
b — i

Frereana

Como simbolo de la institucién se muestra dividida en 3 franjas horizontales con los colores
amarillo, blanco y verde cuyo significado es:

Color amarillo: irradia siempre en todas partes y sobre todas las cosas, es el color de la luz,
simboliza la luz del sol, representa la alegria la inteligencia, la energia, lealtad, liderazgo y
amor.

Color blanco: es la luz que se difunde, expresa inocencia, paz, infancia, divinidad, estabilidad
absoluta, calma, armonia, fe y pureza. Es la vida, la paz, el respeto y la solidaridad en el
ambiente que nos rodea.

Color verde: el color de la naturaleza en su solemne intensidad, es simbolo de esperanza,

generosidad y justicia, es fuerza avasalladora que nos lleva a la inspiracion que redundara en
nuestro propio bien y en nuestros semejantes.
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HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA DOLOROSA

CORO

Son tus aulas santuarios sagrados

De saberes, de ciencia 'y de paz

Por ser refugio y de verdad te cantamos
A ti nuestro segundo hogar

Construyendo futuro es tu lema
Con adeudo en nosotros esta
Oh! Colegio por siempre querido
Con aprecio, decencia y moral

| ESTROFA

Cantemos compafieros y entonemos
Unidos esta oda de amor

Al claustro que nos hace sentir

Que juntos podemos surgir

Marchemos siempre con el paso firme,
Al aula ya queremos conquistar

Con liderazgo y confianza

Disciplina, amor y libertad

[ ESTROFA

Oh salve! A ti Maria Dolorosa

Al templo mas sagrado de saber
Es tu nombre un simbolo que brilla
Luz que siempre nos hace vencer.

Marchemos siempre con el paso firme,
Al aula ya podremos conquistar

Con liderazgo y confianza

Disciplina, amor y libertad
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EL ESCUDO.

Presenta los mismos colores de la bandera de la Institucion, la democracia y el liderazgo
iluminan el desarrollo de las diferentes acciones ejecutadas por la comunidad educativa.
Acceder al conocimiento es un propésito de todos.

LOGOTIPO DE CALIDAD

3 fiduwoion Ww%fo.@;"ﬁ‘
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3. OBJETIVOS DEL P.E.Il

- Humanizar al hombre orientandolo hacia la creacion y vivencia de valores humanos.

- Generar en el alumno convicciones profundas que lo hagan libre, ético, critico, justo y
solidario.

- Formar al alumno como lider, disciplinado capaz de asimilar la cultura y las tecnologias con
el fin de lograr un excelente desempefio social en un mundo cambiante.

- Formar bachilleres en distintas especialidades dentro del marco del servicio social,
mediante criterio profesional, con alta calidad y responsabilidad humana vy ética.

- Brindar nuevas opciones de formacién en campos no existentes en la region.

- Responder a las necesidades actuales promulgadas por el Ministerio de Educacion
Nacional en la ley general de educacion, en la siguiente forma:

- Articulando la educacion con el medio social y econémico.

- Propiciando convenios con otras instituciones para el logro de la articulacién con la
educacion secundaria y superior.

- Ofreciendo especialidades no tradicionales y que apunten al beneficio real del medio y de
los alumnos.

- Aportando a la calidad en la educaciéon media con acciones que logren el desarrollo integral
y la formacion para el trabajo productivo.

- Planteando una alternativa que sirva de modelo nacional para la educacion a este nivel.

- Fortaleciendo los procesos de democracia, cambio, flexibilidad y diversidad, convirtiéndose
en eje articulado de propuestas innovadoras que irradien estas experiencias en la region y
su entorno.

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA LABORES DE FORMACION DE LOS
EDUCANDOS

A partir de la filosofia de la institucion y acorde con la criteriologia implicita en la constitucion
nacional, en la ley 115, la Institucion concibe sus estrategias pedagdgicas con base en la
concepcion del hombre que forma el Colegio y que permite ver en él a la persona, al ser
humano, antes de cualquier otra consideracion.

El quehacer pedagogico, debe orientarse a la construccion del educando como persona Unica,
libre, capaz de autonomia, de autoestima, autorrealizacién, trascendente y capaz de tomar sus
propias decisiones

Una de las estrategias a implementar es la de profundizar los aspectos epistemoldgicos,
psicolégicos y pedagogicos de este tema para lograr definir un modelo pedagégico
verdaderamente acorde con esta filosofia, con los fines de la educacién y los objetivos de la
institucion. El discurso pedagdgico tanto en el colegio como fuera de él, debe ser coherente y
apuntar realmente al encuentro del hombre nuevo.
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El modelo hacia el cual se inclina la institucidén es hacia el constructivismo personalizado y se
apoya en los principios de la escuela humanistica, como la individualidad, sociabilidad, libertad
y creatividad inherentes al desarrollo de la persona. El conocimiento en el alumno se construira
conjuntamente con los otros aspectos de su desarrollo: la parte afectiva, social, psicomotora
etc.

Es preciso recurrir a la pedagogia conceptual y a la psicologia evolutiva para ir ejecutando los
procesos de acuerdo a los momentos especiales que esta atravesando el alumno.

Si desconocemos cémo aprende el joven, como ama el joven, cdmo actia el joven, jamas
podemos acertar en la orientacion y asesoria de los procesos de nuestros estudiantes.

La estrategia de evaluacion de los procesos académicos integrales apunta a la solucion de
problemas concretos con el anico fin de planear acciones pedagodgicas que permitan al
estudiante superar sus dificultades y ademas, descubrir sus habilidades y cualidades para
estimular su desarrollo.

Desde el punto de vista administrativo, la estrategia de la institucibn se plantea como
coadministracion en la linea de participacion - cooperacion de los distintos estamentos de la
institucion, consultando y concertando decisiones para asegurar compromisos y con ellos el
éxito de las gestiones; utilizando el dialogo, el estimulo y los correctivos como instrumentos
esenciales de una administracion democratica.

La fase axioldgica es una prioridad estratégica inscrita en la direccionalidad formativa de la
institucion; con ello se cimienta un desarrollo confiable en el proceso de maduracién en la
personalidad de los educandos.

Otro pilar del proceso de formacion integral lo constituye el espacio académico denominado
técnicas de aprendizaje en el cual se ejercita al alumno en el manejo de los instrumentos
realmente Utiles para el aprendizaje efectivo como son: la metodologia de la investigacion, las
técnicas de lectura, los métodos de estudio, y las técnicas para aprender a pensatr.

Se propende por el desarrollo de la sensibilidad social del estudiante mediante la practica
social, es decir programar actividades de servicio a la Comunidad, en las cuales se exprese
el compromiso, el espiritu de servicio y solidaridad con la Comunidad exterior al Colegio.
Estas acciones puntuales se organizaran a través de las distintas areas académicas y
coordinadas por los docentes y con la participacién de todos los integrantes de la Institucion.
En el quehacer educativo la Instituciéon aplicard fundamentalmente dos estrategias:

1. La Pedagogia de valores, en su mision humanistica
2. Las Técnicas del aprendizaje, en su mision tecnolégica

Estas dos estrategias, metodol6gicamente nos llevaran a:

1. Que el alumno(a) sea cada vez mas valioso, en la medida en que posea y ejercite mas
valores
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2. Con la tecnologia del aprendizaje, a partir de las técnicas de lectura rapida y comprensiva,
el alumno desarrollara sus propios procesos de conceptualizacion, andlisis y sintesis en el
menor tiempo posible.
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5. PLAN DE ESTUDIOS
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA Y FRANCISCO JAVIER
AREA MATEMATICAS.

ANO: 2019

INTRODUCCION

Los fines de la educacion matematica no pueden dejar de lado las funciones politicas, sociales y culturales que el proyecto educativo de la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA-FRANCISCO JAVIER contempla, y por lo tanto deben considerar la sociedad a la que este
se orienta.

En el caso colombiano es muy importante adquirir el compromiso de formar para la construccién y desarrollo de la tecnologia, con un fuerte
acento hacia el logro de valores sociales, la convivencia ciudadana, el respeto hacia sus congéneres y al establecimiento de nexos con el
mundo circundante y exterior.

La forma como se aprende,
se convierte en la forma como se vive la matematica.

El compromiso con los ideales democraticos se logra si en el aula de clase se trabaja como un espacio donde son posibles la discusion y la
argumentacion sobre las diferentes ideas, lo cual favorece el desarrollo individual de la confianza en la razén como medio de autonomia
intelectual, al tomar conciencia del proceso constructivo de las matematicas para intervenir en la realidad. Es una oportunidad excelente en la
adquisicién de las Competencias Basicas Ciudadanas. En cuanto a los nexos con el mundo externo, es importante trabajar con miras a
preparar ciudadanos que puedan desempefiarse en la sociedad, y que sean aptos para la intervencion y aplicacion de la tecnologia, el avance
y el desarrollo humano.

JUSTIFICACION

La Matematica es inherente al ser humano, al entorno fisico que lo rodea. La mayoria de las actividades que desarrolla en su devenir histérico
requieren del uso de esta area. Esta razon es suficiente para involucrar esta disciplina del conocimiento desde el preescolar hasta Gltimo grado
de la media.

Con esta &rea se pretende dar los conceptos béasicos, inculcar el razonamiento I6gico como complemento para desarrollar la capacidad del
educando de pensar, aplicando esto a su vida cotidiana y a su integracion con la sociedad, ademas generar habitos de estudio que desarrollen
su capacidad reflexiva, analitica y critica frente al 4rea y a su entorno.

La parte légica, analitica, el planteamiento, la interpretacion, la s@@cién de problemas, extractados de su medio son fundamentales p ara que el
educando comprenda que las matematicas requieren de un grado de abstraccién, y de disciplina de estudio y que, solo desarrollando estas
habilidades podra interactuar en la sociedad actual, donde los nimeros y las formas son de su diario vivir.
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donde son posibles la discusién y la argumentacion sobre las diferentes ideas, lo cual favorece el
desarrollo individual de la confianza en la raz6n como medio de autonomia intelectual, al tomar
conciencia del proceso constructivo de las matematicas para intervenir en la realidad. Es una oportunidad
excelente en la adquisicién de las Competencias Basicas Ciudadanas. En cuanto a los nexos con el
mundo externo, es importante trabajar con miras a preparar ciudadanos que puedan desempefiarse en la
sociedad, y que sean aptos para la intervencion y aplicacion de la tecnologia, el avance y el desarrollo
humano.
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La Matematica es inherente al ser humano, al entorno fisico que lo rodea. La mayoria de las actividades
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analitica y critica frente al &rea y a su entorno.
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Peneina PLAN DE ESTUDIOS

AREA DE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

Integrantes:

Yéssica Alejandra Ospina Marin
Nidia Elsy Henao Correa

Cilia Inés Collazos Agredo

Elsa Castillo Rojas

Gloria Inés Arias Pérez

Eucaris Quintero

FINES DE LA EDUCACION

- La adquisicion y generacion de los conocimientos.

- El estudio y la comprension critica.

- Laadquisicién y generacién de los conocimientos.

- La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad.
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JORNADA: MANANA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 6.30 a.m. a 12:30 p.m.

GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
AS'GNATURAS SEXTOS | SEPTIMOS OCTAVOS NOVENOS DECIMO 1 DECIMO 2 UNDECIMO UNDEZCIMO UNDI:EBCIMO
MATEMATICAS 5 5 6
PENSAMIENTO LOGICO 1 1 1
TRIGONOMETRIA 4 5
CALCULO 2 2 5
ESTADISTICA 2 1 1 1
CONTABILIDAD 2 2 2
ESPARNOL 5 5 5 4 5 4 4 5
INGLES 2 2 3 3 3 3 3 3
FRANCES 2 2
BIOLOGIA 1 2 2 3 3
QUIMICA 1 1 1 2 3 2 2 3
FISICA 1 1 1 2 3 2 2 3
CIENCIAS SOCIALES 3 3 3
CULTURA DE LEGALIDAD 1
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RELIGION 1 1 1 1

ETICAY VALORES 2 1 1 1

FILOSOFIA 2 3
ETICA LABORAL proyecto

CIENCIAS ECONOMICAS 2 3
CIENCIAS POLITICAS

EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1

EDUCACION FISICA 2 2 2 2 0.5 2
ARTES 2 2 2 2 0.5 1
INFORMATICA 2 2 2 1 2 1
LEGISLACION LABORAL Y C. 2
MERCADOS 2
PROYECTOS

ADMINISTRACION 3
MACROECONOMIA

METODOLOGIA 2 2
PRACTICA LABORATORIO 3
LEGISLACION TRIBUTARIA

TOTAL 31 31 31 31 38 35

Jornada extendida con el propdsito de intensificar la Media Técnica
En Basica Secundaria selaboran 7 horas en cinco aulas disponibles.
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TARDE PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA 12:45 a 5:45 p.m.

ASIGNATURAS GRADO |GRADO |GRADO |GRADO |GRADO|GRADO
PREESCOLAR | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO
Dimensién Cognitiva
MATEMATICAS 4 5 5 5 5 5
Dimensiéon Comunicativa 4
ESPANOL 5 5 5 5 5
Dimension Estética 4
INGLES 1 1 1 1 1
Dimension Socio Afectiva 3
CIENCIAS NATURALES 2 2 2 2 2
Dimension Corporal
CIENCIAS SOCIALES 3 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
RELIGION
Dimension Etica valores 2 2 2 2 2 2
ETICA
2 2 2 2 2
INFORMATICA
ARTES 2 2 2 2 2
EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2
CULTURA DE LA 1 1 1 1 1
LEGALIDAD
TOTAL HORAS 20 25 25 25 25 25

SEMANALES
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5.1 CRITERIOS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 01.Establecer el Sistema de Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica primaria, basica secundaria, media y
Bachillerato 3011 en la Institucién Educativa Maria Dolorosa a partir del 01 de Enero del afio
2010.

ARTICULO 02. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL.

050.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

050.2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

050.3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo
050.4. Determinar la promocion de los estudiantes.

050.5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 03. OBJETIVOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL
Valorar los alcances en términos de aprendizajes, desempefios en competencias y
conocimientos por parte de los educandos.
Determinar la promocion de los estudiantes.
Disefar e implementar estrategias para apoyar a estudiantes con barreras cognitivas,
dificultades de aprendizaje, discapacidad o talentos.

ARTICULO 04. El Sistema de Evaluacién Institucional hace parte del PEI y se rige por los
principios orientadores establecidos en el horizonte Institucional; mision, vision y finalidad, lo
estipulado en la ley 115 de 1994 determinando las siguientes areas y signaturas como objeto
de aplicacion.

04.1. AREAS OBLIGATORIAS

a-Ciencias naturales y educacion ambiental: Biologia, fisica y quimica.

b- Ciencias sociales integradas (geografia e historia)

C-Humanidades .Lengua castellana.

D-Humanidades. Lengua extranjera —inglés- francés ( en el afio 2012, Francés esta articulado
alos grados 6° y 7°. Aplica para grado 8° en el 2013. Para grado 9° en el 2014)
e-Matematicas.

F-Artes.

G -Religion.

h- Etica. En valores y laboral.

i-ciencia politica y econdmica

j-Filosofia

K-Emprendimiento.

L-Pensamiento l6gico-desarrollo del pensamiento

[I-Cultura de la legalidad.
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m-Educacion fisica recreacion y deportes

n-Tecnologia e informatica

A-Contabilidad general

PARAGRAFO No. 1- Las areas humanidades castellano y humanidades inglés ,son areas
independientes y su evaluacion es independiente una de la otra y aplica para estudiantes de
los grados 1° a 5° de educacién béasica primaria, y para los grados de educacion media
vocacional ... aplica humanidades —castellano, humanidades ingles/francés desde el grado
6° a 9° de educacion basica secundaria.

Por tratarse de areas independientes para efectos de valoracién en el area: humanidades
lengua extranjera inglés/francés la nota definitiva sera igual al promedio aritmético simple
entre las notas definitivas de inglés/franceés.

PARAGRAFO No. 2- El area de ciencias naturales y educacion ambiental esté integrada por
las asignaturas BIOLOGIA ,QUIMICA Y FISICA y aplica para sus desarrollos curriculares en
los grados 6° a 9° de educacion basica secundaria .LA APROBACION FINAL DEL AREA
CORRESPONDE A DESEMPENOS BASICOS, ALTOS O SUPERIORES. El &rea se
considera APROBADA, si los promedios aritméticos simples entre las tres asignaturas son
iguales o superiores a TRES CERO (3.00)

PARAGRAFO No 3- En el ciclo de educacion media académica, biologia, fisica y quimica son
areas independientes y hacen parte del campo de las ciencias naturales. La evaluacién es
independiente.

PARAGRAFO No 4- En el ciclo de la educacion media técnica, la quimica y la fisica son areas
independientes y su valoracion es independiente.

PARAGRAFO No 5-Las areas que integran la malla curricular de los grados 10° y 11°. De
educacion media técnica son las siguientes:

04.2. AREAS DEL NUCLEO GENERAL BASICO

a-Humanidades lengua castellana.

b -Humanidades lengua extranjera inglés.

c- Matematicas (trigopnometria y céalculo)

D-Fisica

F-Proyecto de vida (educacion religiosa y moral)

g-Etica laboral

h-Educacion fisica, recreacion y deportes.

I-Artes

j-ciencia econdmica y ciencias politicas.

K-Filosofia

I- Ofimatica.

04.3. AREAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD TECNICA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

a- Administracion I-11

b- Contabilidad I-II

c- Legislacion: laboral, comercial y tributaria

d- Mercados (micro-economia) macroeconomia

e- Metodologia de investigacion

F- Proyectos productivos empresariales

g- Laboratorio de empresa (practica) y practica empresarial.

h - Estadistica.
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PARAGRAFO No. 6. Las areas que integran la malla curricular de la educacion media
académica, corresponde a las areas del nacleo basico general, adicionandole profundizacion
en el area de ciencias naturales con intensidad preferente en Biologia avanzada, fisica,
qguimica como areas independientes, proyecto de investigacion cientifica y metodologia de la
investigacion.

ARTICULO 05. CRITERIOS Y FUNDAMENTACION DE LA EVALUACION. La evaluacion del
desempefio de competencias en los estudiantes se establece y se fundamenta en los
siguientes criterios:

05.1. Observancia del trabajo integrado de los tres saberes constitutivos asi:

05.1.1. El saber: Compromete los procesos cognitivos, contenidos conceptuales, y estrategias
cognitivas.

05.1.2. ElI hacer Compromete procesos psicomotores, contenidos procedimentales, y
estrategias metodoldgicas.

05.1.3. El ser: Compromete procesos socioafectivos, contenidos actitudinales y estrategias
motivacionales.

05.2. El proceso de evaluacion se establece bajo los siguientes criterios:

05.2.1. Claros principios de respeto, justicia, equidad, transparencia y calidad.

05.2.2. La accion pedagdgica en el proceso de evaluacion sera una practica de acciones
humanizantes entre los actores de la misma.

053.2.3. En el proceso de evaluacién se garantizara la observancia de los derechos legitimos
y legales de los intervinientes en éste.

05.2.4La evaluacién como proceso inherente a la accion educativa permite la toma conciencia
por parte de los estudiantes sobre los logros alcanzados en términos de aprendizajes y asumir
mayores responsabilidades en las metas no logradas.

05.2.5. La evaluacion de los procesos de aprendizaje tiene que ser: permanente, descriptiva,
cualitativa, acumulativa, sistematica, objetiva, formativa, consecuente, y visionaria.
05.2.6. La evaluacion oral y escrita es uno de los componentes para definir avances en
adquisicion de conocimientos y compromete la definicion de en términos de notas. Estas se
programaran con anticipacion, informando sobre la aplicacion de la misma a los estudiantes.
05.2.7. Las actividades escolares asignadas a los estudiantes como fortalecimiento en la
adquisicion de saberes en las diferentes areas, asignaturas y proyectos son componente para
definir un incremento del 20% en la valoracion periddica o final de las asignaturas, areas y
proyectos; es de obligatorio su cumplimiento por parte de los estudiantes y el desacato a la
presentacion de actividades descritas se traduce en un descuento igual al 15% de la nota
periddica o final en las asignatura, area o proyecto.

053.2.8. Los desempefios de los estudiantes por su participacion en los semilleros inteligentes
seran tenidos en cuenta para definir promocion anticipada, situacion final, articulacion a
programas especiales institucionales e interinstitucionales.

05.2.9. Las producciones escritas son un componente para definir notas periédicas o finales
en el proceso de evaluacion y tendran caracter investigativo; serdn presentados por los
estudiantes, observando pautas técnicas determinadas institucionalmente para tal fin de
acuerdo a los grados y niveles; éstos representan un 50% del valor de una nota y la
sustentacién oral o escrita del contenido del trabajo escrito realizado por el estudiante
representa el 50% del valor de una nota.
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ARTICULO 06. LA PROMOCION.

06.1. La promocién de los estudiantes se fundamenta en principios de respeto, justicia,
equidad, transparencia y calidad.

06.2. Las practicas humanizantes estaran presentes en los responsables de la promocién
como garantia de la observancia de los derechos legitimos de todos los actores.

06.3. Para la promocion de los estudiantes se tendra en cuenta el proceso de evaluacion en
términos de resultados efectivos y atendiendo a los desempefios en las competencias basicas
de las diferentes areas del saber en los diferentes niveles definidas en el plan de estudios del
PELI.

06.4. Un estudiante sera promovido al grado siguiente, cuando al finalizar el afio escolar
presenta registros valorativos por desempefios en todas las areas y proyectos en la escala de:
DESEMPENO BASICO - DESEMPENO ALTO — O DESEMPENO SUPERIOR (Después de
realizada la equivalencia entre la escala institucional y la escala Nacional)

ARTICULO 07. LA NO PROMOCION.

CASO UNO - Un estudiante no sera promovido al grado siguiente, cuando al finalizar el afio
escolar presenta registros valorativos por DESEMPENOS BAJOS en tres areas 0 mas, en
dos areasy un proyecto o mas.

CASO DOS - Un estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando presente el 15% de
faltas de asistencia a las diferentes actividades pedagodgicas escolares y que su inasistencia
afecta el desempefio académico.

ARTICULO 08. DEFINICIONES ESPECIALES. L@s estudiantes que al finalizar el cuarto
periodo académico presenten DESEMPENOS BAJOS (después de realizada la equivalencia
entre escalas Institucional y Nacional) en una o dos areas-un area y un proyecto durante todo
el afio, la promocién serd definida por una comision especial después de presentar prueba
de conocimientos y saberes. Esta sera presentada la ultima semana del cuarto periodo.(aplica
para todos los grados y niveles)

ARTICULO 09. PROMOCION ANTICIPADA. "Durante el primer periodo del afio escolar el
consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa .La decision sera consignada en el acta del consejo
directivo vy, si es positiva en el registro escolar.”(Decreto 1290) .En la promocion anticipada se
consideran dos casos:

09.1. Estudiantes de rendimiento superior. En este caso una comision especial de expertos
aplicara prueba diagnéstica al estudiante postulado, incluido un periodo transitorio de prueba
no superior a quince (15) dias, y se definira la promocion.

09.2. Estudiantes no promovidos el afio anterior hasta con (4) areas obligatorias fundamentales
valoradas en DESEMPENOS BAJOS. En este caso se aplicara prueba cognitiva con
profundizacion en las areas valoradas en DESEMPENOS BAJOS Una comision especial
estudiard los casos y decidira sobre la promocion.

09.3. Estudiantes no promovidos el afio anterior con tres, cuatro y hasta cinco areas
obligatorias fundamentales y optativas valoradas en DESEMPENOS BAJOS.
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ARTICULO 010. PROMOCION ENTRE NIVELES.

010.1. La promocion de un estudiante de grado quinto de educacion basica primaria a sexto
grado de educacion basica secundaria sera efectiva, si el 100% de las areas y proyectos se
encuentran valorados con DESEMPENOS BASICOS-ALTOS O SUPERIORES (después de
realizada la equivalencia entre escala Institucional y Nacional)

010.2. La promocién de un estudiante de grado noveno de educacion basica secundaria a
grado décimo de educacién media sera efectiva, si el 100% de las areas del nacleo general
y los proyectos se encuentran valorados en términos de la escala de valoracion en
DESEMPENOS BASICOS-ALTOS O SUPERIORES-

010.3. La promocion de un estudiante de grado décimo a grado undécimo de educacién media
sera efectiva, si el 100% de las areas y proyectos se encuentran valorados en términos de la
escala de valoracion con DESEMPENOS BASICOS — ALTOS O SUPERIORES-

Nit: 816000699-8

ARTICULO 011. PROMOCION POBLACION EXCEPCIONAL. Una comision de expertos
definira la promocién de estudiantes considerados excepcionales y/o con necesidades
especiales-

ARTICULO 012. GRADUACION. Un estudiante obtiene el titulo de bachiller académico o
bachiller técnico si su desempefio en la escala de valoracion en todas las areas, proyectos y
practica corresponde a DESEMPENO BASICO-DESEMPENO ALTO O DESEMPENO
SUPERIOR.

Una comisién especial definira el caso de estudiantes de undécimo grado que en un area o
dos y un proyecto registra DESEMPENOS BAJOS en la escala de valoracion-

Las graduaciones extemporaneas o por ventanilla son excepcionales y aplica para casos de
calamidad doméstica, familiar o incapacidad médica certificada .La Institucion educativa se
reserva el derecho de comprobar la veracidad del caso.

ARTICULO 013. ESCALA DE VALORACION. La escala de valoracion Institucional es la
siguiente:

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL MIXTA

013.1. BASICA PRIMARIA Y BACHILLERATO 3011

ESCALA CONCEPTUAL EQUIVALENCIA NACIONAL

SUPERIOR (S) DESEMPENO SUPERIOR

ALTO (A) DESEMPENO ALTO
BASICO (B) DESEMPENO BASICO
BAJO (J) DESEMPENO BAJO
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013.2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL MIXTA
BASICA SECUNDARIA' Y MEDIA

ESCALA NUMERICA EQUIVALENCIA-NACIONAL
4.60-5.00 DESEMPENO SUPERIOR
4.00-4.59 DESEMPENO ALTO
3.00-3.99 DESEMPENO BASICO
1.00-2.99 DESEMPENO BAJO

013.1.1. TERMINOS DE ESCALA INSTITUCIONAL MIXTA

La definicion institucional de los términos: DESEMPENO BAJO, DESEMPENO BASICO,
DESEMPENO ALTO, DESEMPENO SUPERIOR, de acuerdo con las metas de calidad
establecidas en el plan de estudios es la siguiente:

013.1.2. DESEMPENO SUPERIOR:
Un estudiante es valorado en desempefio superior cuando:
- Alcanza todos los logros propuestos y esperados sin realizar actividades remediales.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas
Participa de las actividades curriculares y extracurriculares
No registra faltas de asistencia y aun dejando de asistir a clases presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje sea afectado.
Su comportamiento social y las relaciones interpersonales con todos los miembros de
la comunidad educativa no presentan dificultades y enmarcan dentro de las buenas y
sanas costumbres.
Manifiesta sentido de pertenencia Institucional
Valora y promueve automaticamente su propio desarrollo.
Corresponde al rango numérico en la escala Institucional: 4.60 — 5.00 (Aplica para
basica secundaria y media Vocacional)

013.1.3. DESEMPENO ALTO:
Un estudiante es considerado de desempafio alto cuando:
- Alcanza todos los objetivos propuestos, pero con algunas actividades remediales
Registra faltas de asistencia justificada
Desarrolla actividades curriculares especificas.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
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Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion
Se promueve con ayuda y acompafnamiento del docente y sigue un ritmo de trabajo escolar
Corresponde al rango numérico en la escala Institucional: 4.00 — 4.59 (Aplica para la Basica
Secundaria y Media Vocacional)

013.1.4. DESMPENO BASICO:
Un estudiante es considerado de desempefio Basico cuando:
- Alcanza los logros minimos con actividades remediales dentro del periodo académico
Registra faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
Presenta dificultades de comportamiento
Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
No manifiesta sentido de pertenencia a la Institucion
Tiene dificultades académicas y comportamentales que supera parcialmente
Corresponde al rango numérico en la escala Institucional: 3.00 — 3.99 (Aplica para la
Basica Secundaria y Media Vocacional)

013.1.5. DESEMPENO BAJO

Un estudiante es considerado de desempefio bajo cuando:
No alcanza los logros minimos y requiere actividades remediales; sin embargo después
de la realizacion de estas no logra alcanzar los logros previstos.
Presenta numerosas faltas de asistencia injustificadas
Atencién especializada
Presenta numerosas faltas de asistencia que inciden negativamente en el desarrollo
Integral
Presenta dificultades asociadas a una depravacion que afecta su aprendizaje
No desarrolla actividades curriculares minimas requeridas
Tiene dificultades para su desarrollo académico evidentes en los resultados en términos
de desempefios.
Corresponde al rango numérico en la escala Institucional: 1.00 — 2.99 (Aplica para
Basica Secundaria y media Vocacional)

013.1.5. 1. DESEMPENOS BAJOS — CASOS ESPECIALES

Los casos especiales tienen tratamiento preferente y se fundamentan en el principio de la
INCLUSION.

La valoracion final para efectos de promocion segun art. 7 A.R, corresponde a una comision
especial constituida por el Consejo Académico y que sesiona para el cumplimiento de sus
funciones al finalizar el cuarto periodo académico.

Aplica esta valoracion a estudiantes que no presentan ningun nivel de asimilacion vy
desempefio en términos de competencias.

Aplica esta valoracidbn a estudiantes que no presentan ningun nivel de asimilacion y sus
desempefios en comportamiento social evidencian trastornos de conductas que requieren
atencion especializada.
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ARTICULO 014. NOTAS Y PROMEDIOS. Las notas de finales por periodos en las diferentes
areas es la resultante de establecer el promedio aritmético entre las notas parciales obtenidas
durante el periodo.

Las notas finales en cada una de las areas y proyectos al finalizar el afio escolar es la resultante
de establecer el promedio aritmético entre las notas correspondientes a cada uno de los
periodos académicos del afio lectivo.

En ningln caso se consideraran aproximaciones de notas.

ARTICULO 015. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENOS DE
ESTUDIANTES.

ARTICULO 015.1. DESDE EL SER: Procesos Socio-afectivos: Autoestima, autocritica,
aceptar las diferencias, proyeccion personal, interés, esfuerzo y superacion, nobleza, actitud
positiva, espiritu investigativo, espiritu emprendedor, liderazgo.(Observables en las diferentes
acciones pedagogicas desarrolladas por los estudiantes)

ARTICULO 015.2. DESDE EL SABER: Comprension de contenidos béasicos segun
estandares minimos del MEN para cada una de las areas y los formulados por la institucion
como logros maximos de las metas académicas en términos de competencias generales y
especificas. Se articulan en este aspecto variable como: la apropiacion de saberes,
significacion de categorias, analisis, sintesis, indagacion, resolucion de dudas, auto
aprendizaje.

ARTICULO 015.3. DESDE EL SABER HACER: Desarrollo de competencias en las diferentes
areas con evidencias de acuerdo a las siguientes categorias: Crear, argumentar, proponer,
experimentar, observar, aplicar, elaborar, clasificar, diferenciar, construir, valorar.
PARAGRAFO: Cada docente elabora una ficha por estudiante que permite hacer seguimiento
secuencial e integral a los desemperios de los estudiantes, registrar avances en los procesos
educativos, valorar, caracterizar individualidades, visibilizar la poblacion excepcional, referir
recomendaciones, concluir, definir desempefios y establecer acuerdos.

En consecuencia, y actuando coherentemente con los términos referidos en los procesos de
evaluacion de los estudiantes, la prueba escrita para los niveles de primaria no es determinante
al momento de definir en términos de desempefio la escala valorativa de los escolares.

ARTICULO 016. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Como
componente fundamental en el desarrollo y formacion integral del SER corresponde
especificamente a la valoracion del aspecto actitudinal .Los criterios para su aplicacion estan
expresos en el manual de convivencia y en los articulos cuartos y décimo tercero del presente
acuerdo rectoral.

ARTICULO 017. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

017.1. Cada una de las areas presentara ante el consejo académico para su aprobacién UN
PLAN DE SEGUIMIENTOY MEJORAMIENTO ACADEMICO con continuidad durante el afio
escolar que permita el avance progresivo en el cumplimiento de metas y en términos de
desempefios en las competencias basicas atendiendo a los estandares definidos en el plan
de estudios .El plan de seguimiento y mejoramiento comprende los siguientes aspectos:1.1-
Niveles de conocimiento (desarrollo de talleres individuales, talleres grupales, talleres con
pares de otros grupos, talleres virtuales de aprendizaje, guias de trabajo para el aprendizaje,
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sustentaciones orales, investigaciones y exposiciones de trabajos, evaluaciones escritas y
orales.)1.2- Ritmos de aprendizaje en el proceso de ensefianza (Asistencia, participacion en
las diferentes actividades, realizacion de talleres adicionales extra clases y sustentacion,
valoraciones y certificaciones médicas, seguimientos pedagdgico, psicoldgico, caracterizacion
profesional individual, condiciones especiales de excepcionalidad, desplazamiento, minorias
étnicas

017.2. La observancia de las buenas y sanas costumbres es un componente fundamental en
todas las acciones pedagdgicas y debe hacer presencia en las mismas con evidencias
puntuales sobre: actitud positiva ,esfuerzo personal ,superacion, interés en la busqueda y
ampliacion de retos curriculares ,interiorizacion de los valores institucionales ,respeto por el
docente, por las directivas, por los compafieros ,los padres de familia, la presentacién personal
y de sus elaboraciones cuentan al momento de definir en términos valorativos los desempefios
escolares.

017. 3. Seminarios remediales: Aplica con programacion especifica y en jornada adicional
para los estudiantes que persisten con dificultades académicas después de cumplirse el
contenido del articulo anterior. La programacion de seminarios se realizara después del tercer
periodo académico previo estudio de casos y tendra un costo definido por el Consejo Directivo.
(Art. sexto A.R 003-10)

017.4. La patrticipacion de los padres de familia es prioritaria en este proceso de la siguiente
manera: Asistiendo a los talleres de escuela de padres, conversatorios en coordinacion,
direccion de grupo, psicologa, profesional de apoyo pedagogico apoyando los procesos
académicos de seguimiento y control en coordinacion con los docentes que lo requieran.

017. 5. La comision especial de que trata el articulo sexto del A.R 003/10 estara conformada
por todos los docentes integrantes del area en la cual persistan las dificultades académicas.
La comision puede elaborar la prueba de saberes especificos y/o recomendar acciones que
contribuyan al avance en los resultados esperados. Si se presenta el caso de una comision
especial integrada por un solo docente, se procederda a la integracion de una o varias
comisiones con afinidad de estandares para resolver los casos presentados (ejemplo-
proyectos, practica - administracion, religion etc.

017. 6. Un grupo interdisciplinario integrado por psicélogo, profesional de apoyo pedagdgico,
director de grupo y coordinador estableceran planes de acompafiamiento y seguimiento a los
casos de estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes para la obtencion de logros
y metas propuestas.

017. 7. Una comisién interdisciplinaria de expertos valorard los logros de la poblacion
excepcional —talentosa en las diferentes inteligencias y para efectos de promocién anticipada
y/o convalidacion de saberes.

017. 8. Las diferentes pruebas de conocimiento para valoraciones y/o convalidacién de
saberes referidas al tratamiento de casos 5,6 y 7 son pruebas tipo Icfes - Saber.

ARTICULO 018. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN MATERIA DE EVALUACION POR PARTE DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES.

El SIE fundamentado en normatividad vigente se estructura y garantiza su funcionalidad a
través del acompafiamiento de docentes, directivas, y padres de familia conforme al siguiente
proceso:
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018. 1. Los docentes presentaran a Coordinacion académica una matriz de evaluacion por
periodo en la que se identificaran los estandares minimos requeridos y las competencias
basicas propuestas como metas.

018. 2. Cada area presentara un paquete de actividades curriculares y extracurriculares objeto
de valoraciones en el desempefio de competencias.

018. 3. El consejo académico evaluara los planes y proyectos de superacion de dificultades
y determinara sobre su aplicacion.

018.4. Establecer controles de calidad con seguimiento a planes de &reas mediante
instrumentos como libros de campo-portafolio, formato de valoraciones-matriz de evaluacién
e instructivos.

018.5. Constitucion del banco de talleres de las diferentes areas.

018. 6. Elaboracion de guias de trabajo.

018. 7. Elaboracién vy utilizacion de modulos.

018. 8. Aplicacion de pruebas de control, prueba integral y seguimiento a los estudiantes.
018. 9. Aplicacion de encuestas de satisfaccion a la comunidad educativa.

ARTICULO 019. INFORMES PERIODICOS.

El afio escolar segun calendario académico se encuentra dividido en cuatro periodos
académicos .Los informes sobre el desempefio de los escolares les seran entregados a los
padres de familia al finalizar cada uno de los periodos. El cuarto periodo contiene la situacion
final del estudiante.

Cada cinco semanas se emitira informe de prueba académica con fines de seguimiento y
control.

Los informes sobre convivencia social escolar se emitiran semanalmente para seguimiento y
control, éstos elaborados por los directores de grupo, previo estudio del anecdotario y registro
diario de asistencia.

PARAGRAFO No 1: La descripcion de los niveles de desempefio de los estudiantes con su
correspondiente nota para estudiantes de primaria se entregara a partir del segundo semestre
(Aplica niveles de educacion primaria diurno y programa 3011)

PARAGRAFO No. 2: En el primer periodo se entregard a los padres y estudiantes del
bachillerato 3011 una descripcion de las valoraciones con base en los diagndsticos
realizados.(primaria'y 3011)

ARTICULO 020. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.
Los informes de valoracion tienen la siguiente estructura:

- ldentificacion del estudiante

- Grado y nivel de escolaridad del estudiante

- ldentificacion del periodo valorado.

- Identificacion de las areas valoradas en el periodo.

- Nota numérica obtenida en el periodo en cada una de las areas.(Escala institucional)

- Equivalencia en términos de desempefios con la escala nacional.

- Registros de valoraciones anteriores.

- Faltas de asistencias.

- Indicadores en términos de fortalezas y debilidades.

- Observaciones.

- Firma del director de grupo.
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ARTICULO 021. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION.

El SIE establece unas instancias y un conducto regular para actuar de conformidad y en
observancia de las garantias de procedimiento a la comunidad educativa frente a una
reclamacion.

021.1. Instancias

a) Docente del area y/o asignatura. Primera instancia: El evaluador principal y
responsable de la nota en el proceso.

b) Director de grupo: Instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

c) Coordinacion académica: Segunda instancia de mediacion y solucion de las
dificultades académicas a nivel individual y grupal durante el periodo y /o afio
escolar.

d) Consejo de docentes-Instancia de andlisis del desempefio académico y convivencia
en cada uno de los periodos.

e) Consejo académico. Instancia de consultoria, acompafiamiento y asesoria de los
desempefios por areas en cada periodo y al final del proceso.

f) Equipo directivo: Instancia de revision, andlisis y proponente de soluciones a
situaciones especiales.

g) Consejo directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucién de
reclamaciones21

069.1.1. Procedimientos para la solucion de reclamaciones

a) Solicitud escrita del peticionario (estudiantes, padres de familia, acudiente y/o
apoderado) en todas las instancias.

b) La reclamacion procede en un término de cinco (5) dias habiles después de
entregada la nota al estudiante.

c) La solicitud debe ajustarse a la siguiente pauta.

- Ciudad y fecha de presentacion
Fecha de los hechos
Motivo de la solicitud
Pretensiones
Sustento(puede ser normativo y/o de hechos)
Areay o asignatura
Prueba ( si le es solicitada)
Direccidn, teléfono, correo electrénico del peticionario

d) Presentamon ante el docente que expidi6 la nota. El docente en el término de tres
(3) dias habiles debe resolver la peticion y por escrito emitir respuesta.

021.2. SEGUNDA INSTANCIA. Procede una vez agotada la primera instancia y es superior
inmediata de quienes profirieron el primer fallo. Aplica la misma pauta de la solicitud de
reclamacion y procede de acuerdo a los siguientes parametros.

Presentar peticiébn en un término maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la entrega de
la decision de primera instancia.

La coordinacion académica en el término de diez (10) dias habiles emite concepto resolutivo
de ratificacion o cambio de decision de la primera instancia .Ante el acto administrativo de
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coordinacion proceden los recursos de reposicién ante quien emitié concepto resolutivo y de
apelacion ante la instancia superior inmediata (en este caso el equipo

directivo).Dispone de diez(10) dias habiles para ratificar o cambiar el concepto resolutivo.

Si se llega hasta el recurso de revision, el consejo directivo a través de resolucion procedera
a ratificar o cambiar la decision.

ARTICULO 022. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del SIE. El SIE se fortalece con la participacion de la comunidad educativa a través de los
siguientes organismos de representacion.

- Consejo académico

- Consejo de padres de familia

- Consejo estudiantil

- Comités cogestivos

-  Personer@ estudiantil

- Equipo directivo

- Consejo directivo

ARTICULO 023. Seguimiento, revision y ajustes al SIE

a-El contenido del presente acuerdo rectoral sera objeto de seguimiento, revision y ajustes
durante el presente afio lectivo.

b-Las conclusiones del monitoreo seran referentes de analisis para establecer acciones
correctivas y mejoramiento al SIE

c-Los aspectos que sobre SIE no se encuentren incorporados en el presente acuerdo rectoral,
seran resueltos conforme a lo dispuesto en el decreto 1290/09.
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7. PROYECTOS PEDAGOGICOS

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

1. VISION

El proyecto de educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania debera apuntar
hacian la construccion de un hombre nuevo, con dignidad, autonomia, autocritica e
individualidad, capaz de convivir en la democracia participativa con posibilidad de adaptarse al
medio social que la rodea y de aceptar cambios que redunden en beneficio de si y de la
comunidad.

2. MISION
Contribuir al desarrollo emocional e intelectual de los jévenes a nivel personal, familiar y social.

Dinamizar el proyecto de E.S con padres y docentes en funcién del adecuado desarrollo integral
del estudiantado (Resolucion 3058 del 27 de abril de 1992)

3. FILOSOFIA Y VALORES

El Proyecto de sexualidad en el ambito educativo juega un papel importante, ya que gracias
a el se puede identificar y diferenciar las necesidades de los educandos, que como todos
saben comparten caracteristicas y por ende en ocasiones se confunden a la hora de
determinarlas; la cultura social con el paso del tiempo permite el libre desarrollo de la
personalidad y a tener mas encuenta el ser, para luego saber, hacer.

4. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Durante el proceso he podido observar, escuchar y reflexionar en la necesidad de realizar un
proyecto que permita a los jovenes desarrollar habilidades sociales, competencias ciudadanas
y cientificas tomando como marco la educacion para la sexualidad. Anexo encuesta exel.

5. POBLACION OBJETIVO
El objetivo principal son los estudiantes, pero se hace necesario generar cambios que
redunden en pos de la comunidad educativa de manera integral para el fortalecimiento de los
procesos psicoemocionales.

Partiendo de las necesidades del contexto, es latente la dificultad que se tiene con los jovenes
remitidos a la psico-orientacién por el motivo de bajo rendimiento académico y dificultades
comportamentales y a esto se le agrega la desesperanza del padre de familia que no sabe que
hacer con sus hijos, por lo tanto haran parte del proyecto a través de la estrategia “escuela
para la familia”.

6. PROPUESTA DE TRABAJO
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La propuesta de trabajo que se hace a continuacion sera desarrollada dentro de un enfoque
psicolégico humanista a través de la prevencion mas que la curacién, enfatizando la
intervencion grupal sobre la individual, para maximizar los resultados de la accién orientadora.

1. Talleres convivenciales para docentes (Practicas Pedagogicas)

2. Taller para la familia (Escuela para la Familia)

3. Taller para los estudiantes en habilidades sociales, competencias ciudadanas y
cientificas tomando como marco la educacién para la sexualidad.

4. Intervencion ante las necesidades educativas de los estudiantes.

5. La orientacion psicol6gica, como parte esencial del proceso educativo.

LA SOCIO AFECTIVIDAD:
1. Proyecto de Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania.

2. Asesoria individual
3. Asesoria grupal

6. PRESENTACION DEL PROGRAMA

El programa esta dirigido a la comunidad educativa Maria Dolorosa-Francisco Javier; a través
de los talleres vivenciales y de tipo preventivo e informativo, buscando despertar un verdadero
interés por el conocimiento y el crecimiento personal.

7. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El articulo 14 de la Ley general de Educacion 115 de 1994, establece que ““en todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los
niveles de la educacién preescolar, basica y media cumplir con la...Educacion sexual impartida
en caso de acuerdo con las necesidades fisicas, psiquicas y afectiva de los educandos segun
su edad”.
Los principios que definen la estructura conceptual del programa de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania son:

SER HUMANO

GENERO

EDUCACION

CIUDADDANIA

SEXUALIDAD

Todas y cada una de las instituciones educativas consideran como una necesidad primordial
contar con personal idéneo, que permita desarrollar procesos encaminados al mejoramiento
integral de la comunidad educativa, especialmente de sus educandos.

En concordancia con el planteamiento anterior y atendiendo a una de las principales
necesidades que existen en la institucion en relacion con los comportamientos, actitudes y
desmotivacion académica, se propone realizar talleres vivenciales dirigidos a los estudiantes
y con los padres de familia, al ser estos aspectos claves dentro del proceso de la educacién
integral, proporcionando la prevencion, informacion y la intervencion brindando apoyo.
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8. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

GENERAL

Generar practicas pedagogicas que propicien el desarrollo de competencias en los
estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos y de esa manera tomar decisiones que permitan vivir una
sexualidad sana, plena y responsable que enriquezca su proyecto de vida y el de los demas.

ESPECIFICOS
e Facilitar a los estudiantes, espacios creativos que los conduzcan a los descubrimientos

de sus potencialidades afectivos, culturales y sociales, buscando en ellos un cambio de
actitud.

e Llevar a la reflexion personal a la comunidad educativa, impulsandola a mejorar la
convivencia con los demas y consigo misma.

e Prevenir a través de la informacion y los talleres, problematicas que puedan perturbar
un adecuado desarrollo psico-emocional

9. BREVE MARCO CONCEPTUAL

Es importante destacar la participacion activa de la comunidad educativa en los cambios
reflexivos del sistema educativo, “puesto que el desarrollo humano debe estar basado en la
satisfaccién de las necesidades basicas, entendidas como potencialidades vinculadas
estrechamente con la naturaleza, la ciencia y la tecnologia ligando lo individual y lo social”
(Proyecto de desarrollo humano, Doc. Ofelia G.)

A través de estrategias como escuela para la familia, interaccion con los maestros y educandos
en los talleres se pretende mejorar los procesos de maduracion humana dentro del contexto
familiar y educativo en los aspectos bioldgicos, psicoldgicos y socioculturales.

Es un proceso continuo, sistematico, integral y participativo. Es continuo porque de manera
directa o indirecta todas las actividades ayudan a la formacion psico-emocional. Es integral
porque se considera al individuo integral que se motivara si se le apoya. Es sistematico porque
se interesa en la medida que responda a una planeacion desde un diagnostico general de
necesidades. Es participativo porque si todos los estamentos se comprometen con el trabajo,
podra obtenerse verdaderos resultados. La escuela debe ser llevada a una educacion centrada
en la persona, un encuentro familiar y educativo, un descubrir de nuevas posibilidades para
mejorar cualitativamente a través del contacto grupal, el dialogo franco y el compromiso. Se
aspira que sea un aporte a la educacion, porque la falta de informacién y de vivencias psico-
reflexivas impide que estos cumplan eficazmente con sus responsabilidades familiares,
consigo mismo y con las educativas.

La educacion para la sexualidad se propone como reto la promocién de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y comportamientos que favorezcan la dignidad humana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y el logro de la salud sexual y
reproductiva, a partir de personas autbnomas que establecen relaciones humanas cada vez
mas pacificas, democraticas y pluralistas.
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10. METODOLOGIA
Se desarrollaran a través de una metodologia activa participativa, con talleres vivenciales con
un ENFOQUE HUMANISTICO.

ENFOQUE AUTOBIOGRAFICO: Centrado en las personas, en su historia, en sus experiencias
en su contexto, en el dialogo de saberes. Promueve el desarrollo del juicio moral y parte de
una postura pluralista

ENFOQUE APRECIATIVO: Acompaiiar a las personas para que afloren lo mejor que tienen y
lo compartan con los demas.

MARCO DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Todo ser humano es un sujeto social activo de derechos, cuya dignidad
debe ser reconocida.

PERSPECTIVA DE GENERO: Reconocer las relaciones de hombre y mujeres como un
producto historico y cultural y propende por la equidad entre hombres y mujeres.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS Y CIENTIFICAS: Construccién de un
conocimiento con sentido, es decir, un conocimiento que tenga una razén de ser, una utilidad
en la vida practica y una finalidad evidente para el educando.

11. POBLACION

Se establece que la poblacién primordial u objetivo principal son los estudiantes, sin embargo
es menester tener en cuenta que para alcanzar este objetivo, se necesitan medios para su
alcance, por tanto, los padre de familia y docentes son los medios para llegar a los estudiantes
en desarrollo, ya que estos dos grupos, tiene un contacto mas continuo con ellos y pueden
aportar experiencias y herramientas para el beneficio de la comunidad estudiantil.

12. RECURSOS

Humanos

Institucionales

Materiales: Lecturas de apoyo, hojas de block, lapiceros, colores, reproductor DVD, CD, DVD,
marcadores, papel bond.

13. CRONOGRAMA

FECHA Y HORA GRADO RESPONSABLE
1. Octubre 15-2013 1. Estudiantes de 6 | Ana Milena Mufioz
6:30 AM AB,C,D
2. Octubre 16-2013 2. Estudiantesde 7 A,
10:40 AM B, C
3. Octubre 16-2013 3. Estudiantes de 8 A,
11:30 AM B, C
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4. Octubre 20-2013
6:30 AM

4. Estudiantes de 9y

10

14. BIBLIOGRAFIA

e Proyecto piloto de Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania
e Elvalor de educar - Fernando Savater.

MATRIZ PEDAGOGICA PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
IDENTIDAD DE GENERO

HILO LO QUE A QUE ¢, Coémo .Ccon ¢, Coémo
CONDUCTO | QUEREMO | COMPETENCIA hacerlo? quiénes? saber que
R S LOGAR | S CIUDADANAS se ha
APUNTA logrado?
Valoracién de *Me *Convivenciay | *Construccié | Estudiantes | A través
Si misma@ reconozco | paz:emocional, nde la de sexto a | del cambio
como ser integradora y biografia de grado de
valioso y comunicativa. mi cuerpo decimo actitudes
anico, que | *participaciony | *elyoensus | remitidos | personales,
merece ser | responsabilidad diferentes por la relaciones
respetado y democratica. esferas, coordinacio y de
valorado. *Pluralidad, plenaria n de la convivencia
*Recurro a identidad y *Dibujo de la mafana
las valoracion de las figura
instituciones diferencias humana con
y personas 5 cualidades
adecuadas y5
que puedan debilidades
ayudarme a *Elaboracion
defender de la
mis mascara del
derechos yo
cuando encubierto
estos son
vulnerados

PROYECTO DE ETICAY VALORES HUMANOS
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JUSTIFICACION

La crisis del mundo actual responde a una falta de valores humanos.

Los analistas afirman que al desaparecer la formacién axioldgica de la familia y de los colegios
se ha iniciado la gran hecatombe y desorganizacion social de la humanidad.

Solo una reeducacion axiolégica (en valores) dara una luz de salvacién a una sociedad que se
dirige rauda a su propia destruccion.

Es por eso que el Instituto tiene como prioridad llevar una vivencia formativa en valores a cada
uno de los estudiantes que han depositado su confianza en la institucién con el fin de recibir
una formacion optima y humana.

OBJETIVO ESPECIFICO

Incentivar en cada uno la vivencia de que la autoestima es el pilar inicial con el cual se podra
lograr la practica de los valores humanos como caracteristica fundamental de una verdadera

y completa formacion.

INSTITUCION EDUCTIVA
MARIA DOLOROSA
Pereira - Risaralda

Entidad Oficial

TEMAS ESPECIFICOS AXIOLOGICOS

1. Autoestima

2. Amor a los semejantes

3. Solidaridad social
4. Tolerancia

ACTIVIDADES

¢ Organizar talleres vivenciales sobre los temas propuestos

¢ Programar una convivencia sobre valores humanos

¢ Realizar cada semana un concurso de carteleras acerca del valor humano que se vaya a

vivenciar.

METODOLOGIA
Conversatorios

- Talleres

- Concursos

- Carteleras

- Dramatizacion
- Videos

- Conferencias

RESPONSABILIDAD
Coordinador académico
Directores de grupo
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PROYECTO DE ESCUELA DE PADRES

Nit: 816000699-8

JUSTIFICACION

Existe un notorio desinterés de los padres de familia por vincularse a la escuela en forma
activa, regularmente los padres de familia se preocupan solo por que sus hijos no tengan
dificultades de tipo académico y de comportamiento.

Los padres de familia no tienen la formacion suficiente para servir de apoyo a la gestion
escolar.

La anterior hace necesario disefiar un programa que busque preparar a los esposos para que
asuman consciente y responsablemente su tarea de educar a sus hijos en medio de un mundo
complejo y cambiante, que todos los dias exige nuevas y renovadas acciones y orientaciones
con el fin de que la pareja permanezca unida y convenientemente preparada para llevar a cabo
su labor con sentido humano.

Este proyecto reviste una importancia reciproca, beneficia a los padres de familia al cualificar
su labor familiar educativa y la escuela se ve beneficiada al recibir el efecto de esta accion a
través de su hijo, facilitando la educacién en la institucion.

OBJETIVO GENERAL

Integrar a los padres de familia a la escuela en forma tal que lleve a un cambio de actitud frente
a los problemas sociales y familiares a fin de buscar soluciones a los conflictos comunes con
responsabilidad y acierto.

ACTIVIDADES

- Eleccion de temas

- Organizacion de foros con los padres

- Fijar las fechas de estas actividades conjuntamente
- Realizacion de conferencia con los padres

TEMAS SUGERIDOS

- Funcion educativa de la familia

- La sexualidad de los hijos

- Como manejar los conflictos con los hijos
-La T.V en el hogar

- Manejo del tiempo libre en los hijos
- Premios y sanciones a los hijos

- Niveles de exigencias a los hijos
RESPONSABILIDAD

Rector

Directivas

Asociacién de padres de familia
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PROYECTO DE PREVENCION DE DESASTRES

JUSTIFICACION

Colombia y puntualmente Pereira esta situada en una zona de alto riesgo por eso ocurren
constantemente fenbmenos que pueden causar desastres tales como:

Erupciones volcanicas (Nevado del Ruiz etc.), deslizamientos de tierra, movimientos teluricos,
inundaciones, incendios, huracanes, todo esto puede causar menores estragos si buscamos
estrategias para prevenirlos uno y para formar actitudes de seguridad en otros casos. Prevenir
no es sélo tarea de unas pocas entidades o personas es una responsabilidad colectiva y como
el instituto, alberga muchas vidas humanas, se hace necesario poner en ejecucion un plan
escolar de prevencion de desastres

OBJETIVO

Preparar al personal de la institucion para afrontar una emergencia.
e Reeditar los efectos de los desastres

e Cumplir con las normas y orientaciones establecidas por el sistema nacional de prevencién
y atencién de desastres

e Familiarizar a la comunidad educativa con los comportamientos adecuados en casos de
emergencia.

e Adquirir elementos indispensables para atender estas situaciones

ACTIVIDADES Y METAS
ACTIVIDAD 1

Conformacion de la comision especial, integrada por un estudiante de cada grupo y un profesor
coordinador.

ACTA 1
Analizar la situacion de la planta fisica y su entorno.
Situar en el plano los puntos mas vulnerables (en grupo)

Sefialar los puntos de sefializacion para evacuar (en grupo)
Leer y concluir los documentos base, en forma individual y en plenaria
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ACTIVIDAD 2
Orientar a la comunidad
META 2

Informar a los alumnos profesores y padres de familia sobre prevencién de desastres.
A los alumnos y profesores entrenarlos sobre proteccion y evacuacion

METODOLOGIA

Conferencias y conversatorios
Circulares
Simulacros

ACTIVIDAD 3
Conformacion de los grupos especializados
META 3

Organizar y distribuir operaciones concretas a cada grupo, en caso de emergencia
Seleccionar y adquirir los recursos adecuados para estos casos

METODOLOGIA

Ensayos y practicas permanentes con cada grupo
Gestionar a través de las directivas elementos como:
Extintores, botiquines, Linternas, Camillas etc. y aprender a utilizarlos.

RESPONSABLES
Un Profesor y tres alumnos

El desarrollo de los Programas estara bajo la asesoria del Coordinador y la animacién del
Rector.
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PROYECTO USO DEL TIEMPO LIBRE

JUSTIFICACION

Existen espacios en el tiempo de los alumnos para que desarrollen actividades y construyan
un crecimiento personal integral.

Dentro y fuera de la institucion los alumnos disponen de tiempo, luego de cumplir con sus
labores y obligaciones esenciales, y que comunmente la utilizan en actividades que
obstaculizan y desorientan su formacion como persona. Ademas son innumerables los peligros
que existen cuando no se sabe qué hacer con el tiempo libre, para que desarrolle alguna (s)
actividad (es) que enriquezcan su vida personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr que cada alumno se vincule a alguna actividad que la institucién ofrezca en busca de
la autoformacion

Incentivar en los alumnos la actitud positiva y participacion como instrumentos de superacion
personal.
ACTIVIDADES PROPUESTAS

La Institucién Educativa Maria Dolorosa proporcionara la conformacion de grupos cientificos
deportivos y culturales con el fin de operacionalizar los objetivos del proyecto del tiempo libre.

Los padres de familia tendran una participacion importante de este proyecto, como animadores
del mismo.

Los grupos que se presentan como iniciativas son:
Semilleros
ACTIVIDADES

Inscripcion de los alumnos de los diferentes grupos y conformacion de los mismos.
Programacién y cronograma de actividades de cada grupo

Evaluacion de las actividades de cada grupo

Socializacion de resultados

* & o o

METODOLOGIA

Se dispondra el tiempo de acuerdo a las posibilidades y determinaciones de cada grupo.
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Se asignara a cada grupo un profesor como coordinador y un alumno de cada grupo como su
asistente.

Se ofrecera un instructor especializado para determinadas actividades
En lo posible se facilitaran los recursos basicos para que se puedan desarrollar los mismos
RESPONSABLES

Directivos de la institucion educativa
Comité de padres de familia

Comité especial de profesores
Psicdloga

PROYECTO DE EDUCACION ECOLOGICA AMBIENTAL

JUSTIFICACION

Conscientes de que el ser humano ha perdido los bienes naturales por su preocupacion e
indiferencia, y que peligrosamente nos abocamos a la desaparicion de los mismos. Es
necesario educar a la comunidad del Colegio para que adopte un comportamiento decidido
en la conservacion de los recursos naturales, conducta que sea permanente y muy consciente
con el fin de ofrecer un medio natural aceptable a las generaciones que seguiran poblando
nuestro planeta y en el momento actual, lograr frenar la incontenible destruccion de los
recursos naturales.

OBJETIVOS
e Fomentar en la comunidad estudiantil una toma de conciencia y un aprendizaje de la
educacion ambiental que sean bases firmes para que se convierta cada alumno en un

verdadero defensor ambiental.

e Estimular en los jévenes de la institucion, la responsabilidad que tiene de proteger,
conservar y mejorar el medio ambiente.

e Fijar en las mentes de los alumnos la ineludible necesidad de crear un equilibrio entre el
hombre y la naturaleza de cada actividad que busque el desarrollo

e Propender el cambio actitudinal con los que atentan contra los recursos naturales
desarrollando actividades que ejemplaricen un nuevo comportamiento de conservacion,
cuidado y mejoramiento de nuestro medio ambiente

ACTIVIDADES Y METODOLOGIA
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Informar claramente sobre la legislacion urgente sobre el medio ambiente.

Por lo tanto los docentes destinaran un tiempo suficiente para dar este conocimiento dentro de
las asignaturas del area de ciencias naturales.

Se organizaran concursos especiales que apoyen la simulacion y socializacion de esta
informacion especifica.
Presentar el programa paz verde

Se utilizaran las ayudas audiovisuales para proyectar los videos que existen sobre el tema y
destinara el tiempo necesario extraclase para tal fin.

Se organizara con participacion efectiva y entusiasta la celebracion de las fechas relacionadas
con el medio ambiente en el dia de la tierra, el dia del agua, el dia del arbol, el dia integral del
medio ambiente.

Con recursos y elementos de la institucion y de los alumnos se realizaran con solemnidad y
mucho sentido estos actos especiales.

Se realizaran visitas a sitios que estimulan la toma de conciencia de los estudiantes por adoptar
la defensoria activa del medio ambiente.

Jardin botanico (Marsella)
Planta de tratamiento de agua (Pereira)

Para todas estas actividades se exigira la participacion entusiasta de todos los estudiantes y
por lo tanto se hara constar a través de un diario de campo individual.

RESPONSABLES

Rectoria
Area de ciencias naturales

PROYECTO DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

JUSTIFICACION

Estos proyectos se revisten de singular importancia puesto que a través de él, se brinda la
oportunidad al educando para que se proyecte hacia la comunidad en orden a la conservacion
del medio ambiente ensefiando a utilizar adecuadamente los recursos que disponemos
cotidianamente.
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Asi los alumnos actuaran en forma participativa con la comunidad en pro del mejoramiento del
medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL

e Estimular una actividad positiva en los estudiantes frente al problema ambiental existente
y desarrollar actividades correctas en funcién del bienestar comun.

e Cambiar ciertas conductas irresponsables sobre el uso de los recursos naturales que
utilizamos a diario por comportamientos adecuados para conservar un ambiente sano.

ETAPA 1
Capacitar a los estudiantes acerca de los temas que se presentan mas adelante

ETAPA 2
Realizar la socializacion de estos temas con la comunidad entorno que se determine.

ETAPA 3
Evaluar la experiencia vivida por los estudiantes en los procesos de educaciéon ambiental.

TEMAS PROPUESTOS

1. Manejo técnico de las basuras

2. Material desechable

3. Material biodegradable

4. Material reciclable

5. Sustancias téxicas

6. Importancia vital del aseo para la salud

METODOLOGIA

- Conferencias

- Videos

- Practica con basuras

- Conclusiones

- Concursos de canteras

- Actividades para socializar los temas con la comunidad
- Concursos de dramatizacion de reciclaje

RECURSOS

- Materiales desechables (basura)
- Personal técnico (carder)

- Personal recolector de basuras
- Recicladores

RESPONSABLES
Un Profesor y dos Alumnos. Estaran asesorados por el Coordinador y animados por el Rector
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PROYECTO “PENSAMIENTO LINGUISTICO”
DESCUBRIENDO LA GRAMATICA EN EL PROCESO LECTOR, DESARROLLAMOS LA
COMPRENSION Y COMPOSICION DE LOS TEXTOS.

GRADOS: DESDE PREESCOLAR HASTA QUINTO DE BASICA PRIMARIA
INTRODUCCION

En este primer semestre trabajamos con la meta de la ambientacién y la comprensién del
significado o contenido de la historia. Las preguntas constituyeron el medio para movilizar el
pensamiento de la mente infantil, en ambientes interactivos. Es necesario realizar la
descripcion de los desempefios linglisticos de los nifios y nifias, logrados en el periodo, con
la puesta en accion de la planificacion.

Descripcién que resulta de comparar tres producciones de los nifios y nifias. En el nivel
preescolar con el texto: “La increible mama Roberta”; la primera produccion consiste en el
relato escrito por los nifios al observar las imagenes y recepcionado su contenido por el
maestro. La segunda es la renarracion de la historia por escrito, verbalizada por parte del nifio
y copiada por el maestro, es la introduccion de una modificacion al texto: la mufieca es
transformada por los nifios en personaje, su accion es ayudarle a Roberta y llevarla a casa.

En el grado primero con el texto “Adids, pequefio”. En la primera produccion los nifios escriben
y el maestro Recepciona sus interpretaciones al observar las laminas y escuchar el titulo del
texto. En la segunda produccion, representando en nifio de la historia, escribe una carta a un
amigo, pidiendo ayuda para buscar una mama. La tercera consiste en la renarracion oral y
escrita; ademas, los nifios se la dictan a la maestra.

En los grados segundo y tercero con el texto “La Nube Traicionera”, la primera consiste en las
interpretaciones de los nifios, presentes en sus relatos escritos, la segunda produccion es el
didlogo construido por el nifio, suponiendo que la nube cité a Catalina para una conversacion,
y la tercera produccion es la renarracion de la historia

En los grados cuarto y quinto con el texto “Buenisima Natacha”, la primera consiste en los
escritos de los nifios, después del desarrollo de la secuencia didactica uno, luego de las
actividades de ambientacion, segunda, el relato oral y escrito del contenido de la historia, a
manera de renarracion, la tercera, un texto cancién, de minimo tres estrofas y un maximo de
cinco estrofas, en el contexto del pensamiento de los nifios y nifias.

Esta descripcion es el fundamento para precisar los logros linguisticos alcanzados por los
nifios y nifias, e identificar sus debilidades en relacion con las dimensiones del lenguaje y con
el uso de los diferentes tipos de textos. El referente para esta descripcion es el texto: “La
ensefianza desde los desempefios linguisticos” (Velasquez & Catano & Velasquez, 2009)

Es el fundamento, ademas, para darle sentido y consolidar la planificacion de las actividades,
con la meta de orientar el desenvolvimiento de las secuencias didacticas centradas en los
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organizadores textuales, los personajes, el problema, la solucién del problema, el final de la
historia, la estructura del texto y sus reglas de composicién

En el segundo semestre de va a reflexionar sobre la ensefianza de la gramatica, para
desarrollar la competencia de leer y escribir con sentido gramatical; ademas, continuaremos
con la articulacién del desarrollo linguistico con los conceptos fundamentales de las demas
areas del conocimiento. En esta direccién, es necesario tener en cuenta los medios que la
narrativa ofrece para facilitarles a los nifios y nifias, la formacion integral, desde los conceptos
bésicos de las areas del conocimiento.

Recordemos en forma de sintesis, el analisis de los personajes permite el desenvolvimiento y
control de emociones, sentimientos y pensamientos, elementos claves de la formacioén social
y ciudadana. Las dramatizaciones y formas de representacion del contenido de la historia son
acciones para el desarrollo estético corporal. El espacio y las acciones son los medios para el
desenvolvimiento del pensamiento matematico y cientifico.

En la guia tres, ampliamos la explicacion de los conceptos de ordinalidad, cardinalidad, nUmero
natural y sistema de unidades, las situaciones problema que podemos formular y las
actividades complementarias para posibilitarle al nifio el desarrollo del pensamiento aritmético.
Una vez adquirida la habilidad, es posible darles sentido aritmético a muchas acciones que se
realizan con objetos en ambientes como la huerta u otras actividades propias del curriculo
institucional.

1. LOS DESEMPENOS LINGUISTICOS EN EL CONTEXTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD

La ensefianza del lenguaje en preescolar y la educacion basica primaria, debe desarrollar en
los nifios el desempefio textual, segun los estandares de calidad de la lengua espafiola. Este
desempefio comprende la interpretacion y comprension de cualquier tipo de texto, expresarse
adecuadamente en forma oral y escrita, utilizando cualquier tipo de texto, y con eficacia en los
contextos comunicativos, desciframiento de los simbolos no verbales y el disfrute con la
literatura.

Dicho desempefio implica apropiacion de vocabulario adecuado, conocimiento del
funcionamiento de la lengua, desarrollo de sentimientos, argumentos y abstraccion. Ademas,
habilidades en planificar la estructura para expresar el pensamiento y dar la informacion,
acorde a las situaciones o proyectos; planificacion inscrita en el marco de la intencion
comunicativa. La pertinencia de la comunicacién lograda con las habilidades de busqueda de
la informacion y el estilo apropiado del lenguaje, teniendo en cuenta los roles de las personas
destinatarias de los textos.

Para encauzar el desarrollo del lenguaje en el nifio, es necesario interiorizar el planteamiento
de Halliday: “Los nifilos crecen y su lenguaje crece con ellos. A la edad de dos anos y medio,
0 quizéa antes, el niflo ha dominado el sistema linguistico del adulto; la estructura esta alli. El
nifio pasara el resto de su nifiez — acaso el resto de su vida — dominando el lenguaje adulto.
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Como hemos subrayado, el lenguaje es un potencial: es lo que el hablante puede hacer; lo que
una personas puede hacer en el sentido linguistico, es decir, lo que puede hacer como
hablante/oyente equivale a lo que “puede significar’: de alli la descripcidén del lenguaje como
un potencial de significado” (Halliday, 1994. Pag. 41)

Interpretar y comprender textos, lo mismo que planificar y producir textos, implica desarrollo
de la abstraccion. Proceso que se logra en el nifio mediante el trabajo adecuado y logico del
conjunto de las areas del conocimiento. En la guia No 3 se explica como la matematica
enseflada a partir de la interaccion del nifio con las colecciones le permite abstraer las
cantidades construyendo el nimero, su composicion, sus sistemas, sus relaciones y sus
operaciones. Este proceso de ensefianza es posible que incida con eficacia en el desarrollo
de la abstraccion, creando condiciones para que la mente infantil avance con mas seguridad
en los procesos textuales.

PROYECTO DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR
Ver carpeta

PROYECTO PEDAGOGICO PRODUCTIVO
Anexo
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INCUBADORA EMPRESARIAL ESTUDIANTIL

Nit: 816000699-8

La incubadora empresarial estudiantil, es una alternativa pedagdgica y educativa, que tiene
por objeto innovar en el acompafamiento y fortalecimiento a los proyectos productivos de los
egresados y estudiantes de grado once de administracion de Empresas, como emprendedores
(as) para el montaje y desarrollo de su idea de negocio. Todas las ideas empresariales
encuentran en la incubadora la asesoria , el acompafiamiento y el espacio fisico para la
formulacion, produccién y comercializacion de su producto.

MISION

Ofrecer a los estudiantes y exalumnos de la institucion educativa Maria Dolorosa un espacio
donde puedan desarrollar y consolidar su idea de negocio, mediante asesoria, apoyo y
acompafamiento durante todas las fases del proceso empresarial.

OBJETIVOS
- Promovery apoyar el espiritu emprendedor de nuestros estudiantes

- Apoyar a los estudiantes en el desarrollo y consolidacion de sus ideas de negocio, la
creacion de empresas en nuestra region con miras a la generacién de empleo nuevas
oportunidades para sus habitantes

- Darle continuidad a los proyectos destacados en la institucién generando un valor
agregado en la prestacion de nuestro servicio educativo.

ANTECEDENTES

2004 se inicia con la modalidad en administracién de empresas

2006 proyectos productivos en alimentos.

2009 surge la idea de incubadora empresarial estudiantil.

2010 se inicia la incubacion de los proyectos productivos en alimentos.

2011 se establecen convenios y acuerdos con entidades gubernamentales y universidades.
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PROYECTO PEDAGOGICO DE AULA DE APOYO (P.P.A.), CON ENFASIS EN
TALENTOS

COMPONENTES: ATENCION, ASESORIA, CAPACITACION Y GESTION.
PRESENTACION GENERAL.

NOMBRE DEL PROYECTO. PORQUE LOS TALENTOSOS TAMBIEN TENEMOS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA

JORNADAS. Mafiana y tarde

NIVELES Y CICLOS. Basica primaria, basica secundaria, media
TIPO DE POBLACION. Enfasis en la poblacion talentosa.
DEFINICION DE CAPACIDAD O TALENTO EXCEPCIONAL

El Ministerio de Educacion Nacional, propone la definicion de capacidad o talento excepcional
“como una abstraccidon que describe la exteriorizacion del desarrollo precoz en una o varias de
las esferas humanas y de las aptitudes para lograr desempefios en diferentes areas del saber
como producto de la interaccidn entre las potencialidades del sujeto y las oportunidades de su
entorno”. Es una necesidad educativa especial fruto de una potencialidad y es entendida como
una de las diversidades propias del ser humano.

JUSTIFICACION.

Los siguientes aspectos justifican el proyecto en la institucion:

1, La necesidad de potenciar los talentos existentes ya diagnosticados y de convertir en
talentos los no talentosos.

2. La gestion para la caracterizacion y posterior atencién de la poblacion con necesidades
educativas especiales por situacion de discapacidad,

3. La contribucion con la elaboracion del PEI

4. los derechos del hombre y en este caso patrticular, el derecho de toda persona a recibir una
educacion acorde con sus condiciones fisicas, psiquicas, intelectuales, politicas, de raza, color.

El proyecto tiene como caracteristica el énfasis en talentos, talentos que ya estan
diagnosticados y que corresponden a los parametros establecidos por el Ministerio de
educacion Nacional, en una cifra muy considerable (ver estadistica) anexa.

Los docentes en su gran mayoria poseen capacidades y voluntad que les permite asumir el
reto de, con apoyo interinstitucional, asumir la direccionalidad de los nifios talentosos, ademas
de existir proyectos esbozados con anterioridad y que reposan en la institucion.
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El servicio de apoyo pedagdgico asi se constituye en una necesidad vital para la poblaciéon
porque ésta también constituye un sector muy vulnerable, por su condicion de diferencia.

El proyecto en mencién esta enunciado en la mision y la vision de la institucion.

Visién. Ser una institucion educativa con énfasis en liderazgo y desarrollo del talento humano,
a la vanguardia de la formacion de seres humanos competentes en el campo social, ético,
cultural y econdmico; para contribuir eficazmente al desarrollo de una sociedad democratica,
transformadora y productiva.

Misién. Contribuir a la formacion de nifios y nifias, jovenes y adultos fundamentada en
principios de un modelo pedagdgico humanista que permita potenciar sus talentos y
excepcionalidades, promoviendo lideres en y para la practica de la democracia y el desarrollo
local, regional y nacional.

OBJETIVOS. Contribuir con la adecuacion y la construccion de los espacios que permitan el
despliegue y la atencién de las potencialidades y los talentos en toda la poblacion estudiantil,
en especial la construccion del curriculo en funcion de la misma, mediante la participacion en
la implementacién, acompafiamiento, evaluacion y sistematizacién de las denominadas “aulas
inteligentes” ya perfiladas al interior de la institucion

Participar en la caracterizacion, diagnéstico, acompafamiento por parte del maestro, de los
nifios en situacion de discapacidad

OBJETIVO GENERAL 1. Poner en marcha las estrategias de caracter administrativo,
curricular, de atencion, de asesoria, de capacitacion y gestion, necesarias para la atencién a
la poblacion con talentos excepcionales y la construccion del curriculo respectivo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS. . “generar metodologias generativas, que propicien la busqueda,
el asombro, el permanente descubrimiento, que mire hacia el futuro, que incida en la
consolidacion de la identidad cultural, en la formacion de valores éticos y morales y en la
construccién del humanismo. Una escuela abierta, flexible y democratica que ofrezca
oportunidades para el desarrollo de las capacidades y las libertades de las personas

MARCOS REFERENCIALES:

MARCO LEGAL. El gran sustento legal de la adecuada atencién de nifios y nifias con
capacidades o talentos excepcionales son los derechos humanos, en especial el derecho a la
educacion, plasmado en la constitucion politica de Colombia. La ley 115 ya define la
organizacion requerida para atender dichas poblaciones, el decreto 2082 (1966) reglamenta
dicha atencion y la resolucién 2565 del 2003, establece los parametros de organizacion en loe
entes territoriales a la vez que concreta la existencia de los profesionales para dicha atencion:
Unidades de Atencion Integral y los docentes de apoyo pedagdégico. El departamento de
Risaralda emitié a su vez la directiva pedagogica numero 003 por medio de la cual da vida
juridica a los procedimientos de evaluacion y permanencia de dicha poblacién en las
instituciones estatales

MARCO TEORICO.
El ministerio de educacion nacional acepta que “la tematica de las capacidades o talentos
excepcionales esta directamente relacionada con la nocidn de inteligencia y se ve abocado por

multiples concepciones que parten desde la informacion del sentido comun, hasta propuestas
con pretensiones tedéricas que se han sostenido a lo largo de la historia.
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Describe la tipologia y la clasificacion de esta poblacion que de todas maneras esta
relacionada con la inteligencia. Acepta la “coexistencia de multiples enfoques que permiten
caracterizar la poblacion, desde una mirada comprensiva que se desplaza de un enfoque
centrado en el sujeto a uno centrado en la necesidad educativa que la potencialidad genera.”

(pag. 4)

El tema de las inteligencias mdltiples es el que parece mas relevante en lo que se refiere al
marco tedrico que acompanfara la implementacion del programa.

MARCO CONCEPTUAL.

La tematica referida a la adecuada atencion de nifios y nifias con capacidades o talentos
excepcionales ha pasado por multiples espacios referenciales que tienen qué ver con la nocion
de inteligencia.

Nos dice el Ministerio que en un principio con el auge de la ciencia y la especificidad de las
disciplinas que comienzan a producir conocimiento sobre el sujeto, aparecen las técnicas de
medicion de la inteligencia de las cuales se deriva la nocién de superdotacion, derivado del de
“‘inteligencia muy superior”. Categoria que se considera emerge en el siglo XX a partir de
descubrimiento de esta poblacion, a partir del cociente numérico. (Galton 1869, Catell 1890,
Binet y simon 1904 y Terman 1916).

Dicho término se ha ido reemplazando por el de TALENTOS O CAPACIDADES
EXCEPCIONALES GLOBALES, que hace referencia a un enfoque de inteligencia general que
posibilita al sujeto tener maestria en multiples areas del conocimiento y excepcionalidad en las
diferentes areas del desarrollo, con estas caracteristicas: Condiciones fisicas ligeramente
superiores al promedio

Habilidad en lectura, lenguaje, razonamiento aritmético, ciencia, literatura y artes. Intereses
espontdneos multiples y marcadas aficiones. Autovaloracion ajustada a su propio
conocimiento. Puntajes altos en pruebas de estabilidad emocional. Actitudes pro sociales
marcadas.

En efecto, el ministerio hace un recuento de las diferentes tendencias alrededor de las cuales
se mueve la identificacion de esta poblacion, pero

En la actualidad se consideran los términos:

Superdotacion (superdotado o giffed), alin en discusion por las limitaciones que conlleva la
“‘mirada monolitica exclusivamente intelectual y rescatan lo poli dimensional de la nocién”.

Excepcionalidad. Sujetos que se desvian de la media tanto por el limite superior como por el
inferior, aquellos cuyas diferencias son lo suficientemente grandes como para necesitar apoyos
especificos o especializados. De Zubiria asocia esta nocion a la “capacidad que implica la
concepcion de sujetos que presentan simultdaneamente y en alto grado, inteligencia, intereses
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cognitivos, creatividad y autonomia. A este término se asocian en forma indiscriminada
términos como: precoz, genio, creativo, brillante y prodigio.

En la institucion los estudiantes fueron valorados mediante la prueba de inteligencia Test de
Matrices Progresivas de Raven , ratificados con los test individuales (Wppsi, Wisc-R, Walis,
Wisconsis, dando como resultado la identificacion de 91 talentosos o0 excepcionales
clasificados segun las categorias establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional
(superdotado, talento cientifico, talento tecnolégico y talento subjetivo y de acuerdo con la
teoria de las inteligencias multiples. De los 91 son talentos especificos asi: 15 linguisticos
Gnicamente, 3 espaciales y 1 naturalista Unicamente y 72 con capacidades globales, asi

70, linglistico, 54 naturalista, 48 intrapersonal, 40 l6gico - matematico, 21 espacial, 5
cenestésico, 4 musical, 2 interpersonal.

IMPLEMENTACION METODOLOGICA.

La metodologia a implementarse tiene qué ver con las fases propuestas, segun los
documentos que reposan en la institucion, en los cuales aparece como primera fase
documental: revision bibliogréfica, fase de caracterizacidén de la poblacion y de la institucién.
La fase documental, segun informe ya presentado tuvo como resultado el acopio de
informacion para la ubicacion conceptual en los lineamientos ministeriales sobre la poblacion
con necesidades educativas por ser talentosas, una especie de diagndstico de la institucién en
el cual se perfilan procesos que se acercan pero que no se vislumbran aun en el PEI, salvo en
la parte de la mision y la vision; en reunion general se mostré la importancia de elaborar un
gran curriculo alrededor de las ciencias naturales que permitiera dar cuerpo y coherencia al
proyecto empresarial, al cual no se dio via libre porque se vio con més urgencia el inicio de las
aulas inteligentes en una estrategia que llevara a la configuracibn de un gran proyecto
institucional.

La metodologia, entonces, que se implementara sera la de participar directamente en el
proyecto del aula de LINGUISTICA y hacer apoyo Yy seguimiento a las otras aulas en la
perspectiva de sistematizar la experiencia e irla perfilando hacia el proyecto institucional.

La parte de gestidn tiene que ver en esta primera etapa con lo interno, para garantizar la
implementacion del modelo

ACCIONES A DESARROLLAR.
Las acciones a desarrollar tiene qué ver con:

1. planeaciony ejecucion del aula de lingiistica, segun cronograma acordado
2. asistencia, seguimiento y acompafiamiento de los docentes
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a ¢C
8., en la estructuracion, planeacion, ejecucion y evaluacion de los espacios
ri p?gd_agégicos_ o . .
4. inicio de la sistematizaciéon de las diferentes propuestas. (posteriormente se
as presentara el plan de trabajo)
g2Mialogo con los estudiantes talentosos segin horario ya solicitado a la
Ocoordinacion
g inicio de seguimiento académico a los estudiantes diagnosticados.
acciones desarrolladas con los nifios con discapacidades (continuacion del
didlogo con los padres y los docentes) en la via del diagndstico y atencion de
los mismos.
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ac
07. &ANUAL DE CONVIVENCIA
(verraine’xos)

as 08. GOBIERNO ESCOLAR
zm

gO ORGANIZACION GENERAL
(o)

La Organizacion de la Institucion es un sistema coherente disefiado con base en
las técnicas modernas administrativas que permiten lograr resultados eficaces a
través de procedimientos eficientes.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La conformacion de los diferentes cargos y dependencias de la institucion estan
dadas en la carta Organizacional.

Las politicas y directrices de orden administrativo se plasman en los criterios
administrativos los cuales se presentaran a continuacion:

CRITERIOS ADMINISTRATIVOS

- Se considera la institucion como una empresa educativa y como tal organiza
todos sus procesos en forma sistémica.

- Como empresa adopta todos los procesos de caracter administrativos
modernos que brindan la contemporaneidad; estrategias como calidad total,
planeacion estratégica, reingenieria y planeacion por casos.

- Como entidad educativa asume la formacién integral de la persona como su
funcion principal y propende por desarrollar en forma equilibrada los
procesos humanisticos y técnicos

- Laarmonizacion de estas dos concepciones administrativas son los objetivos
gue caracterizan los procesos como empresa educativa.

- En sintesis es una administracion cientifica y humana.

GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar de la Institucion Educativa Maria Dolorosa, esta conformado por
el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

En el gobierno escolar estan abiertas las instancias de participacion de la
comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administradores y de los padres de familia; en aspectos tales
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a ¢C
con®gaiadopcion, la verificacion del reglamento escolar o manual de convivencia,
la qrgaﬁizacién de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias. La conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que
red@iden en la practica de la participacion democratica de la vida escolar del

colegf8.
o

Losg oceros de los agentes educativos de la comunidad educativa podran presentar
sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y
técnico — pedagdgico, segun la filosofia y estilo pedagdgico expresados en su
Proyecto Educativo Institucional.

MANUAL DE FUNCIONES

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo esté integrado por:

El Rector, quien lo presidird y convocara.

Dos representantes del personal docente, elegidos en asamblea de profesores.
Un Representante de los Alumnos, elegido por el Comité de Bienestar Estudiantil
Un representante de los Padres de Familia, elegido por la Junta de la Asociacién
de Padres de Familia.

Un representante de los exalumnos.

e Un Representante del Sector Empresarial

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del colegio, excepto las que
sean competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos, después de haber agotado los procedimientos
previstos en los reglamentos.

e Adoptar el manual de convivencia del Colegio.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

e Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo del colegio,
someterlo a la consideracion de la Secretaria de Educacién para que verifique
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

¢ Animar el buen funcionamiento del Colegio.

e Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo del Colegio.
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a ¢C
R@cdmendar criterios de participacion del colegio en actividades comunitarias,
Qliﬂl,ﬂ’ales, deportivas y recreativas.

tablecer procedimientos para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
Z8Bales de la comunidad educativa.
gf‘bmover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
(gstituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales para las instancias de participacion en el
gobierno escolar.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.
Darse su propio reglamento.

MODELO DE ACUERDO

ACUERDO NUMERO 01
Por el cual se establece el reglamento del CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Maria Dolorosa en uso de sus
atribuciones y Considerando:

a

a

Que todo establecimiento educativo de educaciéon formal debe contar con un
gobierno escolar del cual hace parte un CONSEJO DIRECTIVO.

Que tanto la ley 115 de 1994, como su decreto reglamentario N° 1860 del mismo
afio ordena a los establecimientos educativos privados establecer instancias de
participacion de la comunidad escolar; entre las cuales aparece el Consejo
Directivo.

Que por norma oficial y por reglamento interno del Colegio corresponde al
Consejo darse su propio reglamento, acuerda:

CAPITULO 1. CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. El Consejo Directivo de la Institucion como instancia de participacion
de la comunidad educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria con el
Rector, que coadyuva en la orientacion de la Institucion y asesora para la toma de
decisiones.

ARTICULO 2. EIl Consejo Directivo estara integrado por:

a
a

El Rector, quien lo presidira.
Dos representantes de los docentes, elegidos en asamblea de profesores.
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o Bgsirepresentantes de los padres de familia, elegido por la Junta de Padres de
Egmi‘lia.

o Un representante de los estudiantes, elegido por el Comité de Bienestar
BSudiantil (consejo de Estudiantes).

o @R%epresentante de los exalumnos

0 gﬁ Representante del Sector Empresarial

ARﬂCULO 3. El domicilio del Consejo sera la ciudad de Pereira, en la sede de la
Institucién.

CAPITULO 2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS MIEMBROS
ARTICULO 4. Son funciones del Consejo Directivo del Colegio, las siguientes:

o Asesorar al Rector en latoma de decisiones de éste para el buen funcionamiento
del colegio.

o Considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que
redunden en la practica de la participacion democratica en la vida escolar.

o Considerar las sugerencias de los miembros de la comunidad educativa para
asesorar al Rector en la toma de decisiones de caracter financiero,
administrativo y técnico pedagogico.

o Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento del Instituto de acuerdo al
manual de funciones y de convivencia

o Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre directivos y
docentes con alumnos, después de haber agotado el conducto regular y los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

o Adoptar el Manual de Convivencia que presente el Rector a su consideracion.

o Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

o Participar en la planeacién, evaluacion y adopcion del Proyecto Educativo
Institucional; Someterlo a inscripcion y consideracion de la Secretaria de
Educacion competente.

o Participar en el proceso de autoevaluacién del Instituto para la caracterizacion
del servicio educativo.

o Participar en el proceso de evaluacion institucional.

o Recomendar criterios promoviendo actividades y relaciones de tipo académico,
deportivo, cultural, recreativo y social de la comunidad educativa con otras
instituciones.

o Fomentar la conformacion de la asociacion de padres de familia.

o Reglamentar los procesos electorales a que haya lugar.

o Estimular y controlar el buen funcionamiento del Instituto.

o Darse su propio reglamento.



INSTITUCION EDUCTIVA
MARIA DOLOROSA
Pereira - Risaralda
Resolucion N° 486 de Octubre 22 de 2004 Secretaria de Educacion Municipal
Entidad Oficial
Nit: 816000699-8

a c
AREIGULO 5. Son funciones del Rector como Presidente del Consejo Directivo:
0 ?r%es?dir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo.

o Informar a la comunidad educativa las decisiones adoptadas por el Consejo.
o R8mbrar las comisiones permanentes o accidentales que apruebe el Consejo.
zm

ARE@ULO 6. Son funciones del Secretario(a) del Consejo Directivo:

a 8itar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

o Preparar el orden del dia de acuerdo con el Rector.

o Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.
o Llevar los archivos del Consejo.

ARTICULO 7. Son funciones de los miembros del Consejo Directivo:

o Asistir puntualmente a todas las reuniones.

o Presentary considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa

o Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa para
asesorar al Rector en la toma de decisiones.

o Mantener informados a sus representados.

CAPITULO 3. CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 8.

Los miembros del Consejo Directivo son de dos clases: por derecho propio y por
eleccion.

Son miembros por derecho propio: El Rector
El Rector por derecho propio nombrara al representante del Sector Empresarial
Son miembros por eleccion:

Los representantes de los profesores, elegidos por el cuerpo docente.

Los representantes de los padres de Familia, elegidos por la Junta de la Asociacion
de Padres.

El representante de los alumnos, elegido por el Consejo de Estudiantes (Comité de
Bienestar Estudiantil), entre quienes estan matriculados en el ultimo grado de la
institucion.

El representante de los exalumnos, elegido por su organizacion (cuando exista).
PARAGRAFO: Los miembros por eleccion llegaran al Consejo después de

efectuadas las elecciones en jornada democratica convocada debidamente por el
Rector.
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AREIGULO 9.
. 2

rj o ; - o
Parg gxcceder al Consejo Directivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a

a

a

a

a

B&r vinculado a la Institucion Educativa Maria Dolorosa o a la comunidad
cativa.
emostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia con el Proyecto
ducativo Institucional.
Demostrar un grado de pertenencia, compromiso con la Institucion y entrega al
servicio educativo del plantel.
Aceptar la ideologia, ideario y sus principios; Haber manifestado siempre respeto
por la institucion y sus componentes.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

CAPITULO 4. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10. Son deberes de los miembros del Consejo Directivo:

o Asistir puntualmente a todas las reuniones.

a Cumplir cabalmente el reglamento

o Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Consejo
Directivo.

o Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que se le asignen.

o Responder administrativa o penalmente, si es del caso por las actuaciones del
Consejo.

o Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

o Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Consejo.

o Los demas que le sean impuestos por el Consejo siempre que sean de su
incumbencia.

ARTICULO 11.

Son derechos de los miembros del Consejo Directivo:

o Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

o Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Consejo.

o Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

o Ser estimulados por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

ARTICULO 12.

Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo:

o Comunicar a terceros sobre temas especiales tratados y que el consejo los
considere como temas solo de incumbencia interna del mismo

o Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo.
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0 Egorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones Y/o de las
#qtividades del Consejo.
o I;l)lssociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.

CARIPULO 5. SANCIONES

o
ARﬁCULO 13.
Al miembro del Consejo Directivo que falte sisteméaticamente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones sera sancionado internamente en el consejo
directivo de acuerdo con su reglamento

CAPITULO 6. REUNIONES QUORUM
Se considera que existe quorum deliberativo cuando asistan la mitad mas uno de
sus integrantes.

ARTICULO 14. Constituye quérum para deliberar la mitad mas uno de los
miembros que integran el Consejo.

Constituye quérum decisorio las dos terceras partes de los asistentes.
PARAGRAFO: Las decisiones exigen mayoria de las dos terceras partes de los
asistentes.

CAPITULO 7. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 15.

Invitados: Cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto. Esta participacion se
har& por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por el Presidente

ARTICULO 16. Comisiones: ElI Consejo Directivo convocard y nombrara
comisiones accidentales cuando lo considere necesario

ARTICULO 17. Conducto regular: Los asuntos que lleguen a consideracién del
Consejo Directivo solo seran considerados después de haber seguido el conducto
regular establecido en el Manual de Convivencia del plantel.

ARTICULO 18. Recursos: Contra las decisiones del Consejo Directivo procede el
Recurso de Reposicion del cual se podra hacer uso recurriendo al mismo Consejo
dentro de los tres dias siguientes a la decision, no seguira otro recurso
ARTICULO 19. El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

CAPITULO 8. VIGENCIA
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AREIGULO 20. El Consejo Directivo ejercera sus funciones por un afio contado a
parq':ride’t momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo
me%‘i%nte la aplicacion del procedimiento correspondiente.

ARZ®ULO 21. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara
vig hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Consejo
Direéctivo.

CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado por:

e El Rector, quien lo preside y convoca
e Los directivos docentes.
e El Coordinador de cada Area.

El Presidente del Consejo Estudiantil y el Personero
PARAGRAFO: Los Estudiantes tendran derecho a voz pero no a voto
FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

e Servir de 6rgano de consulta del Consejo Directivo en la revision del Proyecto
Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, proponiendo las
modificaciones y ajustes; de acuerdo con el proyecto educativo del Instituto.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional periddica y anual.

e Nombrar la Comisién de Evaluacién e integrar los consejos de docentes que se
creen para la evaluacion periédica del rendimiento de los alumnos y para la
promocion; asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

e Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

e Las demas funciones que le atribuya el Proyecto Educativo de la Institucion.

RESOLUCION
Por medio de la cual se constituye y reglamenta el CONSEJO ACADEMICO

El Rector de la Institucién en uso de sus atribuciones legales y Considerando:
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a) @uel en todo establecimiento educativo se debe constituir un Consejo
pgademico.

b) &8e es su deber cumplir y hacer cumplir la legislacién escolar.
zm

(o)
g
CABRITULO 1. CONSTITUCION Y NATURALEZA

RESUELVE:

ARTICULO 1. EIl consejo Académico se constituye como un 6rgano consultivo y
asesor del Rector y del Consejo Directivo, deben ser sus integrantes los siguientes
miembros:

El Rector, quien lo preside.

Los Coordinadores

El Docente Coordinador de cada area

El presidente del consejo estudiantil y el personero.

0000

INTEGRANTES

CIENCIAS NATURALES:

CIENCIAS SOCIALES:

MATEMATICAS:

HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA
LENGUA EXTRANJERA

ARTES PLASTICAS

EDUCACION RELIGIOSA
ETICAY VALORES
TECNOLOGIAE INFORMATICA
EDUCACION FISICA
MODALIDAD

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

GRADOS:

CAPITULO 2. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 2.

El Coordinador de cada é&rea sera elegido por los integrantes del mismo, en las

jornadas de planeamiento al comienzo de cada afio lectivo. Su eleccion se debe
hacer con la mayor responsabilidad, pues él sera quien recoja toda la informacion e
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inqegjuies presentadas en el area y también es quien orientara el proceso de
plarieiac?én y mejoramiento del area.

PARBAGRAFO:

zm
AurglQe todos los profesores forman parte del Consejo Académico, los
Coordinadores de Departamentos seran los proponentes de los asuntos
relacionados con el Consejo Académico.

CAPITULO 3. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 3.

Son funciones del Rector como miembro del Consejo:

o Presidir el Consejo Académico y las reuniones.

o Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo y preparar el orden del
dia.

o Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo el orden del

diay las actas de cada reunién.

Representar legalmente al Consejo.

o Informar a la comunidad educativa las decisiones tomadas en el Consejo
Académico.

o Nombrar los representantes de las comisiones de apoyo a las actividades del
Consejo.

O

ARTICULO 4.

Son funciones de los Coordinadores como miembros del Consejo:

o Colaborarle al Rector en la preparacion de la agenda del dia y ser reemplazado
en su ausencia por el coordinador académico

o Presentar los informes correspondientes a cada coordinacion y los reclamo se
inquietudes de los estudiantes.

o Orientar a los profesores del area en lo académico

ARTICULO 5.

Son funciones del Secretario(a):

o Convocar a reuniones por orden del Rector.

Dar lectura al orden del dia.

Elaborar el acta de cada reunién y leerlas segun el orden del dia.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida; clasificarla y archivarla.
Las demas que le sean asignadas segun la naturaleza del cargo.

000D

PARAGRAFO:

El Secretario(a) Académico del Colegio sera quien desempefie el cargo de
Secretario(a) del Consejo Académico. En su ausencia sera elegido un docente por
votacion nominal y no podra ser elegido ningun directivo docente.
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CAIEIEULO 4. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
a

£
ARTICULO 6.

se?8tablecen los siguientes derechos a los miembros del Consejo Académico:

o Z®nervozy voto en todas las deliberaciones y a ser informado oportunamente

los asuntos a tratar en las reuniones.
o presentar sugerencias para mejorar los procesos pedagogicos.
o recibir trato cortés y a participar en igualdad de condiciones con los demas

miembros del Consejo.
o A solicitar reuniones extraordinarias cuando lo consideren necesario

ARTICULO 7.

Se establecen como deberes de los miembros del Consejo Académico los
siguientes:

o Asistir puntualmente a las reuniones y desempefiar con solicitud y eficiencia las
funciones del cargo.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.
Participar en las comisiones que se designen o en las que sea requerido.

Velar por el mejoramiento académico institucional.

Acatar las decisiones del Consejo Académico.

El representante de cada estamento velara por la dinamizacion académica
correspondiente

O0000D

CAPITULO 5. PROHIBICIONES

ARTICULO 8.

Se establecen como prohibiciones para los miembros del Consejo Académico las
siguientes:

o Distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Académico.

o Revelar asuntos especiales cuando asi lo determine el Consejo

PARAGRAFO: Cuando un miembro del Consejo Académico sea separado del
mismo, se procedera a elegir su reemplazo por los miembros del departamento
respectivo.

CAPITULO 6. SANCIONES

ARTICULO 9.

El miembro del Consejo Académico que falte sistematicamente al cumplimiento de
sus funciones, deberes y prohibiciones; sera sancionado de acuerdo a lo estipulado,
competencia que recaera en el mismo consejo académico.

ARTICULO 10.
Se consideran causales para la pérdida de la investidura como representante al
Consejo Académico las siguientes:
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0 Igsistencia a tres reuniones sin justa causa.
0 pfuﬁrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.

CABFULO 7. COMISIONES PERMANENTES
zm

ARBICULO 12.

Cu%uier miembro de la comunidad educativa podra participar en las deliberaciones
del Consejo Académico con voz, pero sin voto. Esta participacion se dara por
invitacion o por solicitud personal.

ARTICULO 13.

También podré el Consejo Académico solicitar la presencia de cualquier miembro
de la comunidad educativa que crea conveniente para ampliar informaciones,
aclarar dudas presentadas en los procesos pedagdgicos y evaluativos o sustentar
determinaciones tomadas por éste.

CAPITULO 9. QUORUM Y VOTACIONES

ARTICULO 14.
Constituye quérum deliberativo la mitad mas uno de los miembros del Consejo y
constituye quérum decisorio las dos terceras partes de los miembros del Consejo.

ARTICULO 15.

Los integrantes del Consejo Académico que no asistan a las reuniones o que
habiendo asistido no hayan dado su voto favorable, se acogeran a las decisiones
tomadas por la mayoria declarada.

ARTICULO 16.
Las votaciones que se efectien en el Consejo Académico se podran realizar en
forma secreta o en forma verbal.

CAPITULO 10. REUNIONES

ARTICULO 17.

Las reuniones que realice el Consejo Académico seran de dos clases:

o Ordinarias: Se realizaran al finalizar cada periodo académico, de acuerdo con el
cronograma institucional.

o Extraordinarias: Se efectuaran en casos especiales, a juicio del Rector 0 a
solicitud de los miembros del Consejo. En ambos casos, se precisara el motivo.
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9. rﬁléTEMA DE MATRICULA
Regijgado por Secretaria de Educacion Municipal y actualizado en el SIMAT

10. #RocEDIMIENTO PARA RELACIONARSE ~ CON OTRAS
FRGANIZACIONES SOCIALES

A t?avés de entrevistas, conversatorios, comunicacion virtual se mantiene
comunicacion con:

Lideres comunitarios

JAC

Comercio

Parroquia

Sindicatos

Cooperativas

Asociacion de egresados

Medios de comunicacion

11. EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS, ECONOMICOS
Y TECNOLOGICOS

PLANOS Y DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA

Se ofrece en este espacio la informacion detallada de la planta fisica, incluyendo
sus respectivas dimensiones en metros.

Ademas, es conveniente presentar una valoracion concreta de estos espacios en
orden a su optimizacion frente a las necesidades de la Institucion.

En un anexo se relacionan los planos

RELACION DE MOBILIARIO Y RECURSOS DIDACTICOS

Se dispone del mobiliario indispensable para cumplir comodamente con las
funciones administrativas y académicas.

En el inventario se debe relacionar el mueble o el recurso, determinando la cantidad,
el valor de compra, el estado y sitio en que se encuentra

El inventario correspondiente a todos estos elementos se presenta en el Anexo.
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REIfithpON DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, SERVICIOS
GEIQE;RZALES Y DOCENTE
ri
Perggnal Directivo
m
un ﬁgctor
g
DospCoordinadores
Personal Administrativo
Una Secretaria Académica

Una Secretaria Tesorera

Una Bibliotecaria

Personal de servicios generales
Tres Aseadoras

Un Celador Diurno

Un Celador Nocturno

Personal Docente

La distribucion del personal docente se realiza de acuerdo al perfil profesional y la
asignacion académica corresponde a lo determinado en la Ley

PROYECTO DE PRESUPUESTO

Se presenta el presupuesto en un anexo.

El presupuesto es el aprobado por el Consejo Directivo el afio inmediatamente
anterior y que fue presentado oportunamente a contraloria Departamental. (Si el

Colegio es oficial)

25 PLAN OPERATIVO

El Plan operativo se disefiara y construird en conjuncién con el equipo Directivo y
Docente de la Institucién, durante el periodo de Planeacion y Entrenamiento.
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a ¢
Dicﬁ(npian estard enmarcado dentro de la filosofia y objetivos institucionales, y las
direggices del Ministerio de Educacion Nacional y de la Secretaria de Educacion
Depfgtamental.

Det&Minara en forma clara y precisa los aspectos siguientes:
go
0 .
Calendario Escolar
Cronogramas para actividades administrativas, académicas y celebraciones.
Horarios generales de actividades.
Horarios para docentes.
Horarios por grupo.
Asignacion de direcciones de grupo.

Asignacion de Coordinacion de Proyectos Pedagogicos.
Distribucion de aulas y espacios fisicos.

IOETMMOUOw»

INSTRUMENTOS OPERATIVOS

Se presentan Modelos de formatos para utilizar en distintas Acciones
Administrativas.

12. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

Vinculacion directa con las actividades direccionadas con la S:E:M , Instituto
Municipal de Cultura

Participacion directa con los semilleros inteligentes a través del proyecto tatuando
talentos

Vinculacién de la Empresa privada y entidades gubernamentales con el Proyecto
Pedagdgico Productivo a través del INCUBADORA EMPRESARIAL
ESTUDIANTIL
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fl.a GRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION DE LA GESTION

i INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA

as
zm GOBIERNO ESCOLAR | - - 1
1
(o] 1
1
g !
1
1
o CONSEJO RECTORIA CONSEJO '
DIRECTIVO — S ACADEM|CO :
1
1 1
1 1 :
1 1 1
1 1 |
1
' COUSIONERE |- e [
SECRETARIAS COMITE DE CONVIVENCIA A 1
CALIDAD EVALUACION Y :
1
PAGADURIA !
CONSEJO |
ESTUDIANTIL [~
. .
COORD. | | COORD | COORD. 3011 DPTO P .| apovo i
MANANA € TARDE [€— NOCHE - INPEC psicoLo [ P PEDAG !
ESTUDIANTIL 1
1
SERVICIOS '
GENERALES - M
ASOCIACION ,
DE PADRESDE [—1
| FAMII 1A :
1
COMITE AREA DE AREAS DEL AREAS BASICAS Y I
COGESTIVO — CONVIVENCIA 1 SABER 1 OPTATIVAS :
ASOCIACION DE ~ f——
SEMILLEROS DE EXALUMNOS i
TALENTOS :
AREAS DE LA )
MODALIDAD 1
SECTOR 1
PRODUCTIVO —
ESTUDIANTES Linea de autoridad

I

Linea de Coordinacién
Linea de asesoria y apoyo
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PARTE NUMERO DOS

ri

as 1. EDUCACION FORMAL BACHILLERATO DE ADULTOS 3011

zm

La glgtitucic’)n Educativa MARIA DOLOROSA ofrece en su jornada Nocturna
Edygacion Formal para Jovenes y Adultos por ciclos, que corresponden a la
agrupacion de grados. Es el conjunto de acciones formativas organizadas para
atender las necesidades y potencialidades de las personas que no cursaron los
niveles y grados durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o que
desean suplir y complementar su formacidén y mejorar sus competencias técnicasy
profesionales o validar sus estudios. (Art 2 del 3011)

FINALIDAD INSTITUCIONAL

“ Contribuir a la formacion integral de los seres humanos, dotandolos de
herramientas que les permitan descubrir y desarrollar sus talentos, potenciar sus
capacidades para que se desempefien con competencias en su cotidianidad;
fundamentando su accionar en principios filoséficos, humanistas, cientificos éticos
y morales acordes con el desarrollo social, politico, y cultural que demandan las
exigencias de una nueva sociedad”

MISION DE LA INSTITUCION

La Institucién Educativa Maria Dolorosa es una entidad de caracter oficial que
contribuye a la formacion de nifios y nifias, jovenes y adultos fundamentada en
principios de un modelo pedagdgico humanista que permita potenciar sus talentos
y excepcionalidades promoviendo lideres en y para la practica de la democracia y
el desarrollo local, regional y nacional.

VISION DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Maria Dolorosa a 10 afios se compromete a prestar un
servicio educativo en la modalidad académica y empresarial a nifios, nifias, jovenes
y adultos, identificando y fortaleciendo su capacidad de liderazgo, aptitudes y
excepcionalidades para un desempefio competente en el campo social, ético,
cultural, econédmico y tecnoldgico que aporte eficazmente a la construccion de una
sociedad democratica, transformadora y productiva.
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ac 2. OBJETIVO INSTITUCIONAL
e, i
n

a
Dinfensionar al SER HUMANO en la construccién permanente de valores, desde
unogsSABERES UNIVERSALES y un SABER HACER EN CONTEXTO, de
mangta consciente en la vida y para la vida.

o
g
Fo) 3. OBJETIVOS GENERALES

1. Determinar la forma como nuestra Institucion alcanzara los fines de la
educacion colombiana a traves de la filosofia y principios institucionales en pro
de mejorar la calidad de educacion en nuestro plantel.

1. Coordinar acciones conjuntas de la comunidad educativa de manera que
desarrolle sentido de pertenencia a la institucion.

2. Elaborar proyectos de trabajo organizado que nos permita alcanzar las metas 'y
dar cumplimiento a lo exigido por la Ley General de Educacion, 115 de 1994.

3. Adecuar nuestro curriculo a las necesidades, intereses y expectativas de
nuestra comunidad de influencia.

4. Propiciar el acceso del colectivo carcelario al aprendizaje para facilitar su
participacion posterior en la sociedad.

4. OBJETIVOS DE LA EDUCACION DE ADULTOS

1. Brindar al estudiante una formacion integral, inculcandole valores
fundamentales, como: el respeto, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la
responsabilidad, el liderazgo civico y el amor al deporte.

2. Fomentar el desarrollo de la creatividad, el andlisis, la capacidad critica,
incentivar la autoestima con buenos habitos y grandes valores morales y
éticos que forjen sélidamente el respeto por la vida.

3. Impartir una educacioén integral que le permita al estudiante el logro de sus
metas personales y profesionales.
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m n
ﬁl.a Rescatar el valor del trabajo comunitario, el servicio social y el liderazgo que
€nld lleve a la toma de decisiones para el beneficio de la comunidad.
ri *
.s Convertir el colegio en espacio de ciencia y democracia, donde se eduquen
ciudadanos que respeten los derechos humanos, ame a su patria y proteja
us recursos.
o
¢ Desarrollar el sentido de la identidad nacional y el respeto por los simbolos
patrios, la igualdad social y la paz.

5. FILOSOFIA:

La constitucion y la ley, han reconocido la necesidad de facilitar el ingreso al sistema
educativo de las personas que no lo pudieron hacer en los afos de nifiez,
reconociéndoles su derecho a educarse y participar en el desarrollo social.

La Educacion de Adultos es el derecho natural de toda persona para adquirir
conocimientos, habilidades y destrezas que le faciliten su desarrollo personal
integral en cualquier etapa o ciclo de su vida. Siendo que la educacion es una
actividad propia del ser humano el Estado esta en la obligacion de propiciarla sin
importar la edad de las personas en condiciones de eficiencia, equidad y calidad.

La Institucion Educativa Maria Dolorosa han querido propiciar los espacios para
permitir el acceso al sistema educativo a todas aquellas personas que por motivos
de orden familiar y social fueron quedando marginados del sistema educativo,
ofreciéndoles el Bachillerato Nocturno por ciclos especiales integrados. Incluyendo
al sistema las personas encarceladas, reconociéndoles el derecho a aprender.

En este sistema de Ciclos Lectivos Especiales, segun la definicion del Articulo 11
del Decreto 3011 de 1997, las areas, asignaturas, temas y logros se funden de tal
manera que las diferencias se establecen entre ciclos y no entre grados.

6. MARCO LEGAL

Las normas que amparan en Colombia la Educacién de Adultos son las siguientes:

7. DE ORDEN CONSTITUCIONAL

e Donde se reconoce la igualdad de todas las personas.
e EIl Articulo 5°., establece que el estado reconoce sin discriminacién, los
derechos inalienables de la persona, uno de los cuales es la educacion.
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e a2 |4 Articulo 27, establece la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion
€nylcatedra.

1 Bl Articulo 13, sobre igualdad ante la Ley y derecho a gozar, sin
a s discriminacion, de los mismos derechos y oportunidades.

* -2 oportunidad de educarse se ejerce ha cualquier momento del ciclo vital.
e El Articulo 67, sobre educacién para todos los colombianos en Democracia,
g Ciencia, Tecnologia, Medio Ambiente y Derechos Humanos.

© El Articulo 70, sobre acceso a la cultura en igualdad de oportunidades.

8. DE ORDEN LEGAL

En lo que se refiere a la Educacion de Adultos y Jovenes en edades superiores a
las reguladas para la Educacion Formal de Basica y Media.

Ley General de Educacion

Articulo 1°. Derechos de todos a la Educacion.

Articulo 5°. Fines de la Educacion.

Articulo 11 Niveles de la Educacion Formal

Articulo 13 Objetivos comunes a todos y cada uno de los niveles educativos.

Capitulo 2° del Titulo Ill Es la norma basica que permite en Colombia la

organizacion y desarrollo de la Educacion de Adultos.

e Articulo 85 Establece que la jornada escolar nocturna se destinara
preferiblemente a la Educacion de Adultos.

Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994 Reglamentario de la Ley General de
Educacion en lo pedagdgico y organizativo:

e Atrticulo 4° Sobre Educacion Basica para Adultos y personas en condiciones
Excepcionales.

Articulo 5° Sobre Niveles, Ciclos y Grados.

Articulo 8° Edades de la Educacion Obligatoria.

Articulo 9° Organizacion de la Educacion Media.

Articulo 14° Componentes del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 38° Plan de Estudio y excepciones para personas en extra edad y
con limitaciones o capacidades excepcionales.

e Articulo 60° Sobre factibilidades de la Educacion en Jornada Nocturna.

Resolucion 2343 del 5 de Junio de 1996; Sobre Lineamientos Curriculares.
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Decratoc2082 del 18 de Noviembre de 1996, sobre educacion para personas con
Iimi%ﬁjo‘pes o talentos excepcionales, en lo referente especialmente, a los
programas de Educacion Basica y Media.

Decafesto 3011 del 19 de Diciembre de 1997, sobre Educacion de Adultos. La
intef®Hn del Decreto es fundamentalmente dar la oportunidad para que los
jévg@s y adultos, conservando la calidad del proceso de formacion y
apreyechando sus experiencias y los conocimientos adquiridos en el cotidiano vivir,
puedan en menos tiempo realizar los estudios correspondientes a la educacion
basica y media.

La Declaraciéon de Hamburgo en laV Conferencia Internacional de educacion de
adultos reconoce en su articulo 46 el derecho de todas las personas encarceladas
a aprender, para ello es necesario propiciar el acceso a los programas educativos,
a fin de dar respuestas a sus necesidades y a sus aspiraciones en materia de
aprendizaje.

9. DE ORDEN INSTITUCIONAL

El plan decenal de educacién, es en el marco de la Ley General de Educacion, el
compromiso Estatal entre los afios 1996 y 2005, con el mejoramiento cuantitativo
y cualitativo de la educacién, en cuyo panorama de soluciones, esta la oferta de la
Educacién de Adultos como una meta concreta el ofrecer a los Colombianos en
edad extraescolar, a través de alternativas distintas a las tradicionales.

Son principios basicos de la Educacién de Adultos:

a. Desarrollo Humano Integral, segun el cual el joven o el adulto,
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como
edad, género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en
permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y
potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su
proceso educativo, con aspiracion permanente al mejoramiento de su calidad
de vida.

b. Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto poseen
conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

c. Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagogicas y administrativas
que establezcan deberan atender el desarrollo fisico y psicoldgico del joven
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aocdel adulto, asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y
Cnldboral.
rj

g;s Participacion, segun el cual el proceso formativo de los jovenes y adultos

debe desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les

ermita actuar creativamente en las transformaciones econdmicas, sociales,
g°poI|’ticas, cientificas y culturales y ser participes de las mismas.

De gonformidad a lo dispuesto en los articulos 50 y 53 de la Ley 115 de 1994 el
ciclo lectivo especial integrado a que se refiere el articulo 10 del Decreto 3011 es
aguel que se estructura como un conjunto de procesos y acciones curriculares
organizados de tal modo que integren areas de conocimiento de duracion menor a
la dispuesta para los ciclos regulares del servicio publico educativo, que permitan
alcanzar los fines y objetivos de la Educacién Basica y Media de acuerdo con las
particulares condiciones de la poblacion adulta.

En la Institucion Educativa Maria Dolorosa podran ingresar a la Educacion
Basica Formal de Adultos ofrecida en ciclos lectivos especiales integrados:

1. Las personas con edades de 13 afios o0 mas que no han ingresado a ningun
grado del ciclo de educacion bésica primaria o hayan cursado como maximo
los tres primeros grados (Decreto 3011, Articulo 16).

2. Las personas con edades de 15 afios o0 mas, que hayan finalizado el ciclo de
educacion basica primaria (Decreto 3011, Articulo 16).

La Educacion Basica Formal para las personas a que se refiere el Articulo 16 de
este Decreto, se desarrollara presencial en la jornada nocturna de 6:30 p.m. a 10:30
p.m., en cuatro (4) ciclos lectivos especiales integrados, cada uno de cuarenta (40)
semanas de duracion minima, distribuida en dos (2) periodos semestrales. Con una
intensidad horaria diaria de cinco (5) periodos de clases de 45 minutos cada uno de
Lunes a Viernes, para un total de ochocientas (800) horas anuales de trabajo en
actividades pedagogicas.

La Educacién Media Académica se ofrecera en dos (2) ciclos lectivos especiales
integrados a las personas que hayan obtenido el certificado de estudios del
bachillerato basico de dieciocho (18) afios 0 mas.

El ciclo lectivo especial integrado de la educacién media académica corresponde a
un grado de la educaciéon media formal regular y tendra una duracion minima de
veintidés (22) semanas lectivas, distribuida cada uno en un semestre, con una
intensidad horaria diaria de cuatro (4) periodos de clases de 55 minutos cada uno
de Lunes a Viernes y diez (10) Sabados con la misma intensidad horaria diaria para
completar la totalidad de las 22 semanas (Decreto 3011, Articulos 18 y 23).
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a ¢
Loseqicl’gs lectivos especiales integrados se organizaran de tal manera que la
fornggcion y los logros alcanzados tengan la siguiente correspondencia con los
ciclasslectivos regulares de la Educacion Basicay Media asi:

£ primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero. (Alfabetizacion).
g° Forma parte del ciclo de la Educacion Basica Primaria y se propone vincular
o aladulto al Servicio Publico Educativo .Se ocupa esencialmente de la lectura,
escritura, matematica basica y cultura propia de la comunidad

El segundo ciclo: grados cuarto y quinto.

El tercer ciclo: grados sexto y séptimo.

El cuarto ciclo: grados octavo y noveno.

El quinto ciclo: grado décimo.

El sexto ciclo: grado undécimo.

ok wn

Toda persona gque finalice satisfactoriamente todos los ciclos lectivos especiales
integrados de la educacién basica y media académica de adultos recibira el titulo
de bachiller (Decreto 3011, Articulo 27).

10. ORGANIZACION CLEI(s) BACHILLERATO 3011

La Institucién Educativa atiende la poblacion del Bachillerato 3011 en Jornada
Nocturna en la misma Institucion y jornada diurna poblacion carcelaria en la cércel
de varones La 40

NOCTURNO: Todos los CLEI laboran de Lunes a viernes en 4 periodos de clase
dentro de las 6:30 Pm a las 10:30 Pm

DIURNO: Todos los dias de lunes a viernes en dos jornada con 10 horas a la
semana presenciales y otras diez horas a la semana con actividades
extracurriculares. En las instalaciones de la céarcel de Varones la 40 del municipio
de Pereira en dos jornadas

MANANA  7:00 all:a.m. Béasicaprimaria
TARDE 1:00 a 5:00 p.m. Basica secundariay Media Académica

CLEI 1l CLELI CLEI'IV CLEIV CLEI VI
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ac 11. PLAN DE ESTUDIOS
Cn 1

Es m@aaestrategia para el cumplimiento de nuestra mision y ha considerado
en sy construccion la realidad sociocultural de la comunidad y las
necesidades de los estudiantes como aspiracién para ascender en el campo
Iab&r? y poder ingresar a la Universidad.

Se ¢p atencion a la poblacion encarcelada reconociéndoles el derecho que tienen
a aprender,

Proporcionando a todos los presos informacion sobre los diferentes niveles de
enseflanza y formacion y acceso a los mismos; y facilitandoles a los mismos el
acceso al sistema educativo.

Es necesario resaltar que los jévenes y adultos aspiran a contar con
competencias basicas, ciudadanas y laborales generales que les facilite construir
y hacer realidad su proyecto de vida, ejercer la ciudadaniay a la vez les permita
consolidar su autonomia e identidad personal y mejorar su calidad de vida y la de
sus familias.

Este plan de estudios se centra en la formacion de competencias basicas que
busca estimular un proceso de aprendizaje que sea significativo para los
estudiantes, integrando la teoria y la practica, ya que conecta un determinado
conocimiento o habilidad con la diversidad de aplicaciones en un entorno productivo
complejo. La formacion de competencias laborales generales se hace de manera
transversal a las areas definidas en el plan de estudios, involucrando situaciones y
contextos propios del mundo productivo.

Formar las competencias laborales generales en los estudiantes supone crear
oportunidades en las cuales las areas, mas all4 de desarrollar maestria en ciertos
conocimientos, suministran insumos para cumplir propésitos de diverso tipo tales
como informar, persuadir, clarificar, explicar como funciona algo, hacer
recomendaciones, vender ideas, etc. Se hace en el aula y fuera de ella. Se ha
guerido involucrar la informatica, donde el estudiante va a desarrollar habilidades
para el manejo del computador utilizando las hojas electronicas.

En el aula se articula con los contenidos de las areas mediante proyectos y casos,
aprovechando la dinAmica propia de la interaccion entre los estudiantes y el
docente. Fuera del aula, la formacion de competencias se integra a las distintas
actividades institucionales orientadas a la socializacién del conocimiento, la
expresion (teatro, danzas, etc.), la vinculacién con el entorno (servicio social
estudiantil, proyectos comunitarios), la orientacién profesional, los dias tematicos (el
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idioma, ta ciencia, profesor, agua, etc.), entre otras.
a .. . ’ oy .z
Este pa exigido cambios profundos en la metodologia utilizada y la planeacion
empleada. La metodologia se concreta a través de estrategias pedagogicas
basanznis en la concepcion constructivista del proceso ensefianza — aprendizaje.
z

El @‘éﬁo y organizacion del curriculo se ha organizado por:

* Nigleos o unidades tematicas. (Nucleo: conjunto tematico interdisciplinario que
aborda temas de la realidad y posibilita la aproximacion al conocimiento).

*Trabajo en proyectos relacionados con el entorno y vida de los adultos.

En cuanto a la Educacion Media, es necesario tener en cuenta que el Decreto 3011
plantea la opcion de poder realizar en un afio dos ciclos, cada uno de 22 semanas
efectivas correspondientes a los estudios de los grados décimo y once. Sin
embargo esta opcion requiere especial cuidado puesto que es de maxima
importancia tener perfectamente definido el criterio de calidad con el cual se
respalda la propuesta teniendo en cuenta que si bien es cierto que estos bachilleres
tienen condiciones muy especiales de orden laboral; no es menos cierto que estan
frente a las mismas expectativas y responsabilidades de cualquier bachiller cuando
vayan a enfrentar una prueba de tipo ICFES u otra de naturaleza similar.

La evaluacion del rendimiento escolar se hace de acuerdo a los lineamientos
generales de los procesos curriculares basados en los estandares y el desarrollo
de competencias, enmarcado dentro del decreto de evaluacién 1290 del MEN.
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12. MODELO ORGANIZATIVO POR AREAS - ASIGNATURAS Y TIEMPOS
CALENDARIO “F”

NOMBRE AREAS NOMBRE CLEI Il CLEIIN CLEI IV CLEIV CLEI VI
ASIGNATURA
Humanidades Espafiol Gramatica. 6 4 4 4 4
Espafiol Lengua Extranjera Inglés 2 2 2 2
Aritmética 6 3
. Algebra 3
Matematicas Trigonometria 4
Célculo 4
Estadistica 1 1
C. Naturales 2 2
Ciencias. Nat_LfraIes Biologia 2
" Sueacin Quinics z z s s
Fisica 1 1 2 2
Educacién Estética Dibujo Artistico
Educacién Fisica Recreacion Ed. Fisicay Dep.
Historia y Geograf. 2 2 2 2 2
o . Filosofia 2 2
Ciencias Sociales Constitucion Nacional 1 1 1
Conviv. Ciudadana 1 1 1
Tecnologia e Informética Informética 2 2 2
TOTAL 20 20 20 20 20
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m n
lZ.%'l_EIVIDADES EXTRACURRICULARES DE APOYO EN LA ASIGNATURAS

€n’ ) DEL BACHILLERATO 3011
ri * |.E. MARIA DOLOROSA - INPEC (Céarcel de varones la 40)
TRASAJO TUTORIAL:
10 48Pas semanales.
(o]

OBJMETIVO GENERAL: Establecer una estrategia pedagdgica-tutorial  de
acompafiamiento y apoyo en las diferentes areas del saber a los estudiantes
matriculados en programa 3011-INPEC que les permita cumplir con los
requerimientos legales establecidos para los diferentes ciclos y niveles en la
formacion de adultos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1- Disefiar para cada una de las areas del saber un
plan de trabajo pedagdgico que comprometa en las actividades extracurriculares
el uso de ayudas didacticas (modulos) y la participacion de monitores.

2-Dinamizar en las diferentes areas la aplicacion de Instrumentos de evaluacion
seguimiento y control que permitan a la institucion evaluar los avances del
programa.

ESTANDARES BASICOS

En las diferentes areas del conocimiento y de acuerdo a los requerimientos del
Ministerio Educacién Nacional , en el proyecto se articulan estandares basicos
como elementos de profundizacién especificos y complementarios.

OBJETOS DEL CONOCIMIENTO

La tematica general del proyecto se identifica con la malla curricular en las areas
del saber. Articula ademas los objetos del conocimiento que segun el NUEVO
MODELO INPEC hacen parte del programa y su fundamento especifico es la ley
de resocializacion del estudiante-interno en reclusion.

METODOLOGIA

El proyecto compromete actividades dirigidas a los estudiantes para realizar en
grupos de trabajo y/o de manera individual.

El sistema de Instructores-monitores como recurso profesional dentro de la
poblacion interna INPEC, permite un acompafamiento directo a los estudiantes
garantizando el desarrollo de competencias propias de las diferentes areas del
saber y objetos del conocimiento articulados en al programa .

INTENSIDAD HORARIA
Las diferentes actividades planteadas para cada una de las areas en los diferentes
ciclos y niveles requieren de una atencion tutorial de diez (10) horas semanales con
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particapacion directa de los docentes y coordinadoras de la Institucion y durante
todé el éaemestre escolar.
ri
CLEI I (PRIMARIA)

cIERICIAS SOCIALES
OBFETIVO GENERAL
Progxﬂdizar en conceptos y teméticas del orden politico, social y cultural de las
difeg:ntes sociedades a través de la historia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Poner ejemplos y estrategias para el conocimiento de las diferentes formas
en los que se organizan los espacios geograficos, locales, cercanos
lejanos.
- Localizacién de sociedades en diferentes planos y mapas.
- Analizar maneras en que las personas y grupos usan, organizan y
transforman espacios urbanos y rurales en diferentes épocas.

ESTANDARES
- ldentifico y explico fendmenos sociales y econdmicos que permitieron el
paso del nomadismo al sedentarismo (agricultura, divisién del trabajo.)
- Comparo caracteristicas de los grupos prehispanicos con las caracteristicas
sociales, politicas, econémicas Yy culturales actuales,
- Reconozco los la importancia de los aportes de algunos legados culturales,
cientificos, tecnoldgicos, artisticos, religiosos en las diferentes épocas.

OBJETO DE CONOCIMIENTOS
.Relaciones sujeto-sociedad. Complejidad Il

COMPETENCIAS

- ldentificar y explicar fenémenos sociales y econémicos que permitieron el
paso del nomadismo al sedentarismo.

- Caracterizar los diferentes grupos sociales en las diferentes épocas de la
historia,

- Argumentar la importancia de las raices culturales y demas aspectos que
nos han dejado las diferentes culturas.

- Ubicar las diferentes culturas en los distintos ejes geograficos
correspondientes.

METODOLOGIA
- Por medio de material cartografico diverso se permitird la ubicacion de las
diferentes culturas,
- Andlisis de peliculas y videos de las diferentes épocas.
- Plenarias en grupo.
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-~a Lectura de mapas con diferentes culturas.
€ nExperiencias personales vividas de los estudiantes.
Ti Realizar comparaciones con la época actual en todos los aspectos. T,L.C

IND}CADORES DE DESEMPENO
ZMgentifico y explico fendmenos sociales y econdmicos que permitieron el
g°paso del nomadismo al sedentarismo.
o Comparo caracteristicas de los grupos prehispanicos con el grupo actual.
- Valoro y explico los aportes de los legaos culturales, religiosos, artisticos
- SOS, social que nos dejaron las culturas prehispanicas.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
OBJETIVOS GENERALES

- Reconocer la célula como la unidad estructural y funcional de los seres
VIVOS.

- Argumentar sobre los efectos de la herencia en los caracteres de los
individuos.

- Diferenciar los distintos niveles de organizacion de los seres vivos.

- Establecer relaciones entre los componentes del medio y las necesidades
de los seres vivos.

- Describir los cambios que sufren los individuos por la influencia de otros
seres Vivos.

- ldentificar los diferentes factores que afectan los ecosistemas.

- Discutir la dinamica de un ecosistema.

- ldentificar y nombrar las estructuras que cumplen las funciones vitales en
los organismos. Y explicar las adaptaciones de éstas estructuras al medio.

- Describir la manera en que el cuerpo humano capta estimulos y coordina
sus actividades.

- Establecer relaciones entre los microorganismos y mi salud.

- Poner en practica habitos alimenticios adecuados para mantener la buena
salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- ldentificar las partes de la célula.
- Diferencia las caracteristicas de la célula animal y la célula vegetal.
- Comprender el papel del nacleo celular en la herencia.
- ldentificar los distintos niveles de organizacién de los seres vivos.
- Clasificar los seres vivos en diferentes grupos taxondmicos.
- Establecer la diferencia entre comunidad, ecosistema y medio ambiente.
- Entender la forma como se establecen las cadenas alimenticias.
- Explicar cémo se afecta el equilibrio de los ecosistemas.
- Identifica las partes duras, blandas y liquidas del cuerpo humano.
- Reconoce los cambios del cuerpo humano.
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-~a Jastifica el proceso de la respiracion, como elemento para la obtencion de
€nld energia.
Ti Realiza actividades practicas que le permiten comprobar el control
automatico del cuerpo, sobre la mayoria de sus funciones.
- _ldentifica las funciones de los 6rganos que hacen parte del sistema
ervioso.
g°CIasifica los alimentos como: energéticos, constructores y reguladores.

o,
ESTANDARES
Identifica estructuras de los seres vivos que les permiten desarrollarse en un
entorno y que puede utilizar como criterio de clasificaciéon

OBJETOS DE CONOCIMIENTO

La ciencias y sus formas de comprender y explicar imaginarios de ciencia,
practica, produccion de verdad, condiciones que produce sobre los sujetos
(perspectiva empirico- analitica)

COMPETENCIAS

- Observa y concluye analiticamente acerca de la organizacion y diferencias
de la célula animal y vegetal.

- Explica el porqué de los diferentes grupos de organismos.

- Relaciona los efectos de la accion transformadora del hombre, en el
equilibrio de su ambiente.

- Valora la importancia de la conservacion y cuidado del medio ambiente.

- Establece conclusiones a partir de las experiencias de la vida cotidiana y de
las vividas en el aula de clase.

- Relaciona y argumenta las funciones de los 6rganos del cuerpo humano.

- Establece las semejanzas y diferencias relacionadas con la herencia entre
los miembros de su familia y las personas que lo rodea.

- Explica la necesidad del cuidado e higiene del cuerpo.

- ldentifica en su entorno objetos que cumplen funciones similares a los de
sus Grganos y sustento la comparacion.

- Describe la relacion existente entre los microorganismos y las
enfermedades.

METODOLOGIA

- Observacion de la célula al microscopio.

- Elaboracion de un modelo de la célula.

- Visualizacion de un video con los diferentes tipos de ecosistemas.

- Realizacion de carteleras explicando la importancia de los niveles
energéticos a través de la cadena alimenticia.

- Socializacion acerca de los efectos de la herencia sobre los individuos y su
comportamiento
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-~a \isualizacion del cuerpo humano y las funciones de los 6rganos mediante
€nchrteleras y videos.

Ti Elaboracion de juegos y talleres que permitan identificar y relacionar los
as organos y sistemas del cuerpo humano.

-sziscusién y socializacién de conferencias realizadas por personal idéneo

INDEPADORES DE DESEMPENO
Trappjo practico.
- Evaluacion oral:: Observacion, comunicacion y explicacion de resultados.
- Participacién en clases: narracidon de sucesos; expresion coherente en
clase de las préacticas y demas vivencias.
- Presentacion de trabajos y evaluacion escrita.

LENGUA CASTELLANA
OBJETIVOS GENERALES
- Interpretar Diversos Textos, Descubriendo El Significado De Las Categorias
Gramaticales
- Reconocer Los Diferentes Textos E Identificar Parrafos Con La Idea
Principal
- Clasificar Textos Segun Su Contenido Y Estructura
- Comprender Los Géneros Literarios En Los Diferentes Tipos De Textos

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Analiza Algunos Textos, Diferenciando Las Categorias Gramaticales.
- Selecciona En Un Péarrafo Las Ideas mas Importantes.
- Reconoce Diversos Tipos De Textos De Acuerdo A Su Estructura.
- ldentifica Los Géneros Literarios Basicos.

ESTANDAR
- Conocimiento de la lengua como sistema de signos, simbolos y reglas que
se evidencia a través de las producciones textuales y orales.
- Produccion de textos escritos que respondan a diversas necesidades
comunicativas

OBJETO DE CONOCIMIENTO

COMPETENCIAS
- Reconoce en un texto dado las diferentes categorias gramaticales
- ldentifica en diferentes textos la idea principal y su tematica.
- ldentifica la intencién comunicativa de cada uno de los textos leidos
- Reconoce las caracteristicas de los distintos géneros literarios a partir de la
lectura de diversos textos.
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IN Dﬁ]@ADORES

€ nTrabajo practico.

T Evaluacion oral:: Observacién, comunicacion y explicacién de resultados.

as Participacion en clases: narracion de sucesos; expresion coherente en
clase de las préacticas y demas vivencias.

Zbresentacion de trabajos y evaluacion escrita.

go
o

MATEMATICAS

OBJETIVOS GENERALES
- Reconocer los numeros de 9 cifras y los escribir en letras y nimeros.
- ldentificar los multiplos de un nimero y poder hallar el m.c.m.
- Conocer e identifica los divisores de un numero, para hallar el m.c.d.

- ldentificar y descomponer un numero en sus factores primos.
- Solucionar fracciones con las cuatro operaciones

Nit: 816000699-8

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Leery escribir nimeros de varias cifras.

- Ubicar los numeros de acuerdo a su posicion.

- Diferenciar los fraccionarios homogéneos y los heterogéneos y sequir el
proceso correcto para resolverlos.

- Utilizar correctamente la amplificacion y la simplificacion en ejercicios con
fraccionarios.

- Realizar correctamente operaciones de adicion, sustraccion, multiplicacion
y division de fraccionarios.

ESTANDARES
- Describir, comparar y cuantificar situaciones con nimeros de mas nueve
cifras en diferentes contextos.
- Resolvery formular problemas cuya estrategia de solucion requieren la
aplicacion de fraccionarios utilizando las cuatro operaciones basicas.

OBJETO DE CONOCIMIENTO
- Cuerpo y espacio, logica formal, perspectiva y simetria.
- Economiay uso del dinero

COMPETENCIAS
- Capacidad para construir un namero y denominar su ubicacion.
- Establece un orden en las fracciones, ascendente y descendente.
- Interpretar las fracciones en diferentes contextos
- Establece conclusiones a partir de las experiencias de la vida cotidiana y de
las vividas en el aula de clase.
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INDﬁ]@A.DORES DE EVALUACION
€ nTrabajo practico.
T Evaluacion oral Observacion, comunicacion y explicacion de resultados.
as Participacion en clases: narracion de sucesos; expresion coherente en
clase de las préacticas y demas vivencias.
Zbresentacion de trabajos y evaluacion escrita.
go
o
ETICA Y VALORES
OBJETIVOS GENERALES
- Desarrollar un proyecto de reinsercién social donde se evidencie los
valores trabajados en clase como la solidaridad, justicia, responsabilidad y
el respeto.
- Comprender que el resultado de sus acciones afectan directamente a la
comunidad que pertenece
- Reconocer la importancia del valor de la solidaridad en su vida diaria y
como mejora las relaciones con las personas de su entorno.
- Comprender que al ser servicial con los demas, encuentro mas felicidad al
dar que recibir.
- Emplear la solidaridad en los diferentes espacios que nos encontremos

(Familiares, sociales, laborales) como muestra de su proyecto de
resocializacién adecuada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Organiza actividades que promueven la vivencia de la justicia y la
solidaridad en el establecimiento penitenciario.

- Presenta a través de dibujos y escritos su proyecto formativo y solidario.

- Asume la responsabilidad de construir solidaridad en el ambiente social.

- Conceptualizar en la préactica el sentido de solidaridad.

- Mostrar cambio de actitudes a favor de la solidaridad.

- Mostrar acciones solidarias con todos los miembros de la familia.

- Demostrar actitudes solidarias con sus comparieros, profesores y demas
personas que le rodean.

ESTANDAR

Comprende el concepto de solidaridad, y lo aplica en diferentes situaciones
cotidianas donde demuestra un verdadero interés por quienes los rodean y por si
mismos.

OBJETO DE CONCOMIENTO
- Examinar las condiciones que provoca la construccion de significados y
sentidos identificando experiencias personales relevantes en los modos
de comprender la propia existencia
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CORIRETENCIAS

Ti Determina si el efecto de sus acciones son positivas o0 negativas para las

¢ bersonas que le rodean y para su propia vida.

- _Emplear nuevos habitos en su vida, que lo fortalecen como una persona

ispuesta a cambiar sus debilidades y errores por fortalezas.

g° Pone en practica en su vida el valor de la solidaridad que le permitira

o Integrarse de forma activa a la sociedad haciendo el bien por los demas y
por si mismo.

- Comprende que el egoismo es una de las razones por las cuales le damos
un cambio negativo a la vida y puede llegar a perjudicarnos en nuestras
relaciones sociales.

- Asume un papel de persona solidaria, servicial, desinteresada que busca no
solo su propia felicidad sino también como contribuir en la felicidad de los
demas.

INDICADORES DE DESEMPENO

- Participacién en las actividades de clase.

- Realizacion de tareas y trabajos.

- Evaluaciones orales y escritas.

- Comportamiento personal en el dia a dia con sus demas compafieros. Que
es la solidaridad?

- Componentes de la solidaridad.

- Implicaciones de la solidaridad.

- Cuando soy solidario.

- clases de solidaridad.

- El servicio fuente de felicidad.

- Que nos impide ser solidarios.

- El egoismo.

- Lainseguridad y sus efectos.: aislamiento, rebeldia, egoismo, tristeza,
soledad, intolerancia, baja autoestima.

- la solidaridad en la familia.

BASICA SECUNDARIA (CLEI I, IV, V, VD

INGLES

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los estudiantes competencias y habilidades basicas de comunicacién
en el idioma inglés, mediante ejercicios practicos que apoyen el proceso educativo
y de resocializacion de los internos del INPEC, ampliando a su vez el nivel de
conocimiento y el manejo de la informacion de la vida actual.
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OBS’ETI}VOS ESPECIFICOS
€ nUtilizar el idioma como instrumento de cultura general y mejoramiento de
ri chda persona en todos los aspectos y manifestaciones de la vida.
;‘lsAdquirir el dominio de diferentes estructuras gramaticales y vocabulario
acorde con el ciclo y el objeto de estudio planteado en el proyecto educativo
ZDYe| INPEC.
g°Comprender textos escritos, relacionados con diferentes temas de interés
o generaly particular, apropiarlos a su experiencia y cotidianidad.
- Producir textos de diferente amplitud plasmando en ellos los conocimientos
adquiridos, pensamientos y vivencias.

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Desarrollo de habilidades y destrezas en la comunicacién de acuerdo a un contexto
determinado.

Competencia Linguistica: Aplicacion de conceptos gramaticales, ortograficos y
semanticos en diversas situaciones.

Competencia Pragmatica: Uso funcional de los recursos linguisticos. Incluye la
COMPETENCIA DISCURSIVA, capacidad para organizar oraciones en secuencias
y asi organizar fragmentos textuales; y COMPETENCIA FUNCIONAL, forma de
encadenar los aspectos linglisticos con situaciones comunicativas reales.

Competencia socio-linguistica: Conocimiento de las condiciones sociales y
culturales implicitas en el uso de la lengua. Reconociendo diferentes registros
populares, dialectos y acentos.

DISENO PARA GUIA DE TRABAJO

CONTENIDOS

Se trabajaran los contenidos de apoyo relacionados con el plan de asignatura de
cada ciclo.

CRITERIOS DE DESEMPENO

. Desarrollo de los talleres propuestos.

. Interpretacion de textos escritos.

. Produccion textual.

. Apropiacién del vocabulario.

. Informes y resimenes.

. Aplicacion de aspectos gramaticales estudiados.

EVALUACION
Ejercicios orales y escritos.
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Tesiiﬁpcg SABER.
Pro&ycciones creativas.

ri *
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
-Los aprendizajes significativos son los que favorecen su aplicacion en la vida diaria.
- L&Mtervencion del profesorado y orientaciones de los instructores ayuda a la
integffetacion
pergpnal del mundo por parte de los estudiantes.
- El conocimiento individual y personal de cada uno de los miembros nos acerca a
conocer la realidad.
- La aceptacion y cooperacion entre los miembros de la clase favorece la
participacion en su ambito personal y social.
- El desarrollo de la creatividad en todos los aspectos del proceso educativo estimula
la autoestima y el equilibrio personal.
- Los trabajos de andlisis y la reflexiébn favorecen la adquisicion de nuevos
conocimientos y el
auto aprendizaje.
- Dar a conocer la utilidad de lo aprendido en lo cotidiano y en lo laboral.
- En el @mbito de la educacion de adultos existe una gran diversidad en cuanto a las
caracteristicas del alumnado.
- La motivacion favorece el aprendizaje.

ACTIVIDADES

- Trabajos en grupo e individuales en grupo.

- Elaboracion de informes con los datos recogidos sobre los aspectos de su
entorno mas proximo.

- Trabajar con videos, diapositivas, grabaciones, medios audiovisuales.

- Andlisis y comentario de una noticia de actualidad.

- Expresion de la opinion personal de manera légica y razonable.

- Lecturay produccién textual de un tema de interés general.

- Analizar alguno de los ultimos descubrimientos que mejoraran la calidad de
vida de las personas.

- Expresar de forma razonada su opinion personal.

- Elaboracion e interpretacion de documentos necesarios para la vida cotidiana

- Elaboracion e interpretacion de documentos relativos a la vida laboral y
académica.

- Utilizacion de material real y actual, cercano a su experiencia vital: periodicos,
videos, reportajes TV, etc.

- Introduccién por parte del profesor de sus vivencias propias para acercar los
contenidos nuevos a los alumnos.

- Resolucién de problemas y elaboracién de actividades individualmente y en
grupo; trabajos, resumenes, informes...
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cicep hi
LE@EURA Y COMPRENCION LECTORA.
as Comprendo instrucciones escritas para llevar a cabo actividades cotidianas,
ersonales y académicas.
Z™buedo extraer informacién general y especifica de un texto corto y escrito en
g°un lenguaje sencillo.
o ldentifico el significado adecuado de las palabras en el diccionario segun el
contexto.

Nit: 816000699-8

ESCRITURA
- Describo con frases cortas personas, lugares, objetos o hechos relacionados
con temas y situaciones que me son familiares.
- Escribo un texto corto relativo a mi, a mi familia, mis amigos, mi entorno o
sobre hechos que me son familiares.

OBJETOS DE ESTUDIO MEN
Preguntas WH

Tiempo presente simple
Tiempo presente progresivo
Pasado de verbo to be
Adjetivos posesivos

Gustos y disgustos.

OBJETO DE ESTUDIO INPEC
La familia y la escuela. Espacios de vida ¢Quiénes somos? ¢De donde venimos?
Concepciones y herramientas de la comunicacion.

CICLO IV
ESTANDARES
- Reconozco el proposito de una descripcidn en textos narrativos de mediana
extension.
- ldentifico relaciones de significado expresadas en textos sobre temas que me
son familiares.
- Valoro la lectura como una actividad importante para todas las areas de mi
vida.
- ldentifico elementos culturales presentes en textos sencillos.
- Escribo narraciones sobre experiencias personales y hechos a mi alrededor.
- Diligencio efectivamente formatos con informacién personal.

- Organizo péarrafos coherentes cortos, teniendo en cuenta elementos formales
del lenguaje como ortografia y puntuacion.
Objetos de estudio MEN
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-~a Uso de expresiones cotidianas como decir el nombre, saludos, despedidas,
€ npermisos

Ti

econocimiento y uso de expresiones gramaticales que se deben utilizar al

" escribir textos cortos.

Z%

Uso de tiempos verbales simples para narrar acontecimientos y situaciones
ersonales.

g° Descripcion de ocupaciones.

o

Descripcion de sus habitos y rutinas.

OBJETO DE ESTUDIO INPEC
Pensamiento critico concepciones y herramientas del lenguaje. Analisis del
discurso, criticidad, categorizacién y complejidad.

CICLOV - VI
ESTANDARES

Identifico palabras clave dentro del texto que me permiten comprender su
sentido general.

Identifico los valores de otras culturas y eso me permite construir mi
interpretacion de su identidad.

Valoro la lectura como un medio para adquirir informacion de diferentes
disciplinas que amplian mi conocimiento.

Analizo textos descriptivos, narrativos y argumentativos con el fin de
comprender las ideas principales y especificas.

Estructuro mis textos teniendo en cuenta elementos formales del lenguaje
como la puntuacion, la ortografia, la sintaxis, la coherencia y la cohesion.
Expreso valores de mi cultura a través de los textos que escribo.

Escribo diferentes tipos de textos de mediana longitud y con una estructura
sencilla (cartas, notas, mensajes, correos electronicos, etc.).

Escribo resimenes e informes que demuestran mi conocimiento sobre temas
de otras disciplinas.

Valoro la escritura como un medio de expresion de mis ideas y pensamientos,
quién soy y qué sé del mundo.

OBJETOS DE ESTUDIO MEN

Tiempos Verbales simples para describir situaciones personales.
Descripcion de hechos y situaciones especificas relacionadas con su vida y
Su entorno.

Uso de modales de acuerdo a una situacién especifica.

Estrategias para hacer resumenes e informes sobre un tema de interés
individual y grupal.

Lectura de temas técnicos y cientificos.
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-~a Kercicios evaluativos tipo prueba SABER.
e i
n
OBJ_’ETC) DE ESTUDIO INPEC
Pensamiento critico concepciones y herramientas del lenguaje. Analisis del
disczunrnso, criticidad, categorizacién y complejidad.

INI%@ADORES DE DESEMPENO PARA LOS CICLOS

o Escribe textos cortos empleando los conocimientos adquiridos.

- Comprende textos haciendo referencia a su mundo y experiencia.

- Formula y responde preguntas en diferentes tiempos.

- Establece relaciones de posesion de objetos, personajes y el entorno en
textos narrativos.

- Describe con oraciones simples mi rutina diaria y la de otras personas.

- Completa talleres sobre aspectos gramaticales vistos.

- Lee y comprende variedad de textos cortos en forma escrita, identificando
palabras e ideas claves.

- Expresa planes a corto y a largo plazo.

INFORMATICA
Los sistemas como ayuda para la educacion y la vida.

OBJETIVO GENERAL: generar espacios de trabajo grupal o individual que
profundice en el estudiante la capacidad de desarrollar correctamente en el
computador talleres, ejercicios y temas previamente orientados por el profesor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: practicar en el computador ejercicios, talleres y
temas ya orientados.
- Desarrollar ejercicios y talleres con ayuda de herramientas ofimaticas.
- Trabajar talleres orientados por el profesor.
- Ejecutar ejercicios de digitacion.
- Elaborar guias alusivas a los temas orientados.
- Uso adecuado de los computadores.

INDICADORES DE LOGRO.
- Presentar trabajos exigidos en el area a tiempo y con técnica.
- Elaborar afiches, carteleras y material exigido en el area.
- Socializar trabajos en clase y con sus compafieros.
- Elaborar diferentes documentos usando herramientas de office.
- Digitar correctamente cualquier documento.
- Cumplir con las actividades propuestas para el desarrollo de la clase
- Manejar correctamente los equipos de computo los cuida y tiene sentido de
pertenencia por ellos.
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-~a Rlantear ejemplos, ventajas y desventajas de la tecnologia en la vida
€ nhumana
1‘i Cfomprender la influencia que ha tenido la tecnologia en la vida humana.

¢ Reconocer algunos inventos realizados por el hombre en la medicina,
mvestlga(:lon y tecnologia.
econocer la importancia del computador y sefalar sus partes.

(o)

g
CRB’ERIOS DE EVALUACION.

CLEI

Presentacion puntual de trabajos, talleres, ejercicios y tareas.
Respeto y disciplina en el aula con docentes y compafieros.
Desarrollo de talleres y ejercicios propuestos en clase.
Manejo adecuado de los equipos.

Informe de monitores.

Apropiacion y uso de la tecnologia

ESTANDAR

Analizo y explico las caracteristicas y funcionamiento de algunos artefactos,
productos, procesos y sistemas tecnolégicos y los utilizo en forma segura y
apropiada.

Analizo y aplico las normas de seguridad y ergonomia que se deben tener
en cuenta para el uso de algunos artefactos, procesos y sistemas
tecnolégicos (transporte, recursos energéticos, medicamentos, antibiéticos,
alimentos, productos de aseo, equipos eléctricos)

Analizo y explico la contribucion y el impacto de artefactos, procesos y
sistemas tecnoldgicos

En la solucién de problemas y satisfaccion de necesidades (salud,
alimentacion, transporte).

Frente a una necesidad o problema, selecciono la mejor alternativa de
solucién entre diferentes productos, artefactos, procesos y sistemas.
Tecnoldgicos, teniendo en cuenta sus caracteristicas generales,
funcionamiento e impacto en el entorno (eficiencia, seguridad, consumo,
costo) Utilizo las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Para apoyar mis procesos de aprendizaje y actividades personales.

En las actividades de aprendizaje busco, selecciono y valido informacion
utilizando diferentes medios tecnolégicos .Utilizo editores de texto y graficos
para elaborar mis trabajos.

Utilizo herramientas y equipos de manera segura para construir modelos,
maquetas y prototipos.

Interpreto gréaficos, bocetos y planos que requiero para el uso y la
elaboracién de artefactos y Productos, asi como para el reconocimiento de
ciertos procesos y sistemas tecnoldgicos.
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-~a Realizo representaciones graficas tridimensionales, en perspectivas
€nidométricas, de ideas y disefios a mano alzada o con herramientas
ri ifformaticas, que indiquen dimensiones, formas y otras especificaciones

¢ necesarias para la comprension de la representacion.
- _Ensamblo artefactos y dispositivos apoyandome en instrucciones de texto o

squematicas.

g° Utilizo instrumentos para medir diferentes dimensiones fisicas, interpreto y
o 'epresento los resultados.

CONTENIDO:
- Latecnologia a través de la historia.
- Introduccién a los Computadores
- Historia de los computadores
- Maquinas precursoras
- Generaciones
- Computadores analdgicos y digitales
- Familiarizacion con los computadores
- Partes de un computador
- La CPU: Su estructura
- Almacenamiento interno de memorias RAM y ROM
- Conceptos: Bit, Byte, Kilobyte, Megabytes, Gigabyte
- Pantalla
- Teclado
- Teclas especiales
- Abreviaturas
- Almacenamiento externo: CD, Memoria.
- Unidad de Disco duro
- Impresora
- Clases de computador
- Distribucion de teclado
- Entorno Windows
- Sistemas operativos para computadores: Monousuario y multiusuario
- Lenguajes de programacion
- Accesorios: Calculadora, Word Pad y Paint
- Manejo del mouse y teclado
- El Teclado
- Analogia entre la maquina de escribir y el teclado de la computadora.
- Partes del teclado
- Posicion correcta para escribir frente a la computadora
- Teclado guia
- Posiciones de los dedos de la mano en el teclado guia
- Ejercicios con el teclado guiaASDF JKLN
- Alcances en el teclado
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-aMcancesGHUR
€nAlcancesTOC |
Ti Alcances EB M N y mayuscula derecha

" Generalidades de Word

-~ _Elementos de la pantalla

2

a barra de titulo

g° Barra de men(s

Barra de herramientas
Barra de tareas
Tareas de edicién

CLEI'IV
Apropiacion y uso de la Tecnologia

ESTANDAR

Analizo y explico los principios cientificos y leyes en las que se basa el
funcionamiento de artefactos, productos, servicios, procesos y sistemas
tecnoldgicos de mi entorno y los utilizo en forma eficiente y segura.
Identifico principios cientificos aplicados en el funcionamiento de algunos
artefactos, productos, servicios, procesos y sistemas tecnolégicos.
Identifico y analizo interacciones entre diferentes sistemas tecnoldgicos
(alimentacién y salud, transporte y comunicacion).

Reconozco y explico las tecnologias mas adecuadas para usarlas en mi
habitat, dependiendo de las caracteristicas y condiciones de mi entorno.
Utilizo responsable y eficientemente fuentes de energia y recursos
naturales.

Defiendo con argumentos (evidencias, razonamiento logico,
experimentacion) la seleccion de una manifestacidn tecnoldgica para
resolver una necesidad o problema.

Utilizo eficientemente la tecnologia en el aprendizaje de otras disciplinas
(artes, educacion Fisica matematicas, ciencias)

Utilizo responsable y autbnomamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para aprender, investigar y comunicarme con otros en
el mundo.

Desarrollo ayudas multimedia e hipermedia como apoyo a mi proceso de
aprendizaje y de comunicacion.

Tomo decisiones argumentadas frente a la utilizacién de ciertos productos
tecnoldgicos teniendo en cuenta el impacto en el medioambiente, la
sociedad y la salud (alcohol, alimentos, artefactos, medicamentos,...)
Reconozco la importancia del mantenimiento de artefactos tecnoldgicos
utilizados en la vida cotidiana (bicicleta, aparatos eléctricos, artefactos de
informacion y comunicacién, elementos de laboratorio, herramientas)
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-~a Wilizo elementos de proteccion y normas de seguridad para la
€ nmManipulacién de herramientas y equipos de manera segura para construir
ri nfodelos, maquetas y prototipos.
3 s Ensamblo sistemas siguiendo instrucciones escritas o esquematicas.
- Utilizo instrumentos tecnoldgicos para realizar mediciones e identifico
zmalgunas fuentes de error en estas mediciones.
go
CONTENIDO.
- Energiay electricidad.
- Materiales y construccion.
- Repaso de Digitacién
- Ejercicios de aplicacion en el teclado
- Ejercicios de velocidad
- Aplicacion de la Barra de Herramientas de Word
- Abrir un documento
- Seleccionar texto
- Cambiar el aspecto del texto
- ldentificacion de fuentes
- Tamafos y Estilos
- Numeracion y Vifietas
- Bordes y Sombreado
- Corregir ortografia
- Sindnimos
- Numeracion de péaginas
- Otras funciones de Word
- Buscary reemplazar
- Dibujar marcos y lineas
- Inclinar texto
- Plantillas
- Elaboracion de documentos
- Nuevos documentos
- Introducir texto
- Deshacer y rehacer operaciones
- Guardar documentos
- Laventana Guardar Como
- Proteccion de los documentos
- Combinacion de Documentos
- Imprimir
-  Excel
- Definicién
- Cbmo Ingresar
- Partes de la Ventana
- Como Introducir los Datos
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-~a Que es un Rango

€ nOperaciones Basicas

r { Formateado

as Ejerciqios Précticp_s

- Operaciones Matematicas

Z™B3rra de Férmulas

gOOperaciones: Suma, resta, multiplicacion, division, férmula buscar.

- Ejercicios Practicos (facturas, nGminay otros)

-~ Creacion de Gréficos

- Crear y modificar graficos

- Agregar o Eliminar Datos de una Tabla

- Ejercicios Practicos (graficos de datos estadisticos de las transacciones de
una empresa)

- Filtros, Tablas y Macros

- Ordenar Datos

- Insertar tablas en documentos de texto

- Imprimir

- Elaborar macros

- Clic

- Creacion de sopa de letras

- Creacion de asociaciones

- Creacion de rompecabezas

- Ejercicios de aplicacion.

CLEI V, VI
Apropiacion y uso de la tecnologia

ESTANDAR

- Selecciono y utilizo eficientemente, en el ambito personal y social,
artefactos, productos, servicios, procesos y sistemas tecnoldgicos teniendo
en cuenta su funcionamiento, potencialidades y limitaciones.

- Analizo y explico, los objetivos, las limitaciones y posibilidades de algunos
sistemas tecnolégicos (Transporte, comunicaciones, habitat, produccion
industrial, agropecuaria y comercial).

- Analizo y explico los principios de obtencién de algunos productos y
generacion de algunos servicios (Alimentacion, salud, vestuario, transporte,
vivienda.)

- Frente a un problema o necesidad selecciono entre diferentes opciones
tecnoldgicas de solucidn, utilizando argumentos basados en criterios de
calidad, eficiencia, relaciéon beneficio costo, impacto.

- ldentifico las interacciones que se dan entre diversas tecnologias y sus
aplicaciones en ambitos diversos (TICS, robética, transporte, alimentacion,
agricola)
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-~a Disefio y aplico planes sistematicos de mantenimiento de artefactos
ent%cnolégicos utilizados en la vida cotidiana (bicicleta, aparatos eléctricos,
t i equipos de informacion y comunicacion, elementos de laboratorio,

herramientas).
Investigo y documento algunos procesos de produccién y manufactura de
roductos,

g°AnaIizo criticamente las tecnologias utilizadas, la calidad obtenida y el

o

impacto sobre el entorno.

Utilizo eficientemente la tecnologia en el aprendizaje y la produccion en
otras disciplinas (artes, educacion fisica, matematicas, ciencias).

Promuevo la utilizacion responsable y eficiente de fuentes de energia y
recursos naturales.

Reconozco algunas tendencias tecnolégicas en productos y servicios
(TICS, transporte, alimentacién).

Utilizo tecnologias de la informacién y la comunicacion para mejorar la
productividad, eficiencia, calidad y gestiébn en mis actividades personales,
laborales y sociales y en la realizacion de proyectos colaborativos.

Utilizo adecuadamente herramientas informaticas de uso comun para la
busqueda y procesamiento de informacién y la comunicacion de ideas (hoja
de calculo, editor de pagina Internet, editores de texto y graficos,
buscadores, correo electronico, conversacion en linea, comercio
electronico,...).

Actud teniendo en cuenta normas de seguridad industrial y utilizé elementos
de proteccidén en ambientes de trabajo y de produccion.

Utilizo e interpreto manuales, instrucciones, diagramas, esquemas, para el
montaje de algunos artefactos, dispositivos y sistemas tecnolégicos.

Utilizo herramientas y equipos en la construccion de modelos, maquetas o
prototipos, aplicando normas de seguridad.

Trabajo en equipo en la realizacion de proyectos tecnoldgicos, involucrando
herramientas tecnologicas de comunicacion.

Selecciono y utilizo segln los requerimientos instrumentos tecnolégicos
para medir, interpreto los resultados, los analizo y estimo el error en estas
medidas.

Integro componentes y pongo en marcha sistemas informaticos personales
siguiendo manuales e instrucciones.

Selecciono entre sistemas y servicios informaticos de uso personal
atendiendo a sus caracteristicas y las necesidades del usuario.

CONTENIDO:

1.1.1.1.1.1 Adelantos tecnoldgicos a través de la historia.

1.1.1.1.1.2 Presentaciones (Power Point o Star Impress).
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Defingién

Parfes de la ventana

Crepgioh de una presentacion

Objgtgs en las presentaciones

Incluir un gréfico de Excel en power o star impress
AnifRiones (configurar y transicion)

Creg&c’)n de diapositivas por medio de Plantillas
Impgmir

Visor de Power Point

Usar el visor para elaborar y ejecutar presentaciones
Repaso de Internet

Navegar en Internet

Motores de busqueda

Que son los hipervinculos

Como guardar una imagen

Como guardar archivos de texto

Creacion de correo electronico

Enviar y recibir mensajes

Pruebas Icfes en www.icfesinteractivo.gov.co
Access

Elaboro tablas

Consultas

Informes

Dream Weaber

Creacion de paginas Web con Dream Weaber
Conceptos basicos

Elaboracion de paginas sencillas

Publicacion en la pagina institucional

1.1.1.1.1.3 Conceptos basicos de Red e Internet

Qué es una red de computadores
Tipos de conexion en red

Qué es Internet

Qué son las direcciones
Navegacion en Internet

Creacion de correo electrénico
Creacion sencilla de paginas Web
Clic

Creacion de sopa de letras
Creacion de crucigramas
Creacion de asociaciones
Ejercicios de aplicacion.
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m n
ME@@DQLOGM.
Expfeatlva y tedrico practica en la cual Los estudiantes realizaran los talleres y
ejerpipioas usando las salas de sistemas con la que cuenta la seccion de
edu&zgtivas del penal. Tiempo 220 horas.

MAZEMATICAS

OBFET

IVO GENERAL DEL AREA

Apligar los diferentes conceptos, definiciones y propiedades de los sistemas
numericos en la solucion de problemas cotidianos y de su entorno para enriquecer
y compartir el crecimiento de su formacion intelectual y social, ademas de su
aplicacion en otras areas del saber.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar en los estudiantes la comprension de los conceptos, procesos y
estrategias bésicas de la mateméatica a traves de actividades
extracurriculares (talleres, guias, documentos de apoyo)

Utilizar la capacidad analitica que le proporciona la matematica en la solucion
de problemas de su cotidianidad en actividades grupales.

Generar en los estudiantes una actitud favorable hacia las matematicas y
estimular en ellos el interés por el estudio mediante ejercicios de aplicacion
practicos y contextualizados.

ESTANDARES A PROFUNDIZAR
CiCLO

Desarrollar habilidades que le permitan razonar logica, critica y
objetivamente.

Identificar y utilizar el lenguaje simbolico usado en el area.

Desarrollar las habilidades en los procedimientos operativos, aritméticos y
geométricos.

COMPETENCIAS

Propositivas, argumentativas

INDICADORES DE DESEMPENO

Plantea y resuelve problemas con numeros enteros y racionales.
Plantea y resuelve operaciones de regla de tres, porcentajes e interés.

CICLO IV

Manejar los niUmeros reales, sus operaciones, relaciones y
representaciones.

Resolver problemas y simplificar calculos usando propiedades y relaciones
de los numeros reales y operaciones entre ellos.
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-~a Factorizar expresiones algebraicas, solucion de ecuaciones y sistemas de
€ nekuaciones lineales, aplicandolo a la solucion de problemas de la vida

r i diaria.

as Conocer los tridngulos, su clasificacion, su semejanza y los diferentes

” mteoremas gue estan involucrados en estos conceptos.

CORPETENCIAS
o Propositivas, argumentativas

INDICADORES DE DESEMPENO

- Domina las operaciones Yy relaciones con numeros enteros y los utiliza en
la solucién de problemas.

- Aplica las operaciones de los niUmeros racionales e irracionales en la
solucién de problemas de su entorno.

- Factoriza cualquier expresion algebraica utilizando los diferentes casos.

- Resuelve ecuaciones y sistemas de ecuaciones lineales.

- Reconoce el teorema de Pitagoras y lo aplica en la solucién de problemas
bésicos de geometria.

CICLOV
- Dominar operaciones y soluciones de diferentes problemas con los
nameros reales.
- Plantear y solucionar problemas aplicando las funciones trigonométricas.
- Solucionar ejercicios aplicando la ley del seno y coseno.
- ldentificar diferentes sistemas de medicion de angulos.

COMPETENCIAS
Propositivas, argumentativas

INDICADORES DE DESEMPERNO
- Soluciona triangulos rectangulos aplicando razones trigopnométricas.
- Soluciona triangulos empleando las leyes del seno y del coseno.

CICLO VI

- Dominar los niumeros reales y sus operaciones en la solucion de diferentes
problemas.

- ldentificar el dominio, rango y limite de una funcion.

- Potenciar un desarrollo claro de los conceptos, procesos y estrategias para
resolver problemas.

- Interpretar graficos estadisticos.

- Calcular la probabilidad de ocurrencia de un evento.

COMPETENCIAS
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-~a Rropositivas, argumentativas

€, i
INDEGADORES DE DESEMPENO

3 s ldentifica a partir de una funcion el dominio el rango y calcula su limite.

- _Interpreta tablas y graficos estadisticos.

-Z?Calcula la probabilidad de un evento dado
ME%ODOLOGIA

- Trabajo por medio de guias.

- Trabajo individual.

- Trabajo en equipo.

- Solucion de talleres

- Exposiciones.

- Interés.

EVALUACION
- Puntualidad en la entrega de trabajos.
- Auto correccion de talleres.
- Evaluacion individual.
- Evaluacion en grupo.
- Evaluacion individual (tipo ICFES).

OBJETOS DEL CONOCIMIENTO
Cuerpo espacio. Logica formal. Perspectiva y simetria en los niveles de complejidad
I- 1I-111-IV. Con una intensidad horaria de 10 horas semanales por grupo.

GUIA PARA TRABAJO INDIVIDUAL EN MATEMATICAS
- Resumen diagndstico de temas tratados en clase (consulta en material
elaborado por docentes)
- Solucioén de problemas de aplicacion de las matematicas de acuerdo a su
contexto. (Banco de talleres)
- Proponer y argumentar soluciones a un problema expresando ideas en
forma verbal o escrita.

CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y FILOSOFIA

PRESENTACION:

Conscientes del proceso de cambio que vive la humanidad y por consiguiente
nuestra América Latina, se considera que a través de la ensefianza de las Ciencias
Sociales, Politicas, Econdémicas y La Filosofia, la educacién debe asumir su
compromiso social, que solo se lograra si hacemos que los educandos tomen
conciencia del contexto social e histérico y que, como elementos participes de una
realidad social, en algunas circunstancias bastante dificil, participen en la
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m n
conglaucgcién y desarrollo de un orden social mejor, donde prime el deseo
socfafizddor de cada uno de los estudiantes en todos los clei, para que en la medida
de ese Eonocimiento analitico y critico busquen alternativas y planteen soluciones
a Iaa problematicas actuales de su entorno, su pais y el mundo.

LasZBncias sociales estudian el origen y el desarrollo de la sociedad en su tiempo
y egﬁcio. Estas tienen un proceso de comprension, argumentacion, interpretacion
y sggializacién de los hechos humanos y en constante proceso de relacion y
comunicacion del hombre y de la mujer con sus semejantes y con la naturaleza.

Hacerle a cada estudiante del INPEC parte del proceso de desarrollo social, y que
cada uno es parte de la solucidén y no del problema, reconocer que lo importante no
es caer sino saberse levantar.

OBJETIVO GENERAL:
- Desarrollar habilidades para identificar, analizar, comprender y evaluar
teorias, conceptos y argumentos utilizados en los estudios de la sociedad y
su pensamiento a través del tiempo y del espacio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Reconocer y valorar que existen diferentes actitudes y opiniones en el
estudio y desarrollo de las sociedades.
- Analizar diferentes textos sociales y filoséficos.
- Generar alternativas de solucién a diferentes problematicas a través del
dialogo.
- Usa diferentes fuentes para obtener informacion.

ESTANDARES CLEI I

- Reconocer caracteristicas de la Tierra que explican porgue es un planeta.

- Utilizar coordenadas, convenciones y escala para trabajar con mapas y
planos de experimentacion.

- Describir caracteristicas de la organizacion social, politica y econdmica de
una cultura y época determinada.

- Comparar legados culturales (cientifico, tecnolégico, artistico, religioso) de
diferentes grupos culturales y reconocer su impacto en la actualidad.

- Establecer relaciones entre diferentes culturas y sus épocas.

ESTANDARES CLEI IV
- ldentifica y tiene en cuenta los diversos aspectos que hacen parte de los
fendmenos de estudio como ubicacion geogréfica, evolucion historica,
organizacion politica, econdmica, social y cultural.
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-~a Formula preguntas acerca de los hechos politicos, economicos, sociales y
€nclilturales y plantea soluciones logicas.

Ti

as

rganiza la informacion utilizando cuadros, graficas principalmente.
Identifica algunos procesos que tuvieron lugar en el mundo en el siglos
XVIII, XIXy XXy los comparo con Colombia.

zm

ESEN

[}

DARES CLEIV

Comprende que la filosofia es una actividad comun y necesaria

Da aplicacion y significado a las herramientas y criterios filosoéficos.
Comprende a partir de argumentos los problemas relativos a la naturaleza,
el sery Dios.

Se reconoce como un ser en continuo cambio, con cualidades y defectos
pero con la opcién de mejorar cada dia.

ESTANDARES CLEI VI

Comprender los pensamientos y aportes de los diferentes filosofos de la
edad antigua, moderna y actual.

Analizar los aportes de las corrientes filosoficas al desarrollo del ser
humano.

Se reconoce como un ser en continuo cambio, con cualidades y defectos
pero con la opcién de mejorar cada dia.

OBJETOS DEL CONOCIMIENTO
CLEI I

El universo y la tierra 'y el Hombre.
Las Civilizaciones antiguas
Generalidades de Europa

El Renacimiento.

EJES TEMATICOS:

Origen del Universo, Galaxias y Via Lactea. Sistema solar y planetas
El camino de la vida del hombre a través del tiempo y del espacio.
Movimiento, composicion y relieve de la Tierra.

Los mapas

Clima, vegetacion e hidrografia de la Tierra.

La historia de la humanidad: edad y modos de produccion.

Historia de Mesopotamia: Organizacion politica, social y econdémica.
Historia de Egipto: Organizacion politica, social y econdémica.

Historia de China e India: Organizacién politica , social y econémica.
Ubicacion geogréfica y astrondmica.

Relieve europeo, accidentes costeros hidrografia europea, mares, lagos,
rios, islas Division politica de Europa y economia Regiones europeas.
Origen y desarrollo del renacer de la cultura griega y latina.



INSTITUCION EDUCTIVA
MARIA DOLOROSA
Pereira - Risaralda
Resolucion N° 486 de Octubre 22 de 2004 Secretaria de Educacién Municipal
Entidad Oficial
Nit: 816000699-8

-~ale sociedad renacentista en educacion, ciencia, politica y arte.
€, i
CLEIV?
as Geografia fisica y politica de Asia y Africa.
-~ _Las revoluciones del siglo XVIII-XIX-XX
-szeografl'a de América y Colombia
g°DesarroIIo econdémico y cultural de Colombia y el mundo en e! siglo XX

EJES TEMATICOS:

- Posicion astronémica, geogréfica y relieve de Asia y Africa.

- Hidrografia, regionesy clima de Asia y Africa.

- Division politica

- Sintesis econdmica de Asia y Africay suimportancia en el contexto
mundial.

- Revolucion francesa, contexto geografico e histérico de la revolucion
francesa.

- La economia, la sociedad, el hombre y la cultura en la revolucién industrial y
su contexto geogréfico.

- Posicion astrondmica y geografica de América y Colombia Relieve,
climatologia, hidrografia.

- Diferencias y semejanzas entre la economia de Norte América , América
latina y Colombia

- Regiones naturales de América y de Colombia.

- El' mundo a comienzos del siglo XX

- Imperialismo, neocolonialismo y nacionalismo

- Escenarios politicos de la primera década del siglo XX.

- La primera guerra mundial

- Larevolucion rusa

- Segunda Guerra Mundial.

- El fascismo, el nazismo y la crisis en 1929

- La poblacion colombiana a comienzos del siglo XX

- Actualidad politica, econémica y social de Colombia a principios del siglo
XXI.

CLEIV
- La Filosofia.
- Conocimiento y Ciencia.
- Larealidad.
- LaRazén.

EJES TEMATICOS:
- Introduccién a la Filosofia.
- Métodos de la filosofia.
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-"ale Logica

€ nGnoseologia y Epistemologia.

Ti Naturaleza, Cosmos y Ontologia.
as Reflexiones.

cLE®

gPFilosofia en la Edad Antigua.

o Filosofia en la Edad Media.

- Filosofia Edad Moderna Siglo XIX.

- Filosofia contemporanea y ultimas corrientes filosoficas.

EJES TEMATICOS:

- Presocraticos Filosofia Helenistica, Filosofia Clasica

- Patristica, Filosofia Arabe y Judia.

- Politica, Revolucion religiosa, Revolucion cientifica, Racionalismo,
Empirismo, ilustracion, Dialéctica, Positivismo, Utilitarismo, Vitalismo,
Historicismo.

- Fenomenologia y Existencialismo Filosofia de habla hispanay
latinoamericana, Filosofia Analitica.

- Reflexiones de la cotidianidad.

INDICADORES CLEI III.

- Distinguir los elementos constitutivos del universo, galaxias, nebulosa,
estrella y sistema planetario.

- ldentificar los factores que propiciaron la vida en la Tierra.

- ldentificar los elementos de la Tierra: Atmdsfera, Hidrosfera, Litosfera,
Clima y Vegetacion.

- Elaborar y entender mapas y graficos de representacion.

- ldentificar los hechos mas importantes de la historia de Mesopotamia,
Egipto, China e India.

- Diferenciar los aspectos econdmicos mas sobresalientes de las
civilizaciones antiguas.

- Destacar los principales elementos de la organizacion social de las antiguas
civilizaciones.

- Analizar la organizacion politica de las antiguas civilizaciones y su influencia
en la historia de la humanidad.

- Ubicar geograficamente y astronomicamente a Europa.

- Localizar los principales sistemas montafiosos y accidentes costeros de
Europa, sefialar en un mapa los principales vertientes hidrogréficas, mares,
islas de Europa.

- Ubicar en un mapa la division politica de Europa y da sus caracteristicas.

- ldentificar los hechos mas importantes del desarrollo del renacimiento, sus
aportes a la cultura universal
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CLEIAV:
Ti LOcalizar correctamente en el mapa los paises y capitales de Asia y Africa.
., « Establecer diferencias y semejanzas fisicas entre Asia y Africa.
=" Establecer diferencias econémicas, culturales entre Asia y Africa.
ZM jentificar los hechos méas importantes del proceso de la revolucion
g° francesa e industrial.
o Establecer la ubicacion astrondmica y geografica de Colombia y América.
- Sefalar en un croquis mudo de América sus paises.
- Valorar el proceso histérico de independencia y desarrollo de Colombia.
- ldentificar los hechos mas importantes acaecidos en Colombia y el mundo
en el siglo XXy XXI.

CLEI V.

- Comprender el origen e importancia de la filosofia.

- ldentificar los diferentes métodos de la filosofia.

- Desarrollar y utilizar criterios de racionamiento logico.

- Interpretar, analizar y proponer argumentos que fortalecen el pensamiento
humano.

- Conocer las diferentes teorias que la filosofia ha generado para explicar el
origen, la constitucion y finalidad del cosmos y del hombre.

- Argumentar la correlacién del ser y el devenir para explicar la realidad.

- Emitir juicios de valor respecto a la dimension filosofica, buscando la
verdad y la razon.

CLEI VL.

- Explicar los principales pensamientos de las escuelas presocraticas.

- ldentificar los conceptos y planteamientos de los principales fildsofos
griegos.

- Relacionar algunos planteamientos de la filosofia helenistica y su aporte a
la cultura universal.

- Hacer una disertacién coherente y argumentada sobre las concepciones
filosoficas antiguas.

- Reconocer la importancia de la razén para buscar la verdad de las cosas.

METODOLOGIA
- Analisis y aplicacion de textos, documentos, médulos y graficos..
- Lectura e interpretacion de mapas
- Transversalizacidon con otras areas del conocimiento.
- Confrontacién de opiniones y puntos de vista
- Observacion sistémica, interactividad.
- Autorreflexiones.
- Andlisis de las producciones de los estudiantes.
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-~a Revision del cuaderno de clases.

€ nExposiciones, producciones e intercambio de preconceptos.
t i Entrevistas.

3 s Mesas redondas.

- _Dialogo informal

zm

REQIRSOS
o Profesores de la asignatura.
- Modulos, textos
- Tics
- Estudiantes CLEI lll-IV-V-VI
- Normatividad vigente.

CIENCIAS NATURALES

OBJETIVOS GENERALES
- Desarrollar una herramienta teérica que le permita a los estudiantes mejorar
sus competencias en el area de las ciencias naturales.
- Contribuir a la estructuracion de un pensamiento critico de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Complementar la formacion tedrica de los estudiantes, impartida durante la
jornada presencial
- Fortalecer en el estudiante sus capacidades para su desarrollo autbnomo
- Orientar al estudiante para la busqueda de espacios y herramientas que le
permitan relacionar y cuestionar los conceptos adquiridos en la teoria 'y en
la practica de las diferentes ramas de las ciencias naturales

ESTANDARES A PROFUNDIZAR

CLEI'IN
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Me apraxieno al
conogigiénto
comaq Glentifico
naturaf

Manejo conocimientos propios de las ciencias

naturales

Entorno vivo

Entorno fisico

Ciencia, tecnologia y
sociedad

Desarrollo
compromisos
personales y
sociales

respuestas a mis

del agua en el

elementos hace

consumo de cafeina,

as
Busco Informacion en Explico el Explico el modelo Identifico factores de Identifico y acepto
difere@tduentes. origen del planetario desde las | contaminacién diferencias en las formas
(o) universoy de | fuerzas en mi entorno y sus de vivir, pensar,
g la vida a partir | gravitacionales. implicaciones solucionar problemas o
o) de varias para la salud. aplicar conocimientos.
teorias.
Analizo sila Establezco Explico las Identifico recursos Cumplo mi funcién
informacién que he las consecuencias del renovables y no cuando trabajo en grupo
obtenido es suficiente adaptaciones | movimiento de renovables y los peligros | y respeto las funciones
para contestar mis de algunos las placas tectdnicas | alos que estan de las demas personas.
preguntas seres vivos sobre la corteza de expuestos debido al
0 sustentar mis en la desarrollo de los grupos
explicaciones. ecosistemas Tierra. humanos.
de Colombia.
Persisto en la Justifico la Explico como un Reconozco los efectos Respeto y cuido los
blusqueda de importancia namero limitado de nocivos del exceso en el seres vivos Yy los objetos

de mi entorno.

preguntas. sostenimiento | posible la diversidad | tabaco, drogas y licores.
de la vida. de la materia
conocida.
CICLO IV

Me aproximo al
pnocimiento como
entifico natural

Manejo conocimientos propios de las ciencias naturales

Entorno vivo

Entorno fisico

Ciencia, tecnologia y
sociedad

Desarrollo
compromisos
personales y
sociales

Saco conclusiones de
los experimentos que
realizo, aunque no

Analizo las
consecuencias
del control de

Relaciono las
diversas formas de
transferencia

Identifico la utilidad del
ADN como herramienta
de analisis genético.

Me informo para
participar en debates
sobre temas de interés

las de teorias
cientificas.

de la luz.

obtenga los la de energia térmica general en ciencias.
resultados natalidad en con la formacién
esperados. las de vientos.

poblaciones.
Persisto en la Formulo Explico el principio Comparo informacion Tomo decisiones sobre
bldsqueda de hipotesis de conservacion de quimica de las etiquetas alimentacion y préactica
respuestas a mis acerca del la de productos de ejercicio que
preguntas. origeny energia en ondas manufacturados por favorezcan mi salud.

evolucion gque cambian de diferentes casas

de un grupo de | medio de comerciales.

organismos. propagacion.
Propongo y sustento Comparo Reconozco y Indago sobre avances Respeto y cuido los
respuestas a mis diferentes diferencio modelos tecnolégicos en seres vivos Yy los objetos
preguntas y las teorias sobre para explicar la comunicaciones y explico | de mi entorno.
comparo con las de el origen de naturalezay el sus implicaciones
otras personas y con las especies. comportamiento para la sociedad.
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CLEnV VI
ri

Me aproximo al Manejo conocimientos propios de las ciencias naturales Desarrollo compromisos
co imiento Entorno vivo. Entorno fisico Ciencia, tecnologia y personales y sociales
comdxientifico Procesos Procesos quimicos y | sociedad
natual biolégicos fisicos
Estgplezco Busco ejemplos | Realizo calculos Analizo el desarrollo de Reconozco que los
difepencias entre de principios cuantitativos en los componentes de los modelos de la ciencia
mogglos, teorias, termodindmicos | cambios quimicos. circuitos eléctricos y su cambian con el tiempo y
leyes e hipotesis. en algunos impacto en la vida diaria. | que varios pueden ser

ecosistemas.

validos
simultaneamente.

Busco informacion en
diferentes fuentes,
escojo la pertinente y
doy el crédito
correspondiente.

Identifico y
explico
ejemplos

del modelo de
mecanica de
fluidos en los
Seres Vivos.

Establezco
relaciones entre
campo

gravitacional y
electrostatico y entre
campo eléctrico y
magnético.

Explico el
funcionamiento de algun
antibiético y reconozco la
importancia

de su uso correcto.

Me informo para
participar en debates
sobre temas de interés
general en ciencias.

Relaciono mis
conclusiones con las
presentadas por otros
autores y formulo
nuevas preguntas.

Relaciono los
ciclos del agua
y

de los
elementos con
la energia

de los
ecosistemas.

Relaciono voltaje y
corriente con los
diferentes
elementos de un
circuito

eléctrico complejo y
para todo el
sistema.

Verifico la utilidad de
microorganismos en la
industria alimenticia.

Me informo sobre
avances tecnoldgicos
para discutir y asumir
posturas

fundamentadas sobre
sus implicaciones éticas.

METODOLOGIA

El docente realizara una presentacion de los temas a desarrollar, asi como los
moédulos que contienen la teoria y las practicas, aclarando las inquietudes que se
presenten, tiempos a usar, material de apoyo.

Los estudiantes recibiran guias debidamente elaboradas, las cuales deben ser
desarrolladas en forma individual o grupal acorde a las instrucciones contenidas. Es
importante notar que el aprendizaje es de forma autébnoma y por lo tanto se deben
realizar talleres, consultas y profundizaciones de los diferentes temas con el fin de
alcanzar los logros propuestos. Se promovera la conformacion de grupos de trabajo
orientados por los instructores o monitores para generar debate, discusidn sobre los
diferentes temas y llegar a conclusiones en forma general y consensuada.

Se generaran los espacios adecuados para responder a las dudas o inquietudes de
los estudiantes suscitados por los temas trabajados.

Al final de cada modulo se calificaran las diferentes actividades como talleres,
trabajo individual, trabajo grupal, foros de discusion a la par con las desarrolladas
en las horas presenciales, dando una nota final para cada asignatura del area, todo
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mn
lo aﬁilnri_or siempre acorde al sistema de evaluacion de la institucion educativa Maria
DoI@rgs?.
Para jel ‘desarrollo de la metodologia anterior, se cuenta con ayudas didacticas

compg

ZM\16dulos

gCLibros

o Revistas

- Textos

- Diccionarios

- Enciclopedias impresas

- Enciclopedia digital Encarta
- Videos y peliculas

- Equipos audiovisuales

- Proyector o videobeam

GUIA PARA TRABAJO INDIVIDUAL
- Tema a tratar
- Analisis y comprension de lectura
- Elaboracion de mapa conceptual o mental
- Consulta de palabras desconocidas
- Andlisis de ejemplos presentados
- Consultas de profundizacién
- Analisis y desarrollo de ejercicios propuestos
- Test de evaluacion tipo pruebas saber
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MANUAL DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

gSMINACION DEL ORGANO: Consejo Directivo
NDENCIA ADMINISTRATIVA: Secretaria de Educacién
Municipal

5.1OFUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién y que no
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes

y administrativos con los alumnos del Plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la Institucién, de conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la Institucion presentado

por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional, del curriculo y del Plan de estudios y someterlos a la consideracion

de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces

para que verifique el cumplimiento de los requisitos:

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

10.Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno.

11.Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

12.Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

13.Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

14.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones educativas.

15.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos y,

1. Darse su propio reglamento.

ok w

© N
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DENM@MINACION DEL ORGANO: Consejo Académico
DERENDENCIA ADMINISTRATIVA:

zm
5.2 gIQUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

o . . - L :
Organizar y orientar la accion pedagogica del centro educativo.

1.
2. Designar docentes para los respectivos Comités de evaluacién y Promocion.
3. Organizary ejecutar la evaluacién Institucional.
4. Presentar al Consejo Directivo el Cronograma Institucional
5. Analizar y determinar la situacion académica de cada uno de los estudiantes, en
particular de aquellos que necesitan mayor compromiso Institucional.
DENOMINACION DEL CARGO: Rector
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Secretaria de Educacion
Municipal
CANTIDAD DE CARGOS: 1

5.4 FUNCIONES DEL RECTOR.

El Rector es la primera Autoridad administrativa y docente del Plantel. Tiene la
responsabilidad de lograr la oferta por parte de la Institucion de los servicios
educativos adecuados, para que el educando alcance los objetivos educacionales.

De él depende tanto el Coordinador Académico como el de Disciplina y los
responsables de los servicios administrativos y de bienestar.

La Ley 715 de Diciembre 12 del 2001 replantea las funciones, a saber:
Articulo 10° Funciones del Rectores o Directores.

El Rector o Director de las Instituciones educativas publicas que seran designados
por concurso, ademas de las funciones sefialadas en otras normas, tendra las
siguientes:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la Comunidad Educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y
coordinar los distintos 6érganos del Gobierno Escolar.
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3. Igcapr_esentar el Establecimiento ante las autoridades educativas y la Comunidad
Eggolar.

4. E:qrrﬁ'ular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su

g’gcucién.

irigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos Inter-
ifistitucionales para el logro de las metas educativas.

6. gé’alizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al

rsonal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacion Distrital, Municipal Departamental o a
guien haga sus veces.

7. Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las
Novedades y los permisos

8. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docente y en su
Seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
Directivos docentes, administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

10.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
Docentes y administrativos a su cargo.

11.lmponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
Disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

12.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13.Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

14.Responder por la calidad de la prestaciéon del servicio de su Institucion.

15.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada
seis meses.

16.Administrar el Fondo de Servicio Educativos y los recursos que por incentivos se
le asignen, en los términos de la presente Ley.

17.Publicar una vez al semestre, en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y carga
docente de cada uno de ellos.

18.Las demas que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo,

5.

Paragrafo 1°. El desemperio de los rectores y directores sera evaluado anualmente
por el Departamento, Distrito o Municipio, atendiendo al reglamento que para tal fin
expida el Gobierno Nacional. La no aprobacion de la evaluacién en dos afios
consecutivos implica el retiro del cargo y el regreso al ejercicio de la docencia en el
grado y con la asignacion salarial que le corresponde en el escalafén.

DENOMINACION DEL CARGO: Coordinador de Convivenciay
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ac Academico
DEBENDENCIA ADMINISTRATIVA: Rectoria
CANMTIDAD DE CARGOS: 2

5.5 :anliNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO

El Cg>%rdinador Académico depende del Rector del Plantel. Le corresponde la
Adrgjnistracion académica de la Institucion y bajo su dependencia estan los Jefes
de Departamento y por relacion de autoridad funcional, los profesores.

Son funciones del Coordinador Académico.

1. Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Evaluacién y Promocién y

en los que sea requerido.

Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacién Institucional.

Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y

criterios curriculares.

Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo a las normas

vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

Coordinar la accion académica con la administracion de alumnos y profesores.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para

mejorar la retencién escolar.

10.Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general
de clases del Plantel, en colaboracion con los jefes de departamento y el
Coordinador de Disciplina, presentarlos al Rector para su aprobacion.

11.Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propésitos educativos.

12.Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

13.Rendir periddicamente informe al Rector del Plantel sobre el resultado de las
actividades académicas.

14.Presentar al Rector las necesidades de material didactico de los departamentos.

15.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

16.Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

wn

©oNOOA

5.6 FUNCIONES DEL COORDINADOR DE DISCIPLINA

El coordinador de Disciplina depende del Rector. Le corresponde administrar

profesores y estudiantes.

Son funciones del Coordinador de Disciplina:

1. Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Convivencia administracion
de alumnos y en otros que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion Institucional.
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3. Ig‘laig:pr la planeacién y programaciéon de la administracion de alumnos y
§rafésores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

4. @riga’hizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de

Igsadministracién de los alumnos.

oordinar la accion de la unidad a su cargo con la Coordinacion Académica,

ZRicios de bienestar, padres de familia y demas estamentos de la Comunidad

gficativa.

6. fgstablecer canales y mecanismos de comunicacion.

7. Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

8. Colaborar con el Coordinador Académico en la en la distribucién de asignaturas
y elaboracién del horario general de clases del plantel.

9. Llevar los registros y controles necesarios para la administracién de profesores
y alumnos.

10.Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

11.Rendir en forma periddica al Rector del Plantel sobre actividades de su
dependencia.

12.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

13.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

5.

DENOMINACION DEL CARGO: Psico-orientadora.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Rectoria
CANTIDAD DE CARGOS: 1

5.7 FUNCIONES DEL PSICO=ORIENTADOR ESCOLAR O CONSEJERO

El orientador Escolar o Consejero depende del Rector del Plantel. Le corresponde
facilitar a los alumnos y demas estamentos de la Comunidad educativa a identificar
sus caracteristicas y necesidades personales y sociales para que tomen sus
decisiones conscientes y responsablemente, creando asi un ambiente que estimule
el rendimiento escolar y la realizacion personal.

Son funciones del Orientador Escolar.

1. Participar de los comités en los cuales sea requerido.

2. Participar en la planeacion del curriculo.

3. Planear y programar en colaboracién con los Coordinadores las actividades de
su dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por la direccion del
Plantel.

4. Coordinar su accion con los demas servicios de bienestar.
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5. gﬂiergtar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la
iRigrpretacion y aplicacion de la filosofia educativa del Plantel.

6. A:tpnﬁer los casos especiales de comportamiento que se presenten en el Plantel.

7. Elaborary ejecutar los programas de exploracion y orientacion vocacional.

8. Colaborar con los docentes en la orientaciéon de los estudiantes proporcionales
I%gbercentiles y el material socio grafico.

9. @tﬂaborar con los Coordinadores para ayudar a solucionar problemas de tipo
adémico y disciplinario.

10.Organizar y orientar a los estudiantes para la realizacion de las pruebas de
ICFES u otras de similar importancia.

11.Programar y ejecutar actividades tendientes a formar dirigentes,

12.Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.

13.Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar
oportunamente los informes al Rector del Plantel.

14.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

15.Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

DENOMINACION DEL CARGO: Director de Grupo
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Rectoria
CANTIDAD DE CARGOS: 1

5.8 FUNCIONES DEL TITULAR O DIRECTOR DE GRUPO.

Los titulares o Directivos de grupo, son docentes asignados por el Rector o los
Directivos Docentes encargados de la organizacion curricular, para orientar los
procesos académicos y de convivencia escolar; establecer pautas de orientacion y
seguimiento a los estudiantes de su grupo y establecer nexos de comunicacion
entre estudiantes, docentes, padres de familia y Directivos Docentes, para generar
estrategias conducentes al buen desempefio de los estudiantes asignados a su

grupo.

Son funciones de los Titulares.

1. Elaborar un inventario de los elementos existentes en los salones donde
funcionard el curso a su cargo, indicando el estado en que se encuentran y la
cantidad de cada uno de ellos, tanto al comenzar, como al terminar el afio escolar
y entregarlo oportunamente al Rector o al Coordinador asignado para tal fin.

2. Participar en el planeamiento y programacion de la administraciéon de alumnos,
segun sean sus condiciones socio econdémicas y caracteristicas personales.

3. Ejecutar el programa de induccion de los alumnos del grupo confiado a su

4. direccion.
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5. Igjectar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento a sus efectos en los
&siidiantes.

6. @riieﬁtar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y

ovechamiento académico en Coordinacion con los servicios de bienestar.

7. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en
&B}dinacion con otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

8. lgéfablecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o
udientes, para coordinar la accién educativa.

9. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo
a su cargo.

10.Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su
cargo.

11.Rendir periodicamente informe de las actividades y programas relacionados con
su cargo a los Coordinadores del Plantel.

12.Entregar los informes académicos y de comportamiento a los padres de familia
de acuerdo alas fechas programadas en el Cronograma de Actividades o cuando
sean requeridos.

13.Participar activamente en todas aquellas actividades en donde su grupo esté
representado.

DENOMINACION DEL CARGO: Profesor de asignatura.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Rectoria
CANTIDAD DE CARGOS: 40

5.9 FUNCIONES DE LOS DOCENTES
Son funciones de los Docentes:

1. Participar en la elaboracion del planteamiento y programacion de actividades del
area respectiva.

2. Programar, organizar y evaluar las actividades de ensefianza, aprendizaje de
asignaturas o proyectos a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en
la programacion en el ambito de area y compromisos institucionales.

3. Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles ejemplo formativo.

4. Participar en el desarrollo de actividades complementarias cuando le sea
asignada esta funcion.

DENOMINACION DEL ORGANO: Representante de los estudiantes
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
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El Rgplzesentante de Curso en el Consejo de Estudiantes y vocero de sus
conyppfieros de aula, es elegido democraticamente en cada curso, en la segunda
semana de clases del afio lectivo.

zm
5.1(g° FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Sonofunciones del Representante de los Estudiantes:
1. Representar a los alumnos ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente a
las reuniones y rindiendo informe de las mismas a los estudiantes.
2. Presentar al Consejo Directivo incentivos para beneficio de los compafieros y la
Institucion en los aspectos relacionados con:
- Manual de Normas de Convivencia
- Organizacion de las actividades curriculares
- Fomento y préactica de los valores humanos.
- Relaciones interpersonales.
- Organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil
- Mantenimiento y cuidado de la planta fisica

DENOMINACION DEL ORGANO: Personero de los Estudiantes
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

5.11 FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero serd un estudiante del grado once, elegido mediante eleccién
democratica y participativa, por todos los estudiantes del Plantel, en votacidon
secreta, organizada por el Departamento de Ciencias Sociales.

Son funciones del Personero.

1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles en la Constitucién Politica en las leyes vigentes en este Manual.

2. Recibiry evaluar los reclamos presentados por los alumnos sobre lesiones a sus
derechos y las formuladas cualquier persona de la Comunidad, por
incumplimiento de los deberes de los alumnos.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando la necesidad lo requiera.

4. Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones respecto a las peticiones
presentadas por los estudiantes.

5. Finalizar las reuniones del Consejo de Estudiantes.

6. Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo, o bien
a ambos de los aspectos negativos y positivos, que merezcan tenerse en cuenta
para la formacion de la Comunidad.

7. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Estudiantes.
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DENM@MINACION DEL ORGANO: Representante de Curso
DEI%I;NDENCIA ADMINISTRATIVA:

5.1Z™FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE CURSO.

(o)

El @epresentante de Curso en el Consejo de Estudiantes y vocero de sus
comparfieros de aula, elegido democraticamente en cada curso en la segunda
semana de clases del afo lectivo.

Son funciones del Representante de Curso:

1.

2.

3.

7.

Colaborar con el Director de Curso en la administracién del grupo en todos los
aspectos.

Controlar a los alumnos del curso para permanecer en el sitio correspondiente a
las actividades desarrolladas.

Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compafieros para lograr el
efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso.

Reportar al Director de Cursoy a los profesores la ausencia de sus comparieros.
Fomentar los buenos modales entre sus compaferos y evitar comentarios y
actitudes que lesionen a la persona, para pretender una educacion integral.
Llevar la voceria de sus compafieros ante el Director de Curso, profesores,
comités y representantes de los estudiantes.

Representa a su grupo en el Consejo de Estudiantes.

Paragrafo Revocatorio del mandato.

a. Si el representante de los estudiantes no cumple con sus funciones o
tiene comportamientos inadecuados, sera revelado del cargo a través
del Consejo de Estudiantes.

b. Si se trata del Personero, sera revelado a través del Consejo de
Estudiantes, previo plebiscito en cada grado.

c. Si se trata de los representantes de curso, seran revelado del cargo,
previo acuerdo de los comparieros del respectivo curso.

DENOMINACION DEL CARGO: Secretaria Académica
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Rectoria
CANTIDAD DE CARGOS: 1

5.13 FUNCIONES DEL SECRETARIO
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El éiea:retarlo Académico depende del Rector. Le corresponde llevar el registro y
conﬁd de los aspectos legales de la Institucion.

rblfkmmones del Secretario Académico.

1. Mantener organizada y actualizada la documentacion de alumnos y docentes.

2. @& ar el libro actas de actas de grado y mantenerlo al dia.

3. gé’alizar el proceso de matricula de los estudiantes.

4. RJanear y manejar la graduacion de los estudiantes.

5. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de Matricula, Admisiones,
Registros Académicos, Recuperaciones, Validaciones, Asistencia y Actas de
Reuniones.

6. Responder por el manejo y organizacion del archivo de la Secretaria Académica.

7. Responder por el estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los
mecanismos para su conservacion, proteccion y uso adecuado.

8. Organizar los archivos en forma funcional y expedir los certificados y constancias
de estudio de los estudiantes y exalumnos.

9. Firmar conjuntamente con la rectora los diplomas y actas de grado.

10.Elaborar las listas de los alumnos para efectos docentes y administrativos

11.Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los alumnos, personal
docente y administrativo.

12.Llevar registros de servicio de funcionarios de la institucion.

13.Gestionar ante la Secretaria de educacién el registro de los libros
reglamentarios, certificados de estudio y tramitar los diplomas.

14.Establecer un horario para la atencion de estudiantes y padres de familia.

15.Llevar registros de servicio de funcionarios de la Institucion.

16.Colaborar con el Rector en la elaboracion de informes estadisticos

17.Realizar las demas funciones que le sean asignadas y que estén de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

DENOMINACION DEL CARGO: Bibliotecario
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Rectoria
CANTIDAD DE CARGOS: 1

5.14 FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO.

El bibliotecario escolar deber ser una figura Unica y a tiempo completo. Ello permite
la buena gestion y coordinacion de los recursos informativo-documentales para su
dinamizacion.
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Ejerce, finalmente, una importante labor para establecer cauces de comunicacion
entt‘éﬂa;biblioteca escolar, por un lado, y centros documentales externos y otras
instgyciones del entorno social y cultural del centro, por otro.

s . . .
Sonafunuones del Bibliotecario:

1.

2.

© N

ﬁéﬁistrar, catalogar y clasificar todos los materiales que lleguen a la biblioteca
(g—fbidamente ordenados en las estanterias.

Mantener los catalogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de
utilizacion, o en su caso, el catalogo informatizado actualizado.

Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita, cuando se estime
conveniente, estudiar el tipo de lecturas de un determinado grupo de alumnos,
su frecuencia, etc.

Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca mediante el que puedan
acceder a su uso, acompafiados de su profesor, todos los grupos de alumnos el
méaximo numero de ocasiones posible, desarrollandose tanto tareas de consulta
y estudio como de animacion a la lectura y préstamo.

Confeccionar y aplicar un horario de consulta en sala, dirigido tanto a alumnos
individualmente como en grupos, con presencia y disposicion del bibliotecario.
Establecer mecanismos agiles de préstamo individual a los alumnos y al resto
de los usuarios.

Posibilitar el préstamo de lotes a las diferentes aulas.

Mantener al dia el "Tablero de novedades" y otras formulas que permitan dar a
conocer a profesores y alumnos las ultimas adquisiciones o bloques de libros
previamente seleccionados.

ACCIONES PEDAGOGICAS DEL BIBLIOTECARIO

1.

Conseguir que la biblioteca forme parte de la vida del centro, estimulando que
los profesores decidan utilizarla como una herramienta fundamental en su
trabajo y desarrollando con ellos actividades concretas sobre distintos aspectos
del curriculo.

Elaborar y dar a conocer al claustro de profesores el plan de trabajo que hay que
desarrollar desde la biblioteca, incluyéndolo ademés en el Plan Anual.

Informar a los profesores del sistema de organizacién de los materiales, para
hacer posible que posteriormente cada profesor pueda trabajar con sus alumnos
sin la necesidad de la presencia del bibliotecario.

Elaborar una "Guia de uso" de la biblioteca, dirigida a todos los posibles usuarios.
Desatrrollar, junto al resto del profesorado, un Plan de Formacion de Usuarios.
Mantenerse al dia en el conocimiento de las novedades que se vayan publicando
sobre libros y otros documentos utilizables desde la biblioteca escolar, por medio
de revistas monogréficas y profesionales, publicaciones y catalogos de las
editoriales.



INSTITUCION EDUCTIVA
MARIA DOLOROSA
Pereira - Risaralda
Resolucion N° 486 de Octubre 22 de 2004 Secretaria de Educacién Municipal
Entidad Oficial
Nit: 816000699-8

mn
7. I‘:ilab_grar el plan de nuevas adquisiciones, teniendo en cuenta las posibles
&asieticias de la biblioteca y las necesidades manifestadas por profesores y
alglmanos.
8. l;l borar guias de lectura con variedad y amplitud de criterios: curriculares,
eneros literarios, autores, ilustradores, temas interdisciplinares.
9. @anizar desde la biblioteca la conmemoracion de fechas o acontecimientos
(gfé merezca la pena destacar, mediante la exposicion de libros y otros
cumentos relacionados con el tema, elaboracion de guias de lectura,
celebracion de algun acto especial, etc.
10.Participar en grupos de trabajo, jornadas..., que le permitan profundizar en sus
tareas y mantenerse en contacto con los profesionales encargados de otras
bibliotecas.
11.Establecer canales de comunicacion con la biblioteca publica més cercana.

DENOMINACION DEL CARGO: Servicios Generales
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Rectoria
CANTIDAD DE CARGOS:

3

5.15 FUNCIONES DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

El personal de servicios generales esta encargado del aseo, embellecimiento y
conservacion de los salones, jardines y zonas verdes del Plantel y depende del
Rector.

Son funciones del personal de Servicios Generales.

1. Velar por el aseo y buena presentacion de las areas o zonas que se les haya
asignado.

2. Velar por el buen estado y conservacion de oficinas de Directivos Docentes y
personal administrativo, salones de clase (pupitres, ventanales puertas) local de
biblioteca, sala de profesores, laboratorios, sistemas, proyecciones, bafos,
zonas verdes y jardines de la Institucion e informar oportunamente de las
anomalias detectadas.

3. Velar por la conservacién y seguridad de los implementos puestos bajo su
servicio.

4. Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

5. Prestar servicios de mensajeria, cuando el Rector lo requiere.

6. Consignar en los registros de control las anomalias detectadas e informar
oportunamente sobre las mismas.

7. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

8. Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

DENOMINACION DEL CARGO: Vigilante
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DEISIENDENCIA ADMINISTRATIVA:

€ Rectoria

CANMTIDAD DE CARGOS: 3

S
5.lé;mFUNCIONES DEL VIGILANTE.

El vgﬂante depende del Rector. Lleva a cabo tareas de vigilancia de los bienes del
Plagjel.
Son funciones del vigilante.

1.
2.
3.

© ~N

Ejercer vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado.

Controlar la salida y entrada de personas, vehiculos y objetos al Plantel.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias detectadas.

Velar por la conservacién y seguridad de los bienes del Plantel.

Colaborar con al prevencion de control de situaciones de emergencia.
Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e
informar oportunamente sobre las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
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PRg‘lECCION A LA COMUNIDAD

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No_( 2‘ ‘_-L - 2014

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS Y LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
DOLOROSA

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO OSPINA HERRERA identificado con la cédula
de ciudadania No 10.236.692, quien actia en calidad de Rector, nombrado mediante
resolucién No 019 del 12 de diciembre de 2013 y acta de posesion No 0043 de Diciembre
20 de 2013, representante legal de la UNIVERSIDAD DE CALDAS y quien para efectos
de este documento se llamara LA UNIVERSIDAD, de una parte; y de la otra MARIA
ELENA ZULUAGA MEJIA, mayor de edad, vecina de Pereira, identificada con cédula de
ciudadania No 24.950.079 quien en su calidad de Rectora, actia en nombre y representacion
de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DOLOROSA, del municipio de Pereira, en
adelante la INSTITUCION, hemos acordado celebrar el presente convenio de cooperacion,
previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que en el aiio 2009 la Universidad en
cumplimiento de su mision institucional de extender y proyectar sus programas académicos,
abrié en el Municipio de Pereira algunas de sus tecnologias mas importantes y de mayor
renombre, requiriendo para ello de instalaciones apropiadas para los estudiantes que
aspiraran ingresar a los programas de la Universidad de Caldas. 2) Que concluida la
busqueda, se propuso a la Institucion Educativa Maria Dolorosa participar de la extension de
los programas de la Universidad de Caldas 3) Que la institucion Educativa Maria Dolorosa
considerd la propuesta de la Universidad de Caldas como una oportunidad de orientacion y
proyeccion tanto para sus alumnos como para los docentes 4) Que es interés de las partes
fomentar el intercambio de buenas practicas y el deseo de fortalecer los lazos de amistad y
cooperacion existentes entre ambas instituciones, asi como el desarrollo del presente
convenio de cooperacion. 5) Que es interés de las partes impulsar y fortalecer las relaciones
bilaterales en el ambito de la educacion, a fin de favorecer la orientacién del alumnado.
PRIMERA.OBJETO: el presente convenio de cooperacion tiene por objeto fomentar a
través de las acciones conjuntas de ambas instituciones la oferta de cada uno de los
programas universitarios. :

DE LAS PARTES: La Universidad de Caldas tendra en funcionamiento en 10 salones de la
Institucion Educativa Maria Dolorosa la sede del Centro de Tutorias con sus programas
académicos en la modalidad a distancia y aquellos programas que la acreditacion
institucional le permite ofertar en el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
pertinentes, en un horario de 6:30 a 10:00 pm de lunes a viernes. Para el logro del objetivo
anterior, las partes se comprometen a realizar los siguientes aportes: INSTITUCION
EDUCATIVA MARIA DOLOROSA: A) la Institucion previo acuerdo de uso con la
Universidad dispondra de un salén de laboratorio para Tecnologia en Electronica. B) Una
sala de sistemas con 30 computadores de escritorio y un aula mévil con 30 computadores
portatiles C) disponer de la cafeteria y otros espacios de descanso y deporte, en procura de
promover programas de Bienestar Universitario. D) Servicio de Biblioteca. E) Facilitar el
parqueadero para motos de los estudiantes y carros de los profesores, de lunes a viernes. F)
Prestar el servicio de celaduria y porteria con los funcionarios y condiciones propias de la
Institucion. G) Facilitar programas de promocién, mercadeo, inscripcion y matriculas de
estudiantes entre alumnos, padres de familia o visitantes, mediante acciones convenidas
previamente. En este Gltimo se promocionara a la Universidad en los avisos de bienvenida
ubicados a la entrada de la institucion. H) Un espacio para la coordinacion de la sede, en
Pereira, de 8am a 10pm. El resto de los espacios solo podran ser utilizados a partir de la 6:30
am hasta las 10 pm. UNIVERSIDAD DE CALDAS: 1) Aportar para el funcionamiento del
colegio la suma de $40.368.240 con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No
566 del 21 de febrero de 2014. 2) Rendir informes al Rector o su representante de forma
periodica sobre el funcionamiento y desarrollo del presente convenio o por solicitud del
Rector por oficio o en desarrollo de sus funciones cuando sea requerido. 3) LA
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UNIVERSIDAD girara los recursos acordados en cinco pagos iguales de $8.073.648 cada
uno, siendo el primero el 15 de abril, el segundo el 11 de julio, el tercero el 17 de octubre, el
cuarto el 9 de diciembre y el dltimo pago para el 13 de febrero del afio 2015. TERCERA.
DURACION: EIl presente convenio tiene una duraciéon de 12 meses contados a partir del 1
de marzo de 2014. CUARTA: INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: Las
personas que participen en el desarrollo del presente convenio mantienen su vinculacion con
la institucion o entidad de la cual dependen, y en ningin caso adquieren vinculo laboral o
contractual con la otra. QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier conflicto o
controversia que surja entre las partes y que no haya sido posible resolver amistosamente, se
resolvera por la decision de la justicia ordinaria del domicilio contractual. SEXTA.
N : Ninguna de las partes podra ceder total ni parcialmente las
funciones y obligaciones enuncmdas en el pmte convenio a persona natural o juridica,
nacional o extranjeta SEF
existira por ningun motivo reg:men de solidaridad Jund\ca entre las partes suscribientes de
este convenio de cooperacion y en tal virtud cada una respondera frente a terceros, por las
obhgacnon&s que especificamente asumen en razon del mismo. QCTAVA:
RMINACION: El presente contrato de administracion se podra dar por terminado por
cualqunera de las siguientes causas: a) Por incumplimiento de las obligaciones de alguna de
las partes. b) Por vencimiento del plazo estipulado en el presente convenio, en cuyo caso se
definira todo lo referente a la culminacién de los programas para los estudiantes. c) Por
mutuo acuerdo de las partes o por decision unilateral de cualquiera de ellas informando con
una antelacion de (2) meses a la otra parte. d) Por fuerza mayor o caso fortuito.
NORMATIVIDAD APLICABLE: La Legislacion civil y comercial. %
SUPERVISION: Sera ejercida por Eduardo Restrepo Salgado, Jefe de la Oficina de
Educacion a Distancia y Virtualidad. DECIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los
efectos legales se establece como domicilio la ciudad de Pereira.
: El presente convenio se considera perfeccionado con la ﬁrma
de las partes que lo suscriben.

Manizales, 1° de 2014

CARLOS ALBERTO OSPINA HERRERA ELENA ZULUYAGA

RECTOR RECTORA

UNIVERSIDAD DE CALDAS INST. EDUCATIVA MARIA DOLOROSA
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EDUARDO RESTREPO SALGADO
SUPERVISOR
JEFE OFICINA DE EDUCACION CoM - OW .
A DISTANCIA Y VIRTUALIDAD
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